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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno precisc¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF) Ob¢ina Bovec, Trg
golobarskih zrtev 8, 5230 Bovec, objavlja javni natecaj za zasedbo prostega delovnega mesta

DIREKTOR MEDOBCINSKE UPRAVE V organu skupne obéinske uprave »Medobginske
uprave obc¢in Bovec, Kobarid, Tolmin in Kanal ob Soci«

Delovno mesto je uradniS$ko delovno mesto na polozaju, vodja medob¢inske uprave, Ki se
opravlja v nazivu inSpektor — svetnik, stopnja naziva III., z moZnostjo napredovanja v naziv
inSpektor — visji svetnik, stopnja naziva II., Sifra naziva C067003.

Poleg splosnih pogojev za zaposlitev, ki jih dolo¢ajo splo$ni delovno pravni predpisi, morajo

kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje pogoje:

— visokosSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja) / najmanj specialisticno izobrazevanje po
visokoS$olski strokovni izobrazbi (prejs$nji) / visokoSolsko izobraZevanje druge stopnje
oziroma magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja);

— najmanj Sest (6) let delovnih izkusenj;

— znanje uradnega jezika;

— drzavljanstvo Republike Slovenije;

— opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (lahko se opravi v enem letu od sklenitve
delovnega razmerja);

— opravljen strokovni izpit za inSpektorja (lahko se opravi v Sestih mesecih od dneva
imenovanja za inSpektorja);

— opravljen strokovni izpit iz splosnega upravnega postopka (lahko se opravi v treh mesecih
od sklenitve delovnega razmerja);

— vozniski izpit B kategorije;

— ne smejo biti pravnomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev;

— zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
in smer strokovne izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji in smeri izobrazbe, ne glede na
to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali drugem
delodajalcu. Za delovne izkus$nje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja
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tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira,
pri Cemer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Delovne izkusnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja
javni usluzbenec, ki ima magisterij znanosti, doktorat oziroma zakljucen specialisti¢ni Studij.

Delovne izku$nje se skrajsajo za eno leto v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja
javni usluzbenec, ki ima opravljen pravniski drzavni izpit oziroma pravosodni izpit.

Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovnem mestu, so:

vodenje medobcinske uprave in organiziranje opravljanja nalog uprave;

priprava predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv;

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv;

vodenje in odlo¢anje v najzahtevnejsih upravnih postopkih na prvi stopniji;

opravljanje inSpekcijskega nadzora nad uporabo obc¢inskih predpisov na podro¢ju ob¢inskih
cest, komunale, turizma, za$¢ite in reSevanja ter drugih podro¢ij, ki so v pristojnosti ob¢ine;
vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z zakonom o inSpekcijskem nadzoru,
zakonom o prekrskih, zakonom o splo$nem upravnem postopku, ob¢inskimi odloki in
drugimi predpisi;

samostojno oblikovanje porocil o stanju na podroc¢ju dela medobcinskega organa in drugih
gradiv na podro¢ju dela in$pektorja;

priprava gradiv in porocil s podroc¢ja inSpekcije za Zupane in druge organe;

nacrtovanje akcij s podro¢ja dela organa in poro¢anje 0 delu organa — ocena stanja;
opravljanje najzahtevnejsih in specializiranih nalog inSpekcijskega nadzorstva;

izvajanje ukrepov v skladu z zakonom o prekrSkih na podro¢ju najzahtevnejS$ih in
specializiranih nalog inspekcijskega nadzorstva;

vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja na podro¢ju najzahtevnejsih in specializiranih
nalog inSpekcijskega nadzorstva;

oblikovanje klju¢nih sistemskih reSitev, sodelovanje pri pripravi zakonodaje in drugih
najzahtevnej$ih gradiv;

strokovni nadzor nad delom delavcev notranje organizacijske enote inSpekcijskega organa;
druge naloge po odredbi Zupanov.

Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto mora vsebovati:
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3.
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pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj;

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja znanja uradnega jezika;

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega usposabljanja za imenovanje v naziv, iz
katere je razvidno, kje in kdaj je bilo usposabljanje opravljeno (v kolikor ga kandidat ze
ima);

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega strokovnega izpita za insSpektorja, iz
katere je razvidno, kje in kdaj je bil izpit opravljen (v kolikor ga kandidat ze ima);

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega strokovnega izpita iz splosnega upravnega
postopka, iz katere je razvidno, kje in kdaj je bil izpit opravljen (v kolikor ga kandidat ze
ima);

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega vozniskega izpita B kategorije;

pisno izjavo kandidata, da:



— Je drzavljan Republike Slovenije;

— ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, Ki se preganja po
uradni dolZznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev,

— zoper njega ni bila vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

9. pisno izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Ob¢ini Bovec pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc.

Prijava na razpisano delovno mesto in izjava o izpolnjevanju pogojev se lahko oddata na
prilozenih obrazcih. Izpolnjevanje pogojev, ki jih kandidati dokazujejo s predlozitvijo pisnih
izjav se lahko dokazujejo tudi s predlozitvijo fotokopij ustreznih dokazil.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis in da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja ter vesc¢ine, ki jih je pridobil (npr. znanja tujih jezikov,
obvladovanje ra¢unalniSkih orodjij).

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in priloZene
dokumentacije ter s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as s polnim delovnim
Casom. lzbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Medob¢inske uprave ob¢in Bovec,
Kobarid, Tolmin in Kanal ob So¢i, Trg golobarskih zrtev 8, 5230 Bovec.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z 0znacbo »za javni natecaj
— direktor medobcinske uprave« na naslov Ob¢ina Bovec, Trg golobarskih zrtev 8, 5230 Bovec,
in sicer v roku 8 dni od objave na spletni strani ob¢in Bovec, Kobarid, Tolmin in Kanal ob So¢i
ter pri Zavodu za zaposlovanje RS, t.j. do vkljuéno 28. februarja 2017. Po posti poslana prijava
se §teje za pravocasno, ¢e je s priporo¢eno postno posiljko oddana zadnji dan roka za prijavo.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
obcina.info@bovec.si z navedbo zadeve »za javni nate¢aj — direktor medobcinske uprave«, pri
¢emer mora taka prijava prav tako vsebovati vse zahtevane priloge v skenirani obliki, veljavnost
prijave pa ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v roku 30 dni po zakljucku izbirnega
postopka. Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh Obcine
Bovec.

Dodatne informacije o javnem natecaju lahko dobite pri Andrejki Meznar na telefonski stevilki
05 38 99 202 / 051 603 349.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.



