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OBCINA
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Stevilka: 9000- 0003/2042
Datum: 2,4, 204%

OBCINSKI SVET OBCINE KANAL OB SOCI

ZADEVA: Predlog cene socialnovarstvene storitve Pomo¢ druzini na domu za leto 2018
vkljuéno s predlogom dodatne zaposlitve s 1. 4. 2018

PREDLAGATELJ: Dom upokojencev Nova Gorica, Gregoréi¢eva 16, 5000 Nova Gorica

PRIPRAVILA: Klara Golja

PRAVNA OSNOVA: Na podlagi Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 -UPB2,
23/07 - popr., 41/07 - popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16 in 52/16 —
ZPPreb-1), 38. in 40. &lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih
storitev (Uradni list RS, &t. 87/08, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12) ter 16. &lena Statuta
Obcine Kanal ob Soci Uradni list RS §t. 4/18).

NAMEN: Dom upokojencev Nova Gorica je podal prediog cene socialnovarstvene storitve
Pomo¢ druzini na domu za leto 2018 z vkljuéeno dodatno zaposlitvijo (v prilogi).

Obéinski svet obline daje v skladu s predpisi in metodologiji za oblikovanje cen
socialnovarstvenih storitev soglasje k visini cene na efektivnho uro pomoci. Z viSino svoje
subvencije pa lahko ob¢ina vpliva na vi§ino cene storitve, ki jo placa uporabnik. Ob¢ina ima
v skladu z zakonom obvezo, da le-to subvencionira najmanj v visini 50 % cene, lahko pa
tudi ved.

POROCEVALEC: Andrej Maffi, Zupan

Obcinskemu svetu Obcine Kanal ob SoCi se po opravljeni razpravi predlaga v
sprejem sklep:

Obcinski svet sprejeme sklep o izdaji soglasja k ceni socialnovarstvene storitve Pomoc¢
druzini na domu za leto 2018 ter potrjuje dodatno zaposlitev.

Priloga:

- sklep

- predlog cene: Pomo¢€ druzini na domu za leto 2018 (vklju€ena dodatna zaposlitev)
- Poro€ilo za leto 2017

MATICNA STEVILKA: 5881820 DAVCNA STEVILKA: SI. 8852467 ( TRR. 01244 - 0100014236



Na podla§1 16. ¢lena Statuta Obcine Kanal ob So¢i Uradni list RS §t. 4/18) je Obdinski svet
Obgine Kanal ob So&i na svoji redni seji dne sprejel nasledniji

SKLEP
0 izdaji soglasja k ceni socialnovarstvene storitve Pomo¢ druzini na domu za leto 2018 z
vklju€eno dodatno zaposlitvijo

1.
Obdinski svet Obcline Kanal ob Soli daje soglasje k predlagani ekonomski ceni
socialnovarstvene storitve z vklju¢eno dodatno zaposlitvijo, Pomo¢ druzini na domu Doma
upokojencev Nova Gorica, v visini 18,15 EUR za efektivno uro.

2.
Subvencionirana cena socialno varstvene storitve Pomo& druzini na domu za uporabnika
znasa 3,80 EUR za uro storitve.

Sklep velja takoj.

Stevilka: 9000-
Datum:

Zupan
Andrej Maffi

Obrazlozitev:

Pomo¢ druzini na domu je socialnovarstvena storitev, ki je namenjena upravi¢encem, ki
imajo zagotovljene bivalne in druge pogoje za Zivljenje v svojem bivalnem okolju, ¢e se
zaradi starosti ali hude invalidnosti ne morejo oskrbovati in negovati sami, njihovi svojci pa
take oskrbe in nege ne zmorejo ali zanju nimajo moznosti. Pri pomo¢i na domu gre za
razlicne oblike organizirane prakti¢ne pomodi in podpore, s katerimi se upravi¢encem vsaj
za doloCen Cas nadomesti potrebo po institucionalnem varstvu, v drugi druzini ali drugi
organizirani obliki. Storitev se prilagodi potrebam posameznega upravi¢enca in obsega
pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih, gospodinjsko pomo& in pomo¢ pri ohranjanju
socialnih stikov.

Zakon o socialnem varstvu (Ur. I. RS, &t. 3/07 — UPB2 in spremembe) v drugem odstavku
43. ¢lena dolo¢a, da je obdina dolZzna zagotavljati mrezo javne sluzbe za pomo¢ druzini na
domu, in v 99. &lenu, da se pomo¢€ druzini na domu financira iz proracuna obdine, in sicer
najmanj v visini 50 % subvencije k ceni storitve in v viSini, za katero je upravi¢enec oziroma
drug zavezanec delno ali v celoti oproséen placila.

Ceno Pomodi druzini na domu, ki jo plaa uporabnik, je potrebno uskladiti z novo
ekonomsko ceno, izracunano na efektivho uro storitve, ki bi za leto 2018 znasala 18,15
EUR in je v primerjavi z letom 2017 visja za 0,94 EUR (17,21 EUR povpreéna cena od
1.7.2017). Cena vkljuéuje novo zaposlitev od 1.4.2018, ki je stroSkovno prikazana v
obrazcu »dodatna zaposlitev od 1.4.2018« ter vse zakonske spremembe na podrocju
stroskov dela (poviSanje za 2 placna razred) ter spremembe osnove za izraun (efektivhe
ure na oskrbovalko: 105 ur, pov. Stevilo uporabnikov). Sprememba osnov za izradun cene
je podlaga za zagotovitev realnej$ih potreb okolja. Ena oskrbovalka lahko na mesec realno



naredi 105 efektivnih ur ob upostevanju, da je 55 % oskrboval starejsih od 50 let oziroma
70 % oskrbovalk starej$ih od 45 let. Pravica do dopusta, visji procent bolovanj sta vsekakor
pomembna dejavnika, ki vplivajo poleg okolja v katerem se dejavnost izvaja, da je osnova
105 efektivnih ur za leto 2018 ustreznejsi kriterij za izracun cene, kar potrjuje tudi raziskava
za leto 2016 Instituta RS za socialno varnost.

V kolikor bi obcina iz proracuna pokrivala 79,06 % stro$kov celotnega programa pomogi na
domu znasa cena za uporabnika 3,80 EUR za uro storitve in je enaka kot v letu 2017.
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Stevilka: 9000- cco3 } 201%
Datum: 3.4, 204%

OBCINSKI SVET OBCINE KANAL OB SOCI

ZADEVA: Predlog cene socialnovarstvene storitve Pomo¢ druzini na domu za leto 2018

PREDLAGATELJ: Dom upokojencev Nova Gorica, Gregoréi¢eva 16, 5000 Nova Gorica

PRIPRAVILA: Klara Golja

PRAVNA OSNOVA: Na podlagi Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 -UPB2,
23/07 ~ popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 57/12, 39/16 in 52/16 -
ZPPreb-1), 38. in 40. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih
storitev (Uradni list RS, &t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12) ter 16. ¢lena Statuta
Obgine Kanal ob Soci Uradni list RS §t. 4/18).

NAMEN: Dom upokojencev Nova Gorica je podal predlog cene socialnovarstvene storitve
Pomo¢ druzini na domu za leto 2018. Obdinski svet obline daje v skladu s predpisi in
metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev soglasje k visini cene na
efektivno uro pomoéi. Z visino svoje subvencije pa lahko ob&ina vpliva na viSino cene
storitve, ki jo pla¢a uporabnik. Ob¢ina ima v skladu z zakonom obvezo, da le-to
subvencionira najmanj v visini 50 % cene, lahko pa tudi vec.

POROCEVALEC: Andrej Maffi, Zupan

Obcinskemu svetu Obéine Kanal ob SoCi se po opravljeni razpravi predlaga v
sprejem sklep:

Obéinski svet sprejeme sklep o izdaji soglasja k ceni socialnovarstvene storitve Pomo¢
druzini na domu za leto 2018.

Priloga:

- Sklep

- Predlog cene: Pomo¢ druzini na domu za leto 2018
- Porogilo za leto 2017



Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Kanal ob Soéi Uradni list RS st. 4/18) je Obdinski svet
Obcine Kanal ob Soci na svoji redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP

0 izdaji soglasja k ceni socialnovarstvene storitve Pomo¢€ druzZini na domu za leto 2018

1.
Obginski svet Obline Kanal ob So€i daje soglasje k predlagani ekonomski ceni
socialnovarstvene storitve, Pomo¢€ druzini na domu Doma upokojencev Nova Gorica, v viSini
18,90 EUR za efektivno uro.

2.
Subvencionirana cena socialno varstvene storitve Pomo¢ druzini na domu za uporabnika
znasa 3,80 EUR za uro storitve.

Sklep velja takoj.

Stevilka: 9000-
Datum:

Zupan
Andrej Maffi

Obrazlozitev:

Pomo¢ druZini na domu je socialnovarstvena storitev, ki je namenjena upravi¢encem, ki
imajo zagotovljene bivalne in druge pogoje za Zivljenje v svojem bivalnem okolju, ¢e se
zaradi starosti ali hude invalidnosti ne morejo oskrbovati in negovati sami, njihovi svojci pa
take oskrbe in nege ne zmorejo ali zanju nimajo moznosti. Pri pomo¢i ha domu gre za
razlicne oblike organizirane praktiéne pomo¢i in podpore, s katerimi se upraviéencem vsaj
za dologen Cas nadomesti potrebo po institucionalnem varstvu, v drugi druzini ali drugi
organizirani obliki. Storitev se prilagodi potrebam posameznega upravienca in obsega
pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih, gospodinjsko pomo€ in pomo¢ pri ohranjanju
socialnih stikov.

Zakon o socialnem varstvu (Ur. |. RS, 8t. 3/07 — UPB2 in spremembe) v drugem odstavku
43. ¢lena dolo€a, da je obéina dolzna zagotavljati mrezo javne sluzbe za pomo¢ druzini na
domu, in v 99. &lenu, da se pomo¢ druzini na domu financira iz proraéuna obcine, in sicer
najmanj v visini 50 % subvencije k ceni storitve in v viSini, za katero je upravi¢enec oziroma
drug zavezanec delno ali v celoti opros¢en pladila.

Ceno Pomodéi druzini na domu, ki jo placa uporabnik, je potrebno uskladiti z novo
ekonomsko ceno, izracunano na efektivho uro storitve, ki bi za leto 2018 znasala 18,90
EUR in je v primerjavi z letom 2017 viSja za 9,9 % oz. 1,69 eur. (17,21 EUR povprecna
cena od 1.7.2017).

Cena je vi§ja glede na leto 2017 zaradi zakonskih sprememb na podrocju stroskov dela
(poviSanje za 2 pla€na razreda) in zaradi spremembe osnove za izracun (efektivne ure na
oskrbovalko: 105 ur, Stevilo uporabnikov 37). Sprememba osnov za izradun cene je
podlaga za zagotovitev realnejSih potreb okolja. Ena oskrbovalka lahko na mesec realno
naredi 105 efektivnih ur ob upostevanju, da je 55 % oskrboval starejsih od 50 let oziroma



70 % oskrbovalk starejSih od 45 let. Pravica do dopusta, vigji procent bolovan] sta vsekakor
pomembna dejavnika, ki vplivajo poleg okolja v katerem se dejavnost izvaja, da je osnova
105 efektivnih ur za leto 2018 ustreznejsi kriterij za izraéun cene, kar potrjuje tudi raziskava
za leto 2016 Instituta RS za socialno varnost.

V kolikor bi ob&ina iz proracuna pokrivala 79,89 % stroskov celotnega programa pomodi na
domu zna$a cena za uporabnika 3,80 EUR za uro storitve in je enaka kot v pretekiem letu.
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Pravno-formalna izhodi&¢a za nase delovanje so :

- Zakon o socialnem varstvu

- Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev

- Uredba o merilih za dologanje oprostitev pri placilih socialnovarstvenih storitev

Pravice iz socialnega varstva po Zakonu o socialnem varstvu obsegajo storitve in
ukrepe, namenjene prepreevanju in odpravijanju socialnih stisk in teZav
posameznikov, druZin in skupin prebivalstva. ‘

Socialno varstvena storitev pomo¢ druzini obsega:
1. pomo¢ za dom
2. pomo¢ na domu; - socialna oskrba
- mobilna pomo¢
3. socialni servis

Socialna oskrba

Socialna oskrba je oblika pomoéi upraviéencem v primeru starosti, invalidnosti ter v
drugih primerih, ko pomo¢ na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo.
Organizacija pomo¢i na domu spada v pristojnost obéine, saj mora obd&ina s pogodbo
Z javnim zavodom ali s podelitvijo koncesije zagotoviti mreZo javne sluZbe na tem
podrocju.

Socialna oskrba na domu, ki je ena izmed oblik pomoéi druZini na domu, je namenjena
osebam, ki imajo zagotovljene bivalne in druge pogoje za Zivijenje v svojem okolju,
vendar se zaradi starosti, hude invalidnosti, kroniéne bolezni ali teZje telesne ali
duevne motnje ne morejo oskrbovati in negovati sami, njihovi svojci pa take oskrbe
in nege ne zmorejo ali zanju nimajo moZnosti.

Gre za razlitne organizirane oblike praktine pomo&i na domu, s katerimi
upraviéencem vsaj za dolofen &as nadomestimo institucionalno varstvo v zavodu, v
drugi organizirani obliki ali v drugi druZini. Socialna oskrba na domu je natanCneje
opredeliena v Pravilniku o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev in
obsega tri sklope opravil:

- pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih (PTDO): pomo¢ pri oblagenju ali slatenju,
pomo¢ pri umivanju, hranjenju, opravljanju osnovnih Zivljenjskih potreb, vzdrZzevanje in
nega osebnih ortopedskih pripomockov;,

- gospodinjsko pomo¢€ (GP): prinasanje enega pripravijenega obroka ali nabavo Zivil
in pripravo enega obroka hrane, pomivanje uporabljene posode, osnovno CisCenje
bivalnega dela prostorov in odnasanje smeti; postilianje in osnovno vzdrZevanje
spalnega prostora;

- pomo¢& pri ohranjanju socialnih stikov (POSS): vzpostavijanje socialne mreZe z
okoljem, s prostovoljci in s sorodstvom, spremljanje upravitenca pri opravijanju nujnih
obveznosti, informiranje ustanov o stanju in potrebah upravi¢enca fer priprava
upravitenca na institucionalno varstvo.

Upravic¢enec je do pomoéi na domu upraviten le, e potrebuje najmanj dve opravili iz
dveh razli¢nih sklopov prej navedenih opravil. Upravi¢enci do socialne oskrbe na domu
so po Pravilniku osebe, ki jim preostale psihofizitne sposobnosti omogocajo, da z



ob¢asno organizirano pomocjo drugih oseb ohranjajo zadovoljivo dugevno in telesno
podutje in lahko funkcionirajo v znanem bivalnem okolju. Pod temi pogoji so
upraviéenci do pomodi na domu naslednje skupine oseb:

- osebe, stare nad 65 let, ki zaradi starosti ali pojavov, ki spremljajo starost, niso
sposobne za popolnoma samostojno Zivijenje;

- osebe s statusom invalida po zakonu o druzbenem varstvu dusevno in telesno
prizadetih oseb, ki po oceni pristojne komisije ne zmorejo samostojnega Zivijenja —
Ce stopnja in vrsta njihove invalidnosti omogocgata obéasno oskrbo na domu;

- druge invalidne osebe, ki jim je priznana pravica do tuje pomo¢i in nege za
opravljanje vecine Zivijenjskih funkcij;

- kroni&no bolni in osebe z dolgotrajnimi okvarami zdravja, ki nimajo priznanega
statusa invalida in so po oceni pristojnega centra za socialno delo brez obdasne
pomoci druge osebe nesposobni za samostojno Zivijenje;

- hudo bolni otroci ali otroci s tezko motnjo v telesnem ali tezko in najtejo
motnjo v duSevnem razvoju, ki niso vkljuéeni v organizirane oblike varstva,

Socialna oskrba na domu je strokovno voden proces in organizirana oblika praktiéne
pomoci, pri kateri sodelujejo strokovni delavec, strokovni sodelavec, neposredni
izvajalec oskrbe (oskrbovalka), upraviGenec ter kljuéni ali odgovorni druZinski &lani.
Storitev se za&ne izvajati na zahtevo upraviéenca ali njegovega zakonitega zastopnika
in vsebuje dva dela. Prvi del predstavija ugotavijanje upravienosti do storitve, pripravo
in sklenitev dogovora o obsegu, trajanju in naéinu opravijanja storitve, organiziranje
kljuénih &lanov okolja ter izvedbo uvodnih sre¢anj med izvajalcem in upraviéencem ali
druZino. Drugi del storitve zajema vodenje storitve, koordinacijo izvajalcev in njihovo
usmerjanje, sodelovanje z upraviéenci pri izvajanju dogovora in pri zapletenih
Zivljenjskih situacijah upraviéencev ter neposredno izvajanje storitve na domu
upravi€enca po dogovorjenih vsebinah in v dogovorjenem obsegu. Spremembe ali
dopolnitve Ze sklenjenega dogovora o obsegu, trajanju in naéinu opravijanja storitve
lahko predlagata izvajalec storitve, upravi€enec ali njegov zakoniti zastopnik.

Neposredno izvajanje storitve na domu upraviéenca se lahko izvaja vse dni v tednu,
vendar najve¢ 20 ur tedensko. V primeru, ko zaradi potreb upraviéenca storitev
izvajata dva izvajalca neposredne socialne oskrbe, se lahko Stevilo ur meseéno
poveta za najvet eno tretjino. Socialno oskrbo na domu izvajajo strokovni delavci,
strokovni sodelavci ter laiéni delavci.

Cena storitve socialne oskrbe

Cena storitve pomoci na domu se oblikuje na osnovi doloéil Pravilnika o metodologiji
oblikovanja cen socialno varstvenih storitev ter jo sprejme in potrdi ob¢ina v kateri se
storitev izvaja. Poleg normativno dolo&enih izhodisé tako glede osebnih dohodkov kot
tudi materialnih stroSkov, mora ob¢ina zagotavljati pokrivanje najmanj 50% ekonomske
cene.

Cena se dolo€i tako, da se vsi stro$ki, zmanjsani za vi§ino subvencij, preraéunajo na
efektivno uro. Praviinik o metodologiji oblikovanja cen se dolota, da se cena ure
storitve, opravijene v nedeljo ali v noénem ¢&asu, lahko poveda za najvet 40%, cena
storitve opravijene na dan drzavnega praznika ali dela prostega dne pa za najvet 50%,
vendar e za stro$ek dela.



Nekateri uporabniki so po Uredbi o merilih za doloéanje oprostitev pri platilih socialno
varstvenih storitev delezni dodatnih oprostitev pri pladilu storitve. Le-ti platajo le
doloéen del cene storitve ali pa so plaéila storitve v celoti oproé&eni. Viogo za oprostitev
vioZi upraviéenec na krajevno pristojni Center za socialno delo.

Organiziranost dela na Centru za pomo¢ na domu
CPD zagotavlja storitve sociaine oskrbe v naslednjih obCinah:

Mestna ob¢ina Nova Gorica
Ob¢ina Brda

Obéina Sempeter-Vrtojba -
Obéina Kanal ob Soci
Obgina Miren — Kostanjevica
Obéina Rence - Vogrsko.

oohNS

Poslovne prostore imamo v Solkanu, Trg JoZeta SrebrniCa 6.
Socialno oskrbo na domu nudimo v &asu ;

- v MO Nova Gorica 7 dni v tednu med 7.00 in 22.00 uro;

- v Ob¢ini Brda 7 dni v tednu med 7.00 ure in 16.00 uro;

- v Obéini Sempeter-Vrtojba 7 dni v tednu med 7.00 ure in 16.00 uro;
- v Ob&ini Kanal ob Soéi ob delavnikih od 7.00 do 16.00 uro;

- v Obéini Miren-Kostanjevica 7 dni v tednu med 7.00 ure in 16.00 uro;
- v Obgini Rente- Vogrsko ob delavnikih od 7.00 do 16.00 uro.

Izvajanje socialne oskrbe

Cena ure storitve pomogi na domu za uporabnika po obé&inah:

OBCINA . Cena eur/uro na dan delavnika

Nova Gorica 3,90 eur “

Brda ' 5,11 eur
“Sempeter-Vrtojba T T 310eur

Kanal ob Soéi 3,80 eur
 Miren-Kostanjevica 4,00 eur N

Ren&e- Vogrsko T 385eur i




Cene storitev pomoéi na domu se za uporabnike v letu 2017 niso spreminjale. Ostale

s0 take kot v letu 2016.

Stevilo zaposlenih oskrbovalcev po ob&inah 31.12.2017

OBCINA oskrbovalci

Nova Gorica 27,5

Brda _ ) 4
Sempeter-Vrtojba 5
Kanal ob Soci 3 ]
Miren-Kostanjevica 4
Renée-Vogrsko 4 =
SKUPAJ 47,5

Stevilo uporabnikov, & .opraviienih ur_in_dostaviienih kosil pri uporabnikih v_Obéini
Sempeter-Vrtojba

leto 2017 st. ure pri
uporabnikov | uporabnikih | $t. kosil _
januar 35 ' 317 514 |
februar 34 306 492 |
marec - 34 363 543
april 38 308 480
maj 37 361 554
junij 38 369 556
julij 36 o 351 539
avgust 36 379 565
september 36 376 557
| oktober il 39 388 561
| november 40 - 374 595
december 41 302 505

Stevilo uporabnikov nekoliko nara$¢a. NajveC je potreb po pomoci pri temeljnih
dnevnih opravilih in za prinos enega toplega obroka. Obi&ajno se storitve prepletajo.
Zelo tezko je razmejiti kje se storitev iz enega sklopa konca in druga zagne.

Prebivalci Obgine Kanal ob Soéi so v lanskem letu vioZili 32 novih proSenj za pomoc.
S 24 novimi uporabniki smo skienili dogovore o izvajanju storitev. Pri 23 uporabnikih
smo zakljudili z izvajanjem pomoéi. Razlogi za prekinitev so bili razlicni. Med
najpogostejsimi so bili; smrt upravigenca (12 uporabnikov), sledi odhod v dom (6
uporabnikov). Pri 3 prosilcih smo zakljuéili $e preden smo sklenili dogovor o izvajanju.
V obéini &akalne vrste nimamo. Prosilci praviloma pocakajo toliko, da izpeljemo vse
postopke pred pri¢etkom izvajanja ( obisk na domu, ureditev pogojev za izvajanje
storitev...). Nekaj ve& morajo po&akati prosiici, ki Zelijo pomo¢ ob tocno dolotenem
terminu oz. v toéno dolotenem obsegu in ne Zelijo vsaj za zatetek sprejeti pomo¢i v



okviry nasih mozZnosti. Med letom se ob&asno podalj$a ¢as Cakanja, saj nase moZnosti
niso vedno povsem usklajene s povpradevanjem in potrebami uporabnikov.

V Obéini Kanal ob Sodi dosegamo normativ storitve, ki predvideva povpreéno 110
efektivnih ur na mesec na oskrbovalko. Ta normativ dosegamo z nadomes€anjem z
oskrbovalkami iz drugih obéin. Oskrbovalke imajo povpre¢no 31 dni dopusta. Delo
socialne oskrbovalke je fizitno in psihiéno precej zahtevno, kar se pozna tudi pri
bolnidkih odsotnostih. V letu 2017 je bilo 7,7% odsotnosti zaradi bolnigkih izostankov
(osebno bolovanje in bolovanja za nego otrok; 6240 ur delovna obveznost vseh
oskrbovalk, 479 ur bolni$kih odsotnosti).

Spodaj predstavijamo izraéun povpreéne efektive oskrbovalk. Pri predvidenih urah
brez efektive nismo upostevali odpovedi s strani uporabnikov (odhodi v bolni$nico, na
preglede, obiski svojcev....), izobraZevanj, delovnih sestankov, éas od zakljutka ene
pomod&i do nadomestila z drugim uporabnikom. ..

V letu 2017 je bilo 2080 ur delovne obveznosti to je 260 delovnih dni po 8 ur

133 ur je 260x 0,5 ure odmora za malico
248 ur je dopusta 31 dnix 8 ur

160ur bolovanja 7,7% del obveznosti

390 ur premiki med uporabniki 1,5 ur x 260

skupaj 931 ur (predvidene ure brez efektiVe)

2080 - 931 = 1149 :12 = 95,7 efektivna ura na mesec

Izraun pokaZe, da je normativ 110 ur mese&no na oskrbovalko postavljen zelo visoko
in upostevajo€ zakonske pravice delavcev, nerealen. Zato smo v letodnjem izraéunu
cene predvideli nizje mesedno povpredje efektivnih ur,

Glede na to, da se trudimo ¢imprej odzvati na povpradevanje obCanov in jim po
sklenitvi dogovora zagotoviti stalno pomo¢, je potrebna moZnost nadomes$éanja
predvidenih in nepredvidenih odsotnosti.

Nadomes&€anja so dobro urejena, e se oskrbovalke vseh obéin enakovredno
nadomes¢ajo. 1z spodnje tabele je jasno razvidno, da to v Obéini Kanal ob Sodi ni tako.
Vsak mesec so prihajale oskrbovalke iz drugih obé&in, kanalske oskrbovalke pa so
opravile zanemarljivo $tevilo nadome$€anj v drugih ob&inah. Zaradi svoje
prezasedenosti niso zmogle pokrivati odsotnosti kolegic.

Storitev socialne oskrbe v vecini primerov predstavija nujno opravilo za normaino
preZivetje uporabnika. Zato smo prepriani, da je zagotavijanje rednosti in to&nosti z
nase strani za uporabnike zelo pomembno. To lahko doseZemo samo z medsebojnim
nadomes€anjem. Zato predlagamo, da se ¢imprej omogoci vkljuéitev nove socialne
oskrbovalke.



Stevilo ur nadomeséani v Obéini Kanal ob Sodi ;

leto 2017 Nadomes$éanja  drugih | Nadomes&anja v drugih
. |obéinvurah | obéinah v urah

januar &5 @ 0

 februar 182 31,6

marec 1645 | 48

april 1355 o
maj 127,5 0

junij 159 0

julij 95 LI 0 ==
avgust 109 8
 september 77,5 0
Oktober | " 113 0

november 90 . 0

december 78 - e
ZAKLJUCEK

V letu 2017 nam je uspelo vzpostaviti in preiti na radunalnisko vodenje in obdelavo
podatkov, istoasno smo uvedli tudi mobilno aplikacijo za beleZenje storitev in prenosa
sluZbenih informaciji za delo na terenu. V preteklem letu je bilo v zvezi s tem opravijeno
veliko dela, saj je bilo potrebno oblikovati bazo podatkov, usposobiti oskrbovalce in
ostale zaposlene za ravnaje z aplikacijo in jo testno preveriti. V mesecu novembru je
beleZenje in obragun storitev v vseh obé&inah potekal na nov nagin.

Socialna oskrba predstavija pomembno storitev prepreevanja in odpravijanja
socialnih stisk posameznikov ter njihovih druzin. Preraséa v obseZno in nujno potrebno
socialno varstveno storitev, ki je med ljudmi vse bolj prepoznana. Glede na to, da delez
starih narasCa in da je njihov materialen poloZaj zaskrbljujoé, je subvencionirana
storitev zanje dostopnej$a.

Ugotavijamo, da je Ze seddj veljavna cena socialne oskrbe za marsikoga previsoka in
si zato privos¢i storitve le v najnujnej§em obsegu. Prejemki upokojencev so zelo
skromni. Prevet jih Zivi pod pragom revé&ine.

9OKe,,  Priprayifa:
Bernargl('qfsrih, véQj,ﬁ Cenfra za pomo¢ na domu
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Gregoréiceva 16
5000 Nova Gorica

Stevilka: 1-14-19/18
Nova Gorica, 8.3..2018

OBCINA KANAL ob SOCI
TRG SVOBODE 23

5213 KANAL

PREDLOG CENE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2018 - DODATNA ZAPOSLITEV 1.4.2018

Predlog cene je izracunan v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih
storitev (Uradni list RS $t. 87/2006,s spremembami; v nadaljevanju Pravilnik), 6. &l. Pravilnika o standardih in
normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS &t. 45/2010, s spremembami) in 100. &. Zakona o
socialnem varstvu (v nadaljevanju ZSV) in skladno z drugimi veljavnimi predpisi.

Osnova za izraéun cene:

- Stevilo zaposlenih: 3,75 socialne oskrbovalke;

- efektivne ure na oskrbovalko: 105 ur,

- povprecno mesecno Stevilo uporabnikov: 41,

- delez strokovnega delavca za strokovno pripravo: 0,2050,

- delez strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje: 0,0938.

Stroski storitve pomo¢i druZini na domu so razdeljeni na (12. &l. Pravilnika):

1. stroSke za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov,

2. stroske strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, kot je dologeno pri prvem delu storitve v
pravilniku, ki dolo¢a standarde in normative socialnovarstvenih storitev (tocka h 6. &. tega pravilnika)
in

3. stroske vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve.

1. STROSKI ZA NEPOSREDNO IZVAJANJE STORITVE NA DOMU UPORABNIKOV so stroski socialnih
oskrbovalk in jih sestavljajo:

- Stroski dela: stroski za bruto place (osnovna plata z dodatki po KPJS) s prispevki delodajalca za socialno
varnost, korekcija na bruto plao s prispevki v visini 3,83 %, premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, regres za letni dopust, povracila stroskov prehrane med delom, povragila stroskov prevoza na
in z dela, jubilejne nagrade, odpravnine, solidarmostne pomoéi v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in
drugimi predpisi.

Upostevana izhodisca:

- pri vrednotenju stroSka za bruto osnovno plado smo upostevali nove uvrstitve delovnih mest, ki so
zacele veljati s 1.7.2017 (UR.L 46/17) ter Zakon o ukrepih na podro&ju plac in drugih stroskov dela za
leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju (UR.I. 88/16), v izratun smo vkalkulirali tudi druge mozne
dodatke po KPJS in sicer dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dologen kot dela prost



dan (44. Slen KPJS) ter dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem Casu (42. Clen
KPJS),

- vrednost prevoZenega kilometra: 0,37 €,

- prispevki za socialno varnost ostajajo na sedaj veljavnih predpisih v visini 16,1 %,

- regres za letni dopust je upoStevan v visini pete tocke Dogovora (842,79 €)

- stroek prehrane med delom: 3,74 € na dan,

- prevoz na/z dela: povprecje tekocega leta,

- pri vrednotenju premij kolektivnega dodainega pokojninskega zavarovanja smo Aneks h Kolektivni
pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji, objavijen v Uradnem listu RS, $t. 88/2016 ,
ki velja od 1.1.2017 do 31.12.2017

- solidarostna pomog: 577,51 € (178 ¢&l. ZUJF) oz. 693,01 € v kolikor je javni usluZbenec Clan
reprezentativnega sindikata,

- jubilejna nagrada v vi§ini: za deset let dela 288,76 €, za dvajset let dela 433,13 €, za trideset let dela
577,51 € (177 &l. ZUJF) oz. &lanom reprezentativnega sindikata pripada 20 % vi§ja jubilejna nagrada,

- Stroski materiala in storitev: strodki prevoznih storitev - povracilo kilometrine, gorivo, zas€itna sredstva,
strodki zdravstvenih pregledov, stroski zavarovalnih premiji za zavarovanje za sploSno odgovornost iz
dejavnosti, strodki izobraZevanja, vzdrzevanja sluzbenih vozil, supervizije, sanitetni material in stroski
pisarniskega materiala, ter drugi strodki materiala in storitev.

Strodki materiala in storitev, strodki amortizacije in stro$ki investicijskega vzdrzevanja lahko skupaj znaSajo
15 % od strodkov dela. V izradunu je je upostevno 15% od strodkov dela oziroma 740,28 EUR .

|Izvajalke pomogi na domu v povprecju prevozijo 760 km na mesec, zato smo posebej prikazali in ovrednotili
strodek kritja uporabe osebnega vozila za sluzbene namene, za delo na terenu, vendar le za sorazmerni del
0z. v visini 120 EUR na mesec.

Povpreéni meseéni stroski za neposredno izvajanje storitve so prikazani v OBRAZCU 2/2 redna
zaposlitev in dodatna zaposlitev od 1.4.2018 v letu 2018 znaSajo 5.775,45€ (4.733,10€ + 1.042,35€).

Povpreéne mesecne stroske za neposredno socialno oskrbo uporabnikov smo zmanjSali za povprecne
meseéne prispevke uporabnikov, ki so odvisni od cene za uporabnika (1.332,23 €).

Povpreéni mesedni stroski za neposredno izvajanje storitve so v primerjavi z izraunom za 2017 visji za
1.238,10 EUR, ob upostevanju spremembe cene ki je nastala zaradi poviSanja stroSkov dela s 1.7.2017
(odprava plagnih anomalij UR. 46/17) in dodatne zaposlitve od 1.4.2018.




2. STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE, VODENJA IN KOORDINIRANJA
Stroski dela:
Drugi in tretji del storitve opravlja strokovni delavec iz 69. ali 70.-¢l. ZSV z najmanj visjesolsko izobrazbo.

Za izraCun sredstev za strokovno pripravo smo upostevali povpredno bruto placo strokovnega delavca, ki je

razvrslen v 42. placni razred s poloZajnim dodatkom in strokovnega delavca, ki je razvrscen v 32. placni

razred.

Za tretji del storitve pa smo upostevali strogek dela strokovnega delavca na delovnem mestu koordinator
- pomoci na domu, ki je razvriéen v 30. plagni razred.

Stroski materiala in storitev:

V skladu z metodologijo o oblikovanju cen so skupni stroski materiala in storitev omejeni na maksimaino
visino 20 % stroskov dela strokovnega delavca za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje.

Stroski za upravno administrativna dela so stroski dela drugih zaposlenih, ki opravijajo poslovodna,
raCunovodska, knjigovodska in druga dela. Ti stroski lahko znasajo 75 % strogkov dela vseh strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavcev, ki opravijajo funkcijo priprave, vodenja in koordiniranja. V izradunu smo
upostevali 70 % stroskov dela vseh strokovnih delavcev.

V kolikor izvajalec ne izvaja dejavnosti v lastnih prostorih, lahko upoétevé stroSek najemnine v vigini 10 %
stroskov dela vseh zaposlenih.

Za izratun deleZa za strokovno pripravo smo upostevali, da se pri izvajanju te storitve uposteva normativ in
sicer 1 strokovni delavec na 200 uporabnikov, za vodenje in koordiniranje pa 0,5 strokovnega delavca na 20
neposrednih izvajalcev oskrbe.

V konkretnem premeru smo za izratun deleza za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje upostevali 41
uporabnikov in 3,75 socialnih oskrbovalk za obdobje 12 mesecev.

Povprecni mesecni stro$ki dela in materiala za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje so
prikazani v OBRAZCU 2/1 in bodo v letu 2018 zna3ali 1.369,31 EUR (658,23 EUR+711,08 EUR).

Povpreéne mesecne stroske za strokovno pripravo, vodenije in koordiniranje pomo¢i na domu smo zman;ali
za povprecne mesecne prispevke uporabnikov, ki odpadejo na ta del storitve (164,03 €).

Le ti stroSki so v primerjavi z letom 2017 visji za 226,01 € na mesec, zaradi razliénih osnov pri upoStevanju
(dodatna zaposlitev, Stevilo uporabnikov).

PREDLOG EKONOMSKE CENE:

Ekonomska cena storitve se izraduna tako, da se povpredne meseéne strogke preraduna na skupno Stevilo
efektivnih ur.

Ekonomska cena programa, ki je dologena na efektivno uro, za leto 2018 tako znasa 18,15 € je za 5,46 %
vija kot v letu 2017 oz vi§ja kot v letu 2017 za 0,94 EUR (17,21 EUR povprecna cena od 1.7.2017).

Cena vsebuje novo zaposlitev od 1.4.2018, ki je stroskovno prikazana v obrazcu »dodatna zaposlitev od
1.4.2018« ter vse zakonske spremembe na podrocju stroSkov dela (poviSanje za 2 platna razred) ter
spremembe osnove za izraCun (efektivne ure na oskrbovalko: 105 ur, pov. &tevilo uporabnikov). Sprememba




osnov za izradun cene je podiaga za zagotovitev realnejsih potreb okolja. Ena oskrbovalka lahko na mesec
realno naredi 105 efektivnih ur ob upostevanju, da je 55 % oskrboval starejsih od 50 let oziroma 70 %
oskrbovalk starejsih od 45 let. Pravica do dopusta, vigji procent bolovanj sta vsekakor pomembna dejavnika,
ki vplivajo poleg okolja v katerem se dejavnost izvaja, da je osnova 105 efektivnih ur za leto 2018 ustreznejsi
kriterij za izragun cene, kar potrjuje tudi raziskava za leto 2016 Instituta RS za sociaino varnost.

V OBRAZCU 2 smo najprej prikazali, kolikdna bi bila cena na uro za uporabnika, v kolikor bi obcina iz
proraduna pokrivala 50 % strodkov celotnega programa pomoci na domu (ZSV doloCa, da se iz proracuna
obcine financira pomo¢ druZini na domu najman; v viini 50 %), v drugi tabeli je prikazan izracun pri katerem
se deleZ financiranja obgine poveca na 79,06 % tako, da znasa cena za uporabnika 3,80 € za uro storitve
(kot doslej).

S spostovanjem, .

Pripravila:
Mateja Berginc Kovaci¢ Bojan Stante
direktor
Priloga:
- Obrazec 2
- Obrazec 2/1

- Obrazec 2/2



OBRAZEC 24 PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2018 OBRAZEC 2
Datum: 8.3.2018
lzvajalec: DOM UPOKOJENCEY NOVA GORICA
Naziv obéine: OBCINA KANAL
1{Stevilo zaposlenih:
2|strokovna priprava 0,2050
3|vedenje in koardiniranje 0,0938
3{za neposredna socialn oskrbo uporabhikov 3,7500
4{Stevilc efektivnih ur oskrbovalca na mesec: 105,00
5] Skupno $tevilo efektivrih ur na mesec (4*5) 393,75
OBCINA OBCINA JD DR2AVAJD UPORABNIKI
100% 50,00% 0.00% 0,00% 50,00%
Povpreéni meseéni | Sub ij iz prorad ija iz pr ija ZRSZZ Razlike vEURnamesec  {Cena sloritve
strodki v EUR obgine v Eur na mesec  |ogine {JD) vEUR na mesec [v EUR na mesec (6=2-3-4-5) {7=6/sk 8t efekt.ur)
1 2 3 4 5 6 7
a) Stro$ki strokovne priprave 658,23 653,23 0 0 0 0
b) StroSki vodenja in koordiniranja 711,08 319,46 0,00 6,00 391,62 0,99
c) Stro$ki 2a neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 5.77545 2.594,69 0,00 0,00 3.180,76 8,08
d} - sirodki dela 5.035,17 2.262,11 0,00 0,00 2.773,06 7,04
- strogki materiala in storitev, amortizacie, inv.
€) vzdizevanja 740,28 332,58 0,00 407,70 1,04
f) - strogki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (a+b+c) 1.144,76 3.572,38 0,00 0,00 3.572,38 9,07
SKUPAJ NA URO (atb+ciskup. St efektivnih ur) 18,15 9,07 0,00 0,00 8,07 0,00
CENA NA URO fekonomska cena programa 0D 1.1.18} 18,15
OBCINA OBCINA JD DRZAVA JD UPORABNIKI
100% 78,06% 0,00% 0,00% 20,94%
Povpredni meseéni | Subvencija iz & iigiz & e ZRSZZ  |Razlike vEUR namesec [ Cena sloritve
stroéki v EUR ohéine v Eur na mesec  |ogine {JD} vEUR ne mesec |v EUR na mesec (5=2-3-4-5) | (7=6isk 3t efektur)
1 2 3 4 5 6 7
a) Strodki strokovne priprave 658,23 658,23 5] [] ] [}
b) Stroski vodenja in koordiniranja 711,08 547,05 0 [ 164,03 0,42
c) Stro3ki 2a neposredno socialno oskrbo (d+e+) 5.175,45 4.443,22 0,00 0,00 1.332,23 3,38
d) - siroski dela 5.035,17 3.873,70 0,00 0,00 1.161,47 2,85
- stroski materiala in storitev, amortizacije, inv.
g} vzdrzevanja 740,28 569,52 0,00 0,00 170,76 0,43
f) - strogki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (atb+c) 7.144,75 5.648,50 0,00 0,00 1.496,26 3,80
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. 5t. efektivnin ur) 18,15 14,35 0,00 0,00 3,80 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena programa OD 1.1.18) 18,15
BOJAN STANTE

direktor



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2018

Datum:
Izvajalec:

Obgina;

8.3. 2018
DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

0BCINA KANAL

Struktura strodkov za neposredno socialne oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve

OBRAZEC 212
N Povp. mesecni str v EUR S
Osnova za cbratun . pov. Stev. zap.
glede na zaposlitev
1. |STROSKI DELA (atb#b.i+c+d+e-d.7) 4.128,78 3,00
a)  |{Skupajbruto 2.906,74 2.906,74
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 2.714,90 2.714,90
- dodatek za delovno dobo (35. len KPJS) 191,84 194,84
- uspesnost 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39.
clen KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem Gasu (42.8len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloten kot dela prost dan (44.¢len KPJS) 0,00 0,00 0,00
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46. tlen KPJS) 0,00
- drugi moZni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi -
NADURE 0,00
b) Prispevki delodajalca za socialnc vamost 16,10% 467,98
b.1) |Prispevki delodajalca 2a socialno vamost 0.00
c) Premija KDPZ 12,05
d)  |Drugi stro$ki defa (d.1+0.2+d.3+d.4+d.5+d.6+d.7) 612,75
d.1  |regres za letni dopust 842,79 210,70
d2 [povradilo str. prehrane med delom 374 201,74
d.3  [povradilo str. prevoza na delo in iz dela 100,31
d4 |jubilejna nagrada 0,00
d5 |odpravnina ob upokojitvi 0,00
d6 |solidamostna pomot 0,00
d.7 [povratilo uporabe osebnega vozila na terenu 1.200 100,00
) |Korekeija plac in prispevkov na plage 3,83% 129,25
2. |STROSKIMATERIALA IN STORITEV 15% 604,32
a)  |stroski za prevozne storitve 0,00
b)  [strodki za8&itnih sredstev 0,00
¢) sroski zdravstvenih pregledov 0,00
stroski za zavarovaine premije za zavarovanje poklicne
d)  |odg. nezgodnega zavarovanja 0,00
e) stodki izobraZzevanja 0,00
) stroski pisamiSkega materiala 0,00
g)  |drugi strodki materiala in storitev 0,00
3|STROSKI AMORTIZACLE 0,00
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5|STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (1+d.7+243+4+5) 4.733,10
pov. mesecni stroki 473310
povpretni prispevki uporabnikov na mesec 1.332,23
mesetna obveznost 3.400,86

planirana obveznost za leto 2018

40.610,36




* nova cenaz 1.1.2018

OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2018

Datum: 8. 3. 2018
Izvajalec: DOM UPOKOJENGEV NOVA GORICA
Obtina: OBCINA KANAL

Struktura stro$kov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve
DODATNA ZAPOSLITEV od 1. 4. 2018

OBRAZEC 2/2
Osnova za cbracun Evpimsseti ST v S pov. §tev. zap.
glede na zaposlitev
1. STROSKI DELA (athib.1+c+dve-d.7) 906,39 0,75
a)  |Skupaj bruto 871,98 653,99
- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 857,83 643,37
- dodatek za delovno dobo (35. clen KPJS) 14,15 10,62
- uspednost 0,00
- dodatek za nevamosti in posebne obremenitve (39.
clen KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem Sasu (42.¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki fe z zakonom
doloZen kot deta prost dan (44.&len KPJS) 0,00 0,00 0,00
- dodatek za ¢as stalne pripravijenosti (46. dlen KPJS) 0,00
- drugi moZni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi -
NADURE 0,00
b) Prispevki delodajalca 2a socialno vamost 16,10% 105,29
b.1) |Prispevki delodajalca za socialno vamost 0,00
¢)  (Premija KDPZ 3,01
d)  [Drugi stroski dela (d.1+d.2+d.3+d.4+d.5+4.6+d.7) 115,02
d.1  |regres za leini dopust 842,79 39,51
d.2 [povracilo str. prehrane med delom 3,74 50,44
d.3 |povradilo str. prevoza na delo in iz dela 25,08
d4 |jubilejna nagrada 0,00
d.5 fedpravnina ob upokojitvi 0,00
d.6 |solidarnostna pomod 0,00
d.7 povratilo uporabe osebnega vozila na tereny 0,00
e) Korekcija plag in prispevkov na plate 3,83% 29,08
2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV 15% 135,96
a) stroski za prevozne storitve 0,00
b) strodki zasgitnih sredstev 0,00
c) sroski zdravstvenih pregledov 0,00
stroSki za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne
d)  |odg., nezgodnega zavarovanja 0,00
e) |stoskiizobraZevanja- 0,00
f) stroSki pisamigkega materiala 0,00
g)  Jdrugi stroSki materiala in storitev 0,00
3|STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4|STROSK! INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5{STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (1+d.7+2+3+445) 1.042,35
pov. meseéni stroski 1.042,35
mesefna obveznost _ e
planirana obveznost za leto 2018 i i 1250823

9 mesecev




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2018
- STROKOVNA PRIPRAVA, VODENJE IN KOORDINIRANJE POMOCI NA DOMU

Datum:
lzvajalec:

Obgina:

8.3.2018

DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

0BCINA KANAL

Struktura stroskov za aktivnosti iz prve in druge alineje prvega odstavka 12. €. Pravilnika (strokovna priprava, vodenje

in koordiniranje pomaci na domu) na mesec

GBRAZEC 211
Usnova za obracun Usnaova za obracun
za strokovno Povp. mesetni str. za vodenje in Povp. meseéni str. delez za vodenje in
pripravo v EUR/ zap. koordiniranje vEUR/ zap. delez priprave koordiniranje
DELEZ 1,000 1,000 0,2050 ~ 0,0938
1]STROSK! DELA (a+b+ctd) 2.469,82 1.802,12 506,33 178,32
a) |Skupaj bruto 1.979,03 1.405,13 405,70 131,73
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.842,15 1.373,40 377,64 128,76
- dodatek za delovno dobo (35. Elen KPJS) 136,88 31,73 28,06 2,97
- uspesnost 0,00 0,00
- dodatek za nevamosti in posebne obremenitve
{39. &len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomernc razporejenem
delovnem ¢asu (42.¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dologen kot dela prost dan (44.Clen KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za Cas stalne pripravlienosti (46, Clen
KPJS) 0,00 0.00 0,00
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni
osnovi 0,00 0,00 0,00 0,00
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 318,62 16,10% 226,23 65,32 24,21
¢} |Premija KDPZ 13,81 8,03 2,83 0,75
d) |Drugi strodki dela skupaj: 158,45 262,74 32,48 24,63
- regres za letni dopust 790,73 51,70 790,73 65,89 10,60 6,18
- povraCilo str. prehrane med delom 374 67.25 3,74 67,25 13,79 6,30
- povratilo str. prevoza na delo in iz dela 39,51 129,60 8,10 12,15
- drugi stroki dela 0,00 0,00
2|STROSKI MATERIALA IN STORITEV 2.469,92 1.902,12 151,90 532,76
a) fupravno administrativna dela 0% 1.728,84 0% 1,331,49 479,26
b) |stroski pisarniskega materiala 20% 493,98{ 20% 380,42 101,27 35,66
c) |Istroski nabave drobnega inveniarja 0,00 0,00
d) [stro$ki energije in vode 0,00 0,00
e) |stroski Cistilnih storitev 0,00 0,00
f) |drugi stroski prostorov 0,00 0,00
g) [strodki pladiinega prometa 0,00 0,00
h) |stroSki izobrazevanja ; 0,00 0,00
iy |stroSki najemnine 10% 246,99 10% 190,21 50,63 17,83
0,00 0,00
3|STROSKI AMORTIZACILJE 0,00 0,00
4]STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 0,00
5|STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00
SKUPAJ {1+2+3+4+5) 4.939,84 3.804,24 658,23 711,08
pov. meseéni stroski 658,23 711,08
povpreéni prispevki uporabnikov na mesec 164,03
mese&na obveznost 658,23 547,05
__ TB9BBO 656466
planirana obveznost za leto 2018 1446345
BOJAN STANTE

direktor
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Gregorciceva 16
5000 Nova Gorica

Stevilka: 1-14-18/18
Nova Gorica, 8.3.2018

OBCINA KANAL ob SOCI
TRG SVOBODE 23

5213 KANAL

PREDLOG CENE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2018

Predlog cene je izraunan v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih
storitev (Uradni list RS $t. 87/2006,s spremembami; v nadaljevanju Pravilnik), 6. €. Pravilnika o standardih in
normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS §t. 45/2010, s spremembami) in 100. &. Zakona o
socialnem varstvu (v nadaljevanju ZSV) in skladno z drugimi veljavnimi predpisi.

Osnova za izraéun cene:

- Stevilo zaposlenih: 3 socialne oskrbovalke;

- efektivne ure na oskrbovalko: 105 ur,

- povprecno mesecno Stevilo uporabnikov: 37,

- delez strokovnega delavca za strokovno pripravo: 0,185,

- delez strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje: 0,075.

Stroski storitve pomoci druzini na domu so razdeljeni na (12. él. Pravilnika):

1. stroske za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov,

2, stroske strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, kot je dologeno pri prvem delu storitve v
pravilniku, ki dolo¢a standarde in normative socialnovarstvenih storitev (tocka h 6. &l. tega pravilnika)
in

3. stroSke vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve.

1. STROSKI ZA NEPOSREDNO IZVAJANJE STORITVE NA DOMU UPORABNIKOV so stroski socialnih
oskrbovalk in jih sestavijajo:

- Stroski dela: strodki za bruto place (osnovna plaga z dodatki po KPJS) s prispevki delodajalca za socialno
varnost, korekcija na bruto placo s prispevki v visini 3,83 %, premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, regres za letni dopust, povracila stroskov prehrane med delom, povracila stroskov prevoza na
in z dela, jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomo¢i v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in
drugimi predpisi.

UposStevana izhodigca:

- pri vrednotenju stroSka za bruto osnovno plago smo upostevali nove uvrstitve delovnih mest, ki so
zaCele veljati s 1.7.2017 (UR.I. 46/17) ter Zakon o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih strodkov dela za
leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju (UR.I. 88/16), v izraun smo vkalkulirali tudi druge moZne
dodatke po KPJS in sicer dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dologen kot dela prost



dan (44. ¢len KPJS) ter dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem Casu (42. Clen
KPJS),

- vrednost prevoZenega kilometra: 0,37 €,

- prispevki za socialno varnost ostajajo na sedaj veljavnih predpisih v visini 16,1 %,

- regres za letni dopust je upoStevan v visini pete tocke Dogovora (842,79 €)

- stroSek prehrane med delom: 3,74 € na dan,

- prevoz na/z dela: povprecje tekoCega leta, )

- pri vrednotenju premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja smo Aneks h Kolektivni
pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji, objavljen v Uradnem listu RS, $t. 88/2016 ,
ki velja od 1.1.2017 do 31.12.2017

- solidarnostna pomo¢: 577,51 € (178 ¢l. ZUJF) oz. 693,01 € v kolikor je javni usluZbenec élan
reprezentativnega sindikata,

- jubiléjna nagrada v visini: za deset let dela 288,76 €, za dvajset let dela 433,13 €, za trideset let dela
577,51 € (177 ¢l. ZUJF) oz. ¢lanom reprezentativnega sindikata pripada 20 % vi$ja jubilejna nagrada,

- Stroski materiala in storitev: stroski prevoznih storitev - povracilo kilometrine, gorivo, za$¢itna sredstva,
stroski zdravstvenin pregledov, stroski zavarovalnih premiji za zavarovanje za splosno odgovornost iz
dejavnosti, strodki izobraZevanja, vzdrzevanja sluzbenih vozil, supervizije, sanitetni material in stroski
pisarniskega materiala, ter drugi stro$ki materiala in storitev.

Strogki materiala in storitev, strodki amortizacije in stroski investicijskega vzdrzevanja lahko skupaj znadajo
15 % od stroskov dela. V izraCunu je je upostevno 15% od stroskov dela oziroma 604,32 EUR .

Izvajalke pomoci na domu v povprecju prevozijo 760 km na mesec, zato smo posebej prikazali in ovrednotili
strosek kritja uporabe osebnega vozila za sluzbene hamene, za delo na terenu, vendar le za sorazmemi del
0z. v visini 120 EUR na mesec.

Povprecni mesecni stroski za neposredno izvajanje storitve so prikazani v OBRAZCU 2/2 in bodo v
letu 2018 znasali 4.753,10 €.

Povpreéne mesecne stroske za neposredno socialno oskrbo uporabnikov smo zmanjSali za povpreéne
mesecne prispevke uporabnikov, ki so odvisni od cene za uporabnika (1.061,82 €).

Povprecni mesecni stroski za neposredno izvajanje storitve so v primerjavi z izraCunom za 2017 vi§ji za
215,75 EUR, ob upostevanju spremembe cene ki je nastal zaradi poviSanja stroSkov dela s 1.7.2017
(odprava placnih anomalij UR.1 46/17).




OBRAZEC 2A PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU 2A LETO 2018 OBRAZEC 2
Datum: 8.3. 2018
|zvajalec: DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Naziv obéine: OBCINA KANAL
1|Stevilo zaposlenih:
2|strokovna priprava 0,1850
3|vodenje in koordiniranje 0,0750
3|za nepesredno socialno oskrbo uparabnikov 3,0000
4| Stevilo efeklivnih ur oskrbovalca na mesec: 105,00
5{Skupno Stevilo efektivnih ur na mesec (4*5) 315,00
OBCINA OBCINAJD DRZAVAJD UPORABNIKI
100% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00%
Povprecni meseéni ija iz & ijg iz p bvencija ZRSZZ  |Razliks vEUR namesec  {Cena sloritve
strodki v EUR obiine v Eur namesec  |oéine (JD) vEBR namesec |v EUR na mesec {6=2-3-4-5) (7=6/sk.5t efektur)
1 2 3 4 5 6 7
2)  |StrosK strokovne priprave 594,02 594,02 0 0 ] 0
b) Stroski vodenja in koordiniranja 605,17 269,04 0,00 0,00 336,13 1,07
c) StroSki za neposredno sociaino oskrbo (d+e+f) 4,753,180 2.113,08 0,00 0,00 2.640,01 8,38
d) - stroski dela 4.148,78 1.844,42 0,00 0,00 2.304,38 1,32
- strogki materiala in slaritev, amortizacije, inv.
6) vzdrievanja 604,32 268,66 0,00 335,86 1,07
1) - stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (at+btc) 5.952,28 2.976,14 ¢,00 0,00 2.976,14 9,45
'7 SKUPAJ NA URQ (a+b+clskup. $t. efektivnih ur) 18,90 9,45 0,00 0,00 9,45 0,00
CENA NA URO {ekonomska cena programa OD 1.1.18) 18,90
OBCINA OBCINA JD DRZAVA JD UPORABNIKI
100% 79,80% 0,00% 0,00% 20,11%
Povpredni mesedni ijs iz proved jaiz p Subvencija ZREZZ Razlika vEUR na mesec | Cena sloritve
strodki v EUR obine v Eur e mesec  |ogine (4D) v EUR ns mesec |v EUR na mesec (6=2-3-4-5) (7=6lsk.3t efekivr)
1 2 3 4 5 6 7
a) StrosK strokovne priprave 594,02 594,02 0 [ [} 0
b) Stroski vodenja in koordiniranja 605,17 469,98 0 (1] 135,18 0,43
c] Stroski za neposredno socialne oskrbo (d+e+f) 4.753,10 3.691,28 0,00 6,00 1.061,82 3,37
d) - stroski defa 4.148,78 3.221,96 0,00 0,00 926,82 2,94
- stroéki materiala in storitev, amortizacie, inv.
e) vzdrZevanja 604,32 469,32 0,00 0,00 135,00 0,43
f) - strodki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (a+b+c) 5.952,28 4.755,28 0,00 0,00 1.197,01 3,80
SKUPAJ NA URO {atb+ciskup. &t efektivnih ur) 18,99 15,10 0,00 0,00 3,80 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena programa OD 1.1.18) 18,90
BOJAN STANTE

direktor




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2018

Datum:
Izvajalec:

Obgina:

8.3.2018
DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

OBCINA KANAL

Struktura strodkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve

OBRAZEC 212

Osnova za cbracun

Povp. mesecni str v EUR
glede na zaposlitev

pov. Stev. zap.

1. |STROSKIDELA (a+b+b.i+ctd+e-d.7) 4.148,78 3,00
a)  |Skupajbruto 2.906,74 2.906,74
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 2.714,90 2.714,90
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 191,84 191,84
- uspesnost 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39.
tlen KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem éasu (42.¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloten kot dela prost dan (44.¢len KPJS) 0,00 0,00 0,00
- dodatek za Cas stalne pripravijenosti (46. clen KPJS) 0,00
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi -
NADURE 0.00
b) Prispevki delodajalca 2a socialno vamost 16,10% 467,98
b.1} |Prispevki delodajalca 2a socialno vamost 0,00
c) Premija KDPZ 12,05
d)  [Drugi stroski dela (d.1+d.2+d.3+d.4+d.5+d.6+d.7) 632,75
d.1  |regres zaletni dopust 842,79 210,70
d.2 [povratilo str. prehrane med delom 3,74 201,74
d.3 |povradilo sir. prevoza na delo in iz dela 100,31
d4 |[jubilejna nagrada 0,00
d.5 |odpravnina ob upokojitvi 0,00
d6 |solidamostna pomog 0,00
d.7 |povratilo uporabe osebnega vozila na terenu 1.440 120,00
e) Korekcija plac in prispevkov na plaée 3,83% 120,25
2. |STROSKIMATERIALA IN STORITEV 15% 604,32
a)  [stro3ki za prevozne storitve 0,00
b) |strodki zad¢itnih sredstev 0,00
o) sroski zdravstvenih pregledov 0,00
stro8ki za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne
d) |odg. nezgodnega zavarovanja 0,00
e) stogki izobraZevanja 0,00
f) stroski pisamisSkega materiala 0,00
g)  [drugi stro3ki materiala in storitev 0,00
3|STROSKI AMORTIZACWE 0,00
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5[STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (14d.7+2+3+4+5) 4,753,10
pov. mesetni strodki 4.753,10
povpretni prispevki uporabnikov na mesec 1.061,82
mese&na obveznost 3.691,28

planirana obveznost za leto 2018

- 44.29536




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOG! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2018
- STROKOVNA PRIPRAVA, VODENJE IN KOORDINIRANJE POMOCI NA DOMU

Datum:
lzvajalec:

Obgina:

8. 3. 2018

DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

0BCINA KANAL

Struktura stroskov za aktivnosti iz prve in druge alineje prvega odstavka 12. &. Praviinika (strokovna priprava, vodenje

in koordiniranje pomodi na domu) na mesec

direktor

OBRAZEC 2H
'snova za obracun 'ShaVa za gbracun
zastrokovno [ Povp. meseéni str. za vodenje in Povp. meseéni str. dele? za vodenje in
pripravo v EUR/ zap. koordiniranje vEUR/ zap. dele? priprave koordiniranje
DELEZ 1,000 1,000 0,1850 0,0750
1|STROSKI DELA (atbtctd) 2.469,92 1.902,12 456,93 142,66
a) |Skupaj bruto 1.979,03 1.405,13 366,12 105,38
- osnovna bruto placa brez defovne dobe 1.842,15 1.373,40 340,80 103,01
- dodatek za delovno dobo (35. Tlen KPJS) 136,88 31,73 25,32 2,38
- uspesnost 0,00 0,00
- dodatek za nevamosti in posebne obremenitve
(39. ¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem Casu (42.¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom doloZen kot dela prost dan (44.&len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za ¢as stalne pripravijenosti (46. clen
KPJS) 0,00 0,00 0,00
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni
osnovi 0,00 0,00 0,00 0,00
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 318,62 16,10% 226,23 58,95 16,97
c) |Premija KDPZ 13,81 8,03 2,55 0,60
d) |Drugi stroski dela skupaj: 158,45 262,74 29,31 19,71
- Tegres za letni dopust 790,73 51,70 790,73 65,89 9,56 4,94
- povratilo str. prehrane med defom 3,74 67,25 3,74 67,25 12,44 5,04
- povragilo str. prevoza na delo in iz dela 39,51 129,60 7,31 9,72
- drugi stroski dela 0,00 0,00
2{STROSKI MATERIALA IN STORITEV 2.469,92 1.902,12 137,08 462,51
a) |upravno administrativna dela 70% 1.728,94 70% 1.331,49 419,72
by |stro3ki pisarniskega materiala 20% 493,98 20% 380,42 91,39 28,53
c) _|stro3ki nabave drobnega inventaria 0,00 0,00
d) |stroki energije in vode 0,00 0,00
e) |strodki Eistilnih storitev 0,00 0,00
f) {drugi stroski prostorov 0,00 0,00
g) [stroski placilnega prometa 0,00 0,00
h) |strodki izobrazevanja 0,00 0,00
) [Stroski najemnine 10% 245,99 10% 190,21 45,69 14,27
0,00 0,00
3|STROSKI AMCRTIZACIJE 0,00 0,00
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 0,00
5/STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 4,939,84 3.804,24 594,02 605,17
pov. mesecni stroski 594,02 605,17
povpreéni prispevki uporabnikov na mesec 135,19
mesecna obveznost 594,02 469,98
) 7.128,18 _5.639,76
planirana obveznost za leto 2018 1 1276185 e
BOJAN STANTE




bl



2. STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE, VODENJA IN KOORDINIRANJA
Stroski dela:
Drugi in tretji del storitve opravlja strokovni delavec iz 69. ali 70. ¢l. ZSV z najman] vi§jeSolsko izob_razbo.

Za izraCun sredstev za strokovno pripravo smo upostevali povpregno bruto placo strokovnega delavca, ki je
razvrcen v 42. placni razred s poloZajnim dodatkom in strokovnega delavca, ki je razvrséen v 32. placni
razred.

Za tretji del storitve pa smo upostevali stroSek dela strokovnega delavca na delovnem mestu koordinator
pomodi na domu, ki je razvrééen v 30. plaéni razred.

Stroski materiala in storitev:

V skladu z metodologijo o oblikovanju cen so skupni stroski materiala in storitev omejeni na maksimaino
viSino 20 % stroSkov dela strokovnega delavca za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje.

Stroski za upravno administrativna dela so stroski dela drugih zaposlenih, ki opravijajo poslovodna,
raunovodska, knjigovodska in druga dela. Ti stroski lahko znasajo 75 % stroSkov dela vseh strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavcev, ki opravijajo funkcijo priprave, vodenja in koordiniranja. V izraCunu smo
upostevali 70 % stroskov dela vseh strokovnih delavcev.

V kolikor izvajalec ne izvaja dejavnosti v lastnih prostorih, lahko upo$teva stroSek najemnine v visini 10 %
strokov dela vseh zaposlenih.

Za izraCun deleZa za strokovno pripravo smo upostevali, da se pri izvajanju te storitve uposteva normativ in
sicer 1 strokovni delavec na 200 uporabnikov, za vodenije in koordiniranje pa 0,5 strokovnega delavca na 20
neposrednih izvajalcev oskrbe.

V konkretnem premeru smo za izratun deleza za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje upostevali 37
uporabnikov in 3 socialnih oskrbovalk za obdobje 12 mesecev.

Povprecni mesecni stroski dela in materiala za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje so
prikazani v OBRAZCU 2/1 in bodo v letu 2018 znasali 1.199,19 EUR (594,02 EUR+605,17 EUR).

Povpreéne mesecne stroske za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje pomogi na domu smo zmanjsali
za povpreéne mesecne prispevke uporabnikov, ki odpadejo na ta del storitve (122,44 €).

Le ti stroSki so v primerjavi z letom 2017 vecji za 55,89 € na mesec, zaradi razli€nih osnov pri upoStevanju
pri izra¢una (Stevilo uporabnikov).

PREDLOG EKONOMSKE CENE:

Ekonomska cena storitve se izrafuna tako, da se povprecne meseéne stroske preratuna na skupno Stevilo
efektivnih ur.

Ekonomska cena programa, ki je dologena na efektivno uro, za leto 2018 tako znasa 18,90 € in je za 9,9 %
vi§ja kot v letu 2017 oz za 1,69 EUR (17,21 EUR povpreéna cena od 1.7.2017).

Cena je vi$ja glede na leto 2017 zaradi zakonskih sprememb na podrogju strokov dela (poviSanje za 2
plaéna razred) in zaradi spremembe osnove za izraun (efektivne ure na oskrbovalko: 105 ur, Stevilo
uporabnikov 37). Sprememba osnov za izracun cene je podlaga za zagotovitev realnejSih potreb okolja. Ena




oskrbovalka lahko na mesec realno naredi 105 efektivnih ur ob upoStevanju, da je 55 % oskrboval starejsih
od 50 let oziroma 70 % oskrbovalk starejSih od 45 let. Pravica do dopusta, Vi§ji procent bolovan; sta
vsekakor pomembna dejavnika, ki vplivajo poleg okolja v katerem se dejavnost izvaja, da je osnova 105
efektivnih ur za leto 2018 ustreznejsi kriterij za izracun cene, kar potrjuje tudi raziskava za leto 2016 Instituta
RS za socialno varost.

V OBRAZCU 2 smo najprej prikazali, kolikSna bi bila cena na uro za uporabnika, v kolikor bi obéina iz
proracuna pokrivala 50 % strodkov celotnega programa pomoci na domu (ZSV doloCa, da se iz prorauna
obgine financira pomo¢ druZini na domu najmanj v vidini 50 %), v drugi tabeli je prikazan izraéun pri katerem
se delez financiranja ob¢ine poveca na 79,89 % tako, da zna$a cena za uporabnika 3,80 € za uro storitve
(kot doslej).

S spostovanjem, .

Pripravila:
Mateja Berginc Kovacic Bojan Stante
direktor
Priloga:
- Obrazec 2
- Obrazec 2/1

- Obrazec 2/2



