Obéina Kanal ob Sodi, Trg Svobode 23, 5213 Kanal
Telefon: 05 398 12 00, E-mail: obcina.kanal@obcina-kanal.si

Ob¢ina Kanal ob Sog&i, na podlagi 56., 58.,59. in 60. élena Zakona o javnih usluzbencih (UL RS §t. 63/07 s
spremembami in dopolnitvami), objavija:

JAVNI NATECAIJ ZA ZASEDBO URADNISKEGA DELOVNEGA MESTA NA POLOZAJU
»DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE«

V besedilu objave javnega nate¢aja uporabljeni izrazi, napisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moski in Zenski spol.

Kandidati, ki se bodo prijavili na razpisano delovno mesto Direktor ob&inske uprave obcine Kanal ob Sodi, ki je
uradnidko delovno mesto na polozaju in ki se opravlja v nazivu podsekretar, morajo poleg splosnih pogojev,
dolo&enih v Zakonu o delovnih razmerjih (UL RS 3t. 21/13, s spremembami in dopolnitvami) ter pogojev,
doloéenih v 88. €lenu Zakona o javnih usluZbencih, izpolnjevati Se naslednje pogoje:

najmanj visokoSolsko izobrazbo s specializacijo (prej$njo), univerzitetno izobrazbo (prejSnjo) ali
magisterij (2. bolonjska stopnja), ekonomske, pravne ali druge druzboslovne smeri;

najman;j 6 let delovnih izkusen;j;

znanje slovenskega jezika;

drzavljanstvo Republike Slovenije;

strokovni izpit iz upravnega postopka;

usposabljanje za imenovanje v naziv;

funkcionalna znanja vodenja in upravljanja kadrovskih virov;

kandidati ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in ne smejo biti doslej obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot 6 mesecev;
zoper kandidate ne sme biti vloZzena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki

se preganja po uradni dolZnosti;

Zazelena znanja, izku$nje in lastnosti:

znanja s podroc¢ja EU politik in politik regionalnega razvoja ;
poznavanje postopkov prijav na razpise EU in razpise v RS;
poznavanje postopkov javnega narocanja;

poznavanje priprave investicijske dokumetacije;

znanje angleskega jezika;

znanje italijanskega jezika;

usposobljenot za oblikovanje besedilin preglednic z osebnim racunalnikom;
osnovno poznavanje dela v upravi;

sposobnost nastopanja v javnosti;

vodstvene sposobnosti;

prodornost in velika delovna naravnanost;



e vozniski izpit B kategorije.
Izbrani kandidat, ki nima opravljenega strokovnega izpita za imenovanje v naziv, bo moral le-te v skladu z 89.
élenom Zakona o javnih usluzbencih, opraviti najkasneje v enem letu po sklenitvi delovnega razmerja oz. bo
moral strokovni izpit iz upravnega postopka opraviti najkasneje v treh mesecih po sklenitvi delovnega razmerja
v skladu z tretjim odstavkom 31. ¢lena ZUP.

Pri izbranem kandidatu bo izvedeno preverjanje funkcionalnih znanj vodenja in upravijanja kadrovskih virov.
Nadalje se bo presojala strokovna usposobljenost na podlagi predstavitev v vlogi, dokazil in na osnovi osebnih
razgovorov. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno pridobiti navedena znanja in sicer na
podlagi 81. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih, najkasneje v 15 mesecih od dneva imenovanja na polozaj.

V skladu s 13. to¢ko 6. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih, se kot delovne izkuSnje Steje delovna doba na
delovnem mestu, za katerega se zahteva enaka stopnja izobrazbe in Cas pripravnistva v tej stopnji izobrazbe, ne
glede na dejstvo, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oz. pripravniStvo opravljeno pri istem ali drugem
delodajalcu. Za delovne izku3nje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je kandidat pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katerega se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo niZji
izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto
»Direktor ob¢inske uprave«, na katero kandidat kandidira.

V skladu s éetrtim odstavkom 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v
organih javne uprave in v pravosodnih organih (v nadaljevanju: Uredbe) se delovne izku3nje skraj3ajo za tretjino
v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima magisterij znanosti, doktorat
oziroma zakljucen specialisti¢ni Studij.

V skladu s petim odstavkom 54. &iena Uredbe se predpisane delovne izkusnje skrajsajo za eno leto v primeru,
da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluZbenec, ki ima opravljen pravniski drzavni izpit oziroma
drzavni pravniski izpit.

Osnovne naloge delovnega mesta:

e nadrtovanje, organiziranje, usmerjanje in nadzorovanje opravljanja dela v ob¢inski upravi;
e opravljanje najzahtevnejsih strokovnih nalog v ob¢inski upravi;
e samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv:
o sodelovanje pri pripravi in izvrSevanju proraéuna;
e vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah:
o naértovanje, usmerjanje in vodenje vseh aktivnosti glede izvedbe projekta;
e vodenje in odloc¢anje v najzahtevnejsih upravnih postopkih na I. stopniji;
e opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog:
spremljanje zakonodaje za nemoteno poslovanje svojega podroéja;
priprava in usklajevanje sistemizacije delovnih mest v obéinski upravi;
nacrtovanje in izvajanje kadrovske politike;
priprava postopkov za izbor kandidatov;
priprava pogodb o zaposlitvah in drugih pogodb, ki urejajo razmerja med zaposlenimi;
spremljanje izvajanja nalog in ocenjevanje uspesnosti skupin in posameznikov;
priprava predlogov za napredovanje zaposlenih;
mentorstvo, izobrazevanje in uvajanje delavcev;
o strokovna pomo¢ priizvedbi volitev in referendumov;

o 0O 0O O o0 o

e izvajanje nadzorne funkcije v sistemu notranjega nadzora:
o pregled oz. priprava sklepov za zaetek postopka izvedbe javnega naroCila;



pregled razpisne dokumentacije;
pregled izvajalske pogodbe;
doloditev skrbnikov projektov, programov;
o kontrola nad izvajanjem dolocil iz sprejetih internih aktov;
opravljanje drugih nalog po nalogu oz. pooblastilu Zupana.
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Sposobnosti:

vodstvene in organizacijske sposobnosti, samostojno odloanje, presoja, prevzemanje odgovornosti za
odloditve, pravocasnost, natancénost, zanesljivost, skrbnost, komunikativnost, delo z ljudmi, sposobnost dela v
timu, vodenje projektov, sposobnost resevanja problemov in konfliktov, samoiniciativnost in kreativnost,

pogajalske sposobnosti, zavzemanje za varno delo.

Odgovornost:

L ]

za izvajanje dela v skladu z zakoni, predpisi in standardi;

za izvajanje dela v skladu z razpoloZljivimi sredstvi, viri in v ¢asovnih okvirih;

za varovanje osebnih podatkov, poslovne tajnosti in varovanje ugleda ob¢inske uprave;
za udinkovite stike in odnose s strankami ter razumljivo komuniciranje z zaposlenimi;
za varnost in zdravje pri delu;

za spostovanje kodeksa javnih usluzbencev.

Podrocje dela:

koordiniranje dela javnih usluzbence v obcinski upravi, koordinacija priprave gradiv za seje oblinskega sveta
(gradiva, zapisniki,...), kadrovsko podrocje, koordinacija priprave proracuna, koordinacija priprave in izvedbe
projektov.

Prijava mora vsebovati:

1.
2.

fotokopijo dokazil o zahtevani izobrazbi;

opis delovnih izkusenj iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izku3en;. Iz
opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izku$nje izhajajo iz opravljanja dela na delovnih mestih, za
katera se zahteva najmanj visoko3olska izobrazba s specializacijo (prejsnja), univerzitetna izobrazba
(prejsnja) ali magisterij (2. bolonjska stopnja);

izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv ali fotokopijo potrdila o opravljenem izpitu
oz. usposabljanju, v kolikor ga ima kandidat opravljenega,

izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka ali fotokopijo potrdila o opravljenem
izpitu, v kolikor ga ima kandidat opravljenega,

izjavo 0 znanju upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov ali fotokopijo potrdila o opravljenem
programu, v kolikor ga ima kandidat opravljenega

- potrdilo da je kandidat drzavljan Republike Slovenije;

- potrdilo, da kandidat ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot 6
mesecev;

- dokazilo, da zoper kandidata ni bila vloZena pravhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti;

kratek CV, v katerem naj navede dodatna znanja in vescine, ki jih je pridobil.

(namesto dokazil iz to¢ke 6, lahko kandidat poda pisno izjavo, da za namen izbirnega postopka dovoljuje obcini
Kanal ob So¢i pridobitev podatkov iz tocke 6 iz uradnih evidenc).



Fupania bo preverila zpoinjevanie pogdiey prijavijenih kandidatov na podlegl peliszenitin pridobliesh potrdil,
dokazii, csebnega razgovora in izjav. lzhirni postopek bo potekal v dweh fazah, kfer se bo v prvd fazi upoltevaio
predvsem izpolnjevanie formalnib pegojev. Xandidati, ki bode izpolnjevali formalne pogose, bodo wwrident v
drugi kepg izbirnegs postopka in bode povabijeni ma osebni razgovor, kjer se Lo presojala strokavna
ysposcbljenost.

Nepapolne grijave se v skdadu z 21. dienom Uredbe o postopku 2a zasedbo prostega delovnega mesta v trganih
driavne uprave in v pravosodnif organih {U! RS §1. 13%/2006 in 104/2010} ne bodo uvrstite v izbirni postopex.
Prav tako se v izbirnl postapek se ne bodo wvrstili kandidatl, ki ne izpolnjujejo natefajnih pogajev. Vsakemu
kandidatu bo izdan sklep, zoper katereps je dovoljena pritodna.

ttl.
tzhrant kandidat bo delo na delovnem mestu direktorja obéinske uprave opraviial v nazivu podsckretar. 2
izhranim kandidatom bo po dokonfnosti skiepa o izbiri skienjeno delovno rezmerie 22 dololen a5 6 int s
polnim delovnie Zasom. izbrani kandidal bo delo opravijal preteino na sedeiu obdlne Kanal ob Sodi, Trg
Svebode 23, 5213 Kanal, obfasno v krajevnih skupnosth abfine, na terenu, na sestankih s strokovnih sredanjib
v Repubiiki Sloveniji.

Qstalir kandigatom Do vrofen skiep o nelzbis

v
Kandidat naj uloéi orilodi prijave v pisni oblil, ki je podlje v zaprti ovojnici na naslov Obcina Kanal ¢b Sedl, Trg
Svobode 23, 5213 Kanal, ¥ spodnjem levem kotu ovojnice mora bitl cznadeno: »Za javni nateca) za delovno
mesto direktorja obfinske upraves. Za pravoasno prijave po posdti se Steje orijava, ki je oddana s postnim
zZlgom in poslana priporoéena zadnjl dan prijave.

Aok za viotitev prijave je 8 dni po objavi javnega natedaja na splelni strani www.obcina-kanal.si.

Kandidati bodo o izboru chveltent natkasnete v rokl 15 dni po izhirl kandidata. Obvestilo o konénerm izbirnem
postopku be objavijenc na spistnt strani obéine Kanal ob Sodl,

V primeru potreb po dedatnib informaciah, lahko kandidati dadatne informacije dobijo na telefonski Stevilki:
05 398 12 00, pri Valentinl Velistek,

Srovitka: 110-0003/2018-1
Datum: 27. februar 20159

Tina Gerbec
lupana i
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