OBCINA
KANAL 0B SOCI

Trg svobode 23
5213 Kanal

T:05398 1200
E: obcina.kanal@obcina-kanal.si

Stevilka: 9000-0006/2022
Datum: 16. 6. 2022

OBCINSKI SVET OBCINE KANAL OB SOCI

ZADEVA: Predlog cene socialnovarstvene storitve Pomo¢ druzini na domu v letu 2022

PREDLAGATELJ: Zupanja Tina Gerbec

PRIPRAVILA: Klara Golja

PRAVNA OSNOVA: Na podlagi Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 -UPB2,
23/07 - popr., 41/07 — popr., 61/10 - ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16 in 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19), Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, &t. 87/06, 127/06,
8/07, 51/08, 5/09 in 6/12) ter 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Kanal ob Soci Uradni list RS $t. 62/19).

NAMEN: Dom upokojencev Nova Gorica je podal predlog cene socialnovarstvene storitve
Pomo¢ druzini na domu za leto 2022. Obéinski svet obdine daje v skladu s predpisi in
metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev soglasje k viSini cene na
efektivno uro pomoci. Z visino svoje subvencije lahko obéina vpliva na viSino cene storitve,
ki jo plata uporabnik. Ob¢ina ima v skladu z zakonom obvezo, da le-to subvencionira
najmanj v visini 50 % cene, lahko pa tudi ve¢.

POROCGEVALEC: Obéinska uprava: Klara Golja, Bernarda Pirih, Vodja Pomo¢i na domu

Obcéinskemu svetu Obcine Kanal ob So€i se po opravljeni razpravi predlaga v
sprejem sklep:

Obcinski svet sprejeme sklep o izdaji soglasja k ceni socialnovarstvene storitve Pomoé
druzini na domu za leto 2022.

Priloga:

- Sklep

- Predlog cene socialnovarstvene storitve Pomo¢ druzini na domu za leto 2022
- Porocilo za leto 2021
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Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obéine Kanal ob So¢i Uradni list RS $t. 62/19) je Obéinski svet
Obcine Kanal ob Soéi na svoji 25. redni seji dne 16. 6. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
o izdaji soglasja k ceni socialnovarstvene storitve Pomo¢ druzini na domu v letu 2022,

g

Obcinski svet Ob&ine Kanal ob Soéi potrjuje:
— ekonomsko ceno socialnovarstvene storitve Pomoé¢ druzini na domu Doma

upokojencev Nova Gorica, v viini 23,86 EUR za efektivno uro,

2.
Subvencionirana cena socialno varstvene storitve Pomo¢ druZini na domu za uporabnika

znasa:
~ od ponedeljka do sobote: 5,00 EUR za uro storitve (med 7.00 in 16.00)

— nedelja: 7,00 EUR za uro storitve (med 7.00 in 16.00)
— prazniki: 7,50 EUR za uro storitve (med 7.00 in 16.00)

3.
Sklep velja takoj. Uporabljati se za¢ne 1. 1. 2022.

Stevilka: 9000-0006/2022
Datum: 16. 6. 2022
Zupanja
Tina Gerbec
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Obrazlozitev:

Pomoé druzini na domu je socialnovarstvena storitev, ki je nhamenjena upravi¢encem, ki
imajo zagotovljene bivalne in druge pogoje za Zivljenje v svojem bivalnem okolju, ¢e se
zaradi starosti ali hude invalidnosti ne morejo oskrbovati in negovati sami, njihovi svojci pa
take oskrbe in nege ne zmorejo ali zanju nimajo moznosti. Pri pomo¢i na domu gre za
razliéne oblike organizirane praktiéne pomoéi in podpore, s katerimi se upravicencem vsaj
za doloden &as nadomesti potrebo po institucionalnem varstvu, v drugi druzini ali drugi
organizirani obliki. Storitev se prilagodi potrebam posameznega upraviCenca in obsega
pomoé& pri temeljnih dnevnih opravilih, gospodinjsko pomoC in pomoc¢ pri ohranjanju
socialnih stikov.

Zakon o socialnem varstvu (Ur. I. RS, §t. 3/07 — UPB2 in spremembe) v drugem odstavku
43. &lena doloda, da je obcina dolzna zagotavljati mrezo javne sluzbe za pomoc€ druZini na
domu, in v 99. &lenu, da se pomo¢ druzini na domu financira iz prora¢una obdine, in sicer
najman;j v vidini 50 % subvencije k ceni storitve in v visini, za katero je upraviCenec oziroma
drug zavezanec delno ali v celoti opros¢en placila.

Dolo¢anje cene storitve in subvencionirane cene za uporabnika opredeljujejo naslednji
predpisi:

e 99. &len Zakona dolo¢a, da ob¢ina storitev pomo¢ druzini na domu financira najmanj
v vi$ini 50 % subvencije k ceni storitve in v viSini, za katero je upravi¢enec oziroma
drug zavezanec delno ali v celoti opro$&en placila.

o Pravinik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (v
nadaljevanju: Pravilnik) za dolocitev cene storitve v 36. €lenu dolo¢a, da izvajalec
vioZi vlogo za soglasje k ekonomski ceni pri pristojnem organu pred zacetkom
izvajanja storitve.

e Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list
RS, &t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12) v 16. ¢lenu dolo¢a, da cena ure
storitve, opravljene v nedeljo ali v noénem ¢asu se lahko poveca najve¢ za 40 %,
opravljene na dan drzavnega praznika in dela prostega dne pa najveC za 50 %, in
sicer glede na dejansko povecdanje stroskov dela.

e 40. ¢len Pravilnika dolo¢a nacin, po katerem mora izvajalec izvesti postopek
usklajevanja ekonomskih cen storitve.

e 42. ¢len Pravilnika dolo¢a, da je izvajalec storitve dolZzan pristojnemu organu posiljati

obvestilo o vi§ini cene, usklajene v skladu z dolo€bo 40. in 41. ¢lena Pravilnika, v
roku 15 dni od uskladitve.
(Uskladitev ekonomske cene storitve: Ko je cena dologena, se jo na podlagi 40 in 41. Clena
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev usklajuje 1x letno, in
sicer praviloma prvega marca, glede na letne rasti elementov cen. Letne rasti elementov cen
enkrat letno, in sicer najkasneje do 15. februarja v letu, objavi minister, pristojen za socialno
varstvo. Na podlagi 42. ¢lena istega pravilnika je izvajalec storitve dolZan pristojnemu
organu posiljati obvestilo o vi$ini cene, usklajene v skladu z dolo¢bo 40. in 41. Clena tega
pravilnika, v roku 15 dni od uskladitve. To pomeni, da se cena avtomati¢no revalorizira na
podlagi koliénika, ki ga v februarju doloéi minister.)
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V Obéini Kanal ob Soéi od 1. 1. 2016 izvaja socialno-varstveno storitev “Pomo¢ druzini na
domu” Dom upokojencev Nova Gorica, na podlagi neposredne pogodbe, ki je veljavna od
31.12. 2016.

Storitev meseéno izvaja skupno 5 izvajalk neposredne oskrbe v rednem delovnem
razmerju. Ena oskrbovalka je bila zaposlena v lanskem letu.

Pomoé& na domu se izvaja sedem dni v tednu med delavniki, na nedeljo in med prazniki.

V letoSnjem letu bo za namene Pomoéi na domu Obcina kupila tudi dodatno vozilo v
vrednosti 14.960,00 eur.

V letu 2021 je bilo v povprecju 55 uporabnikov.

Izvajalec storitve »Pomo¢ druzini na domu« Dom upokojencev Nova Gorica je Obéini Kanal
ob Soéi dne 2. 2. 2022 skladno z 42. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
socialno varstvenih storitev dostavil »Obvestilo o uskladitvi cene storitve »Pomo¢ druzini na
domu«. lzra€un uskladitve cene je pripravljen na zakonsko predpisanih obrazcih na podlagi
12. ¢lena Pravilnika in na podlagi povpre&nih realiziranih stroSkov za izvajanje storitve v letu
2021. 1z obvestila o uskladitvi izhaja, da usklajena ekonomska cene storitve za leto 2022
skladno s predpisi o uskladitvi ekonomske cene znasa 23,86 eur/efekt.uro in je za 18 %
vija kot v letu 2021 (20,20 eur/efekt.uro). 9. 3. 2022 je Dom upokojencev Nova Gorica na
pobudo Ob¢inske uprave poslal tudi dodatne predloge izrauna cene (cena za uporabnika
in sofinanciranje Obcine).

Obcina Kanal ob Soéi je preteklo leto (2021) pokrivala 76,73 % (8.138,26 eur/mes)
ekonomske cene programa. Cena za uporabnika je znasala 4,70 eur med delavniki, 6,58
eur na nedeljo in 7,05 eur med prazniki. Ekonomska cena programa za leto 2022 znasa
23,86 eur/efekt.uro in je za 18 % viSja (zaradi novih izhodiS¢ delovnih mest, visja
minimalna placa, napredovanja v vi§ji razred, drugi dodatki, delovna uspesnost, visji
prispevki za socialno varnost, vi§ji regres.....glej prilogo) kot v letu 2021 (20,20
eur/efektivno uro).

Ob predpostavki povisane cene za uporabnika (5,00 eur) ter okvirnega financiranja Obcine
(79,04 %) bi v letu 2022 Ob¢ina sofinancirala v znesku 9.900,59 eur/mes kar je za 1.762,33
eur/mes (21.147,96 eur/letno) ve€ kot v letu 2021.

S poviSanjem tudi cene na nedeljo (7,00 eur/h) in prazniki (7,50 eur/h) bi obcina
sofinancirala 9.848,84 eur meseéno kar je za 1.710,58 eur/mes (20.526,96 eur/letno) veé
kot v letu 2021.
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CENE STORITVE POMOCI NA DOMU PO OBCINAH

Tabela: Cenik storitve Pomo¢ druzini na domu po Obé&inah

Rende- Miren Sempeter-
MONG | Brda Mogrskol Kanal Kostanjevica | Vrtojba
cena
2021 Od
Od
1.1.2022 | 2021 1.1.2021 | Nova cena 2021
Cena za
uporabnika
delavnik 5.00 511 | 500 | 470 4,30 3,50
Cena za
uporabnika nedelja 7,00 5,11 200 6,58 6,02 4,90
Cena za
uporabnika praznik 7,50 5,11 - 7,05 6,45 5,25

Vir: Dom upokojencev Nova Gorica, 1. 6. 2022

Ker so se stroski v primerjavi z lanskim letom povecali,
Obcinskemu svetu predlagamo, da
1. potrdi ekonomsko ceno socialnovarstvene storitve, Pomo¢ druzini na domu
Doma upokojencev Nova Gorica, v visini 23,86 EUR za efektivno uro.
2. Obcinskemu svetu predlagamo, da sprejme predlog, da subvencionirana cena
socialno varstvene storitve Pomoc¢ druzini na domu za uporabnika znasa:
— od ponedeljka do sobote: 5,00 EUR za uro storitve (med 7.00 in 16.00)
— nedelja: 7,00 EUR za uro storitve (med 7.00 in 16.00)
— prazniki: 7,50 EUR za uro storitve (med 7.00 in 16.00)

Pripravila: Klara Golja
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OBCINA KANAL ob SOCI
TRG SVOBODE 23

5213 KANAL

PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2022

Uskladitev cene je izratunana v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih
storitev (Uradni list RS &t. 87/2006, s spremembami; v nadaljevanju Pravilnik), 6. ¢l. Pravilnika o standardih
in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS §t. 45/2010, s spremembami) in 100. &l. Zakona o

socialnem varstvu (v nadaljevanju ZSV) in skladno z drugimi veljavnimi predpisi.

2022 2022

OSNOVA 2021 brez povisanja | z poviSanjem
PR PR
Stevilo zaposlenih 5 5 5
efektivne ure na oskrbovalko 105 105 105
povpre¢no meseéno Stevilo uporabnikov 57 48 55
de]ei strokovnega delavca za strokovno 028000 0.2700 0.2750
pripravo
Eelei .stlrokgvnega delavca za vodenije in 0.1250 01250 01250
oordiniranje

ekonomska cena programa v EUR 20,20 21,92 23,86
subvencija obéine 76,73 % 78,55 % 80,30 %
prispevek uporabnika v EUR 4,70 4,70 4,70

Stroski storitev pomoéi druzini na domu so razdeljeni na (12. él. Pravilnika):

1. stroski za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov (obrazec 2/2),

2. stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, kot je doloeno pri prvem delu storitve v
pravilniku, ki dologa standarde in normative socialnovarstvenih storitev (obrazec 1/2),
3. stroski vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve (obrazec 1/2).



1. STROSKI ZA NEPOSREDNO IZVAJANJE STORITVE NA DOMU UPORABNIKOV so stroski socialnih

oskrbovalk in jih sestavljajo:

Leto 2022 Leto 2022
NEPOSREDNA SOCIALNA OSKRBA Leto 2021 brez poviSanja | z poviSanjem
PR PR
1. STROSKI DELA
e bruto osnovna plata z dodatki 5.067,71 5.700,97 6.349,79
o prispevki delodajalcev 815,90 917,85 1.022,32
e premija KDPZ 154,72 162,97 162,97
o regres za letni dopust 419,26 437,50 437,50
e pov. str. prehrane 372,14 397,47 397,47
e pov. str. prevoza na delo in iz dela 187,06 348,70 484,82
e jubilejna nagrada, solidarna pomoc, i N )
odpravnina ob upokojitvi
e  korekcija pla€ in prispevkov 225,34 253,50 282,35
STROSKI MATERILA IN STORITEV 1.013,90 1.232,84 1.279,21
SKUPAJ na MESEC 8.256,03 9.451,80 10.416,43

Upostevana izhodisca:

Pri vrednotenju stroska za bruto osnovno plato smo upostevali Aneks h Kolektivni pogodbi za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva z dne 19. 11. 2021.

Upostevali smo nova izhodi$¢a oz. nove uvrstitve delovnih mest, ki so za 2,3 oz. 4 placne razrede visje
uvrS¢ena, torej socialni oskrbovalec Il gre iz 19 PR v 23 PR, socialni oskrbovalec | pa iz 22 PR v 25 PR,

koordinator pomo¢i na domu pa iz 32 PRv 34 PR.

Minimaina placa v viini 1.074,43 EUR, in je za 14,2 % visja kot upoStevana v kalkulaciji za leto 2021
(940,58 EUR).

Zajeta so tudi vsa redna napredovanja v vi§ji plaéni razred, v okviru neposredne socialne oskrbe je
slednjo pravico pridobila ena zaposlena, v okviru strokovne priprave, vodenja in koordiniranja pomogi
druZini na domu pa dve zaposleni.

V izratun smo vkalkulirali tudi druge moZne dodatke po KPJS v viSini 170,00 EUR (leta 2021 slednjega
stroska nismo zaijeli) in sicer dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS), dodatek za delo v nedeljo in na
dan, ki je z zakonom dolocen kot dela prost dan (44. clen KPJS) ter dodatek za delo v neenakomerno

razporejenem delovnem Easu (42. clen KPJS).

V izraéun smo vkalkulirali tudi stroSek dela, ki ga v preteklem letu ni bilo in sicer redna delovna
uspesnost 109,00 EUR.

Prispevki za socialno varnost ostajajo na sedaj veljavnih predpisih v visini 16,1 %, vendar so nominalno
visji za 206,00 EUR 0z. 25 %, zaradi visjih osnov v skladu s trenutno veljavno zakonodajo.

Regres za letni dopust je upoStevan v trenutno znani visini 1.050,00 EUR in je za 10 % vigji kot
upostevan v izraunu ekonomske cene za leto 2021 (940,58 EUR).

2



- Strosek prehrane med delom: na dan izratuna je veljavna viSina regresa za prehrano 4,47 EUR, v
kalkulacijo smo upostevali 4,42 EUR na dan (2021 —4,13 EUR).

- Prevoz na/z dela: upostevano povpreje tekocega leta od 1.6.2021 dalje.

- Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja smo upostevali v visini Sklepa o uskladitvi
minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence (Uradi list

§t. 204/2020).

Strogki materiala in storitev: stroski prevoznih storitev - povracilo kilometrine, gorivo, za$¢itna sredstva,
stroski zdravstvenih pregledov, strodki zavarovalnih premiji za zavarovanje za splosno odgovornost iz
dejavnosti, stroski izobraZevanja, vzdrzevanja sluZbenih vozil, superviziie, sanitetni material in stroski
pisamikega materiala, ter drugi stroski materiala in storitev.

Stroski materiala in storitev, strodki amortizacije in stroski investicijskega vzdrZevanja znaSajo 14 % od
stroskov dela.

Povpreéne mesecne stroske za neposredno socialno oskrbo uporabnikov smo zmanjsali za povprecne
meseéne prispevke uporabnikov, ki so odvisni od cene za uporabnika.

Povpre&ni meseéni stroski za neposredno izvajanje storitve so prikazani v OBRAZCU 2/2 in bodo v
letu 2022 znasali 10.416,43 EUR

1. STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE, VODENJA IN KOORDINIRANJA

» STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE

Leto 2022 Leto 2022
STROKOVNA PRIPRAVA Leto 2021 brez povisanja z poviSanjem
PR PR
1. STROSKI DELA
e bruto osnovna plata z dodatki 748,05 664,14 690,16
e prispevki delodajalcev 120,44 106,93 111,12
o premija KDPZ 12,74 9,80 9,98
o regres za letni dopust 28,81 23,63 24,06
e  pov. str, prehrane 27,36 21,46 21,86
o zo:/. str. prevoza na delo in iz 19,41 9,62 9.80
ela :
2. STROSKI MATERILA IN STORITEV 287,04 250,67 260,10
SKUPAJ na MESEC 1.243,85 1.086,25 1.127,09




> STROSKI VODENJA IN KOORDINIRANJA

Leto 2022 Leto 2022
VODENJE IN KOORDINIRANJE Leto 2021 brez povisanja Z poviSanjem
PR PR

3. STROSKI DELA

e bruto osnovna pla¢a z dodatki 161,65 256,49 256,49

e prispevki delodajalcev 26,03 41,29 41,29

e premija KDPZ 2,96 4,02 4,02

e regres za letni dopust 7,61 10,94 10,94

e pov. str. prehrane 7,23 9,94 9,94

e pov. str. prevoza na delo in iz dela 12,58 15,57 15,57
4. STROSKI MATERILA IN STORITEV 887,83 629,70 643,83
SKUPAJ na MESEC 1.105,89 967,95 982,08

Stroski dela:
Drugi in tretji del storitve opravija strokovni delavec iz 69. ali 70. ¢l. ZSV z najmanj visjeSolsko izobrazbo.

Za izraCun sredstev za strokovno pripravo smo upostevali povpredje plaé treh strokovnih delavk v vigini
2.249,01 EUR oz. 43. placni razred.

Za tretji del storitve pa smo upostevali stroSek dela strokovne delavke, ki je razvr§éena v 38. plaéni razred
(1.879,59 EUR).

StroSki materiala in storitev:

V skladu z metodologijo o oblikovanju cen so skupni stroski materiala in storitev omejeni na maksimalno
visino 20 % stroSkov dela strokovnega delavca za strokovno pripravo, vodenie in koordiniranje.

Stroski za upravno administrativna dela so stroski dela drugih zaposlenih, ki opravijajo poslovodna,
racunovodska, knjigovodska in druga dela. Ti stroski lahko znasajo 75 % stroskov dela vseh strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavceyv, ki opravijajo funkcijo priprave, vodenja in koordiniranja. V izracunu smo
upostevali 45 % stroSkov dela vseh strokovnih delavcev.

V kolikor izvajalec ne izvaja dejavnosti v lastnih prostorih, lahko uposteva strodek najemnine v visini 10 %
stroSkov dela vseh zaposlenih.

Za izratun deleZa za strokovno pripravo smo upostevali, da se pri izvajanju te storitve uposteva normativ in
sicer 1 strokovni delavec na 200 uporabnikov, za vodenie in koordiniranje pa 0,5 strokovnega delavca na 20

neposrednih izvajalcev oskrbe.

V konkretnem premeru smo za izraun deleZa za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje upostevali 55
uporabnikov in 5 socialnih oskrbovalk za obdobje 12 mesecev.

Povpreéni meseéni stroski dela in materiala za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje so
prikazani v OBRAZCU 2/1 in bodo v letu 2022 znasali 2.109,17 EUR.




Povpredne mesedne strodke za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje pomoci na domu smo zmanj&ali
za povpretne mesecne prispevke uporabnikov, ki odpadejo na ta del storitve.

Struktura vseh stroskov za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje pomoci na domu je v primerjavi z
letom 2021 niZja. Razlog je v niZjih stroskih za material in storitev 0z. za upravno administrativna dela.

2. USKLADITEV CENE STORITVE POMOCI NA DOMU

Delez subvencioniranja obgine je v pristojnosti same ob¢ine. V skladu z zakonodajo (17.¢len Pravilnika)
mora obgina financirati najmanj 50 %.

> prispevek uporabnika v primeru 50 % financiranja ob¢ine je 11,93 EUR

Leto 2021 Leto 2022
100 % 50 % 100 % 50 %
Povpreéni mesecni S:?:;%‘:Laalz Povprecni mesecni S:?:;%ﬂjnaa'z
stroski v EUR obéine v EUR stroSki v EUR obgine v EUR
Strodki strokovne
priprave 1.243,85 1.243,85 1.127,09 1.127,09
Stroski vodenja in
koordiniranja 1.105,89 479,48 982,08 442,49
Stroski za neposredno
socialno oskrbo 8.256,03 3.579,56 10.416,43 4.693,23
SKUPAJ na MESEC 10.605,77 5.302,89 12.525,60 6.262,80
> prispevek uporabnika — 4,70 EUR, v primeru 80,30 % financiranja obcine
Leto 2021 Leto 2022
100 % 76,73 % 100 % 80,30 %
Povpre¢ni mesecéni S:?:;%‘:Laalz Povpreéni meseéni S:E:;%(::Laalz
stroski v EUR obéine v EUR stroski v EUR obéine v EUR
Stroski strokovne
priprave 1.243,85 1.243,85 1.127,09 1.127,09
Stroski vodenja in
koordiniranja 1.105,89 814,41 982,08 769,49
Stro$ki za neposredno
socialno oskrbo 8.256,03 6.080,00 10.416,43 8.161,52
SKUPAJ na MESEC 10.605,77 8.138,26 12.525,60 10.058,09




USKLADITEV EKONOMSKE CENE s 1. 1. 2022

Ekonomska cena storitve se izracuna tako, da se povprecne mesecne stroSke preracuna na skupno $tevilo
efektivnih ur.

Ekonomska cena programa, ki je dolocena na efektivno uro, za leto 2022 tako znasa 23,86 EUR in je za 18%
% vi§ja kot za leto 2021,

Vsa zgoraj nasteta izhodi$ca so prispevala k dvigu ekonomske cene storitve pomoéi druZini na domu.

V OBRAZCU 2 smo najprej prikazali, kolik§na bi bila cena na uro za uporabnika, v kolikor bi obéina iz
proracuna pokrivala 50 % stroSkov celotnega programa pomoé¢i na domu (ZSV dolo¢a, da se iz
prorac¢una obcine financira pomo¢ druZini na domu najmanj v visini 50 %).

V drugi tabeli je prikazan izracun pri katerem delez financiranja obéine znasa 80,30 % tako, da znasa
cena za uporabnika 4,70 EUR za uro storitve.

0Od 1. 12. 2021 do zacetka uporabe prve alineje 1. tocke prvega odstavka 10. ¢lena in tretiega odstavka
15. &lena in 130. ¢lena Zakona o dolgotrajni oskrbi ( v nadaljevanju ZDO), ki urejajo pravico do domske
oskrbe v instituciji iz drugega odstavka 58. ¢lena tega zakona (to je do 31. 12. 2022), se izvajalcem
socialno varstvene storitve institucionalnega varstva odraslih iz 50., 51., 52. in 54. &lena ZSV in
izvajalcem pomodi na domu iz tretiega odstavka 15. ¢lena ZSV zagotavljajo sredstva za sofinanciranje
dodatnih stroSkov dela, ki so posledica aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva z dne 19. 11. 2021.

Subvencija obéine bo nizja v viSini sredstev iz tega naslova. Koliken del sredstev odpade je odvisno od
dejanskega meseénega obracuna pla¢ zaposlenih in bo razvidna v rednih meseénih zahtevkih oz.

najavah.

Ekonomska cen se zaradi sofinanciranja iz naslova 130. ¢lena ZDO ne spremeni.

S spostovanjem,

Pripravila:

Mateja Berginc Kovacié Bojan Stante
direktor



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2022

Datum:; 1. 2. 2022
Izvajalec; DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Obéina: 0BCINA KANAL 0B SOCI

Struktura strodkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve

direktor

OBRAZEC 212
Osnova za obratun | Povp. mesecni strv EUR Poszd"e‘e::g;;sg;l‘i;:lUR pov. §tev. zap.
1. |STROSKI DELA (atb+b.1+c+d+e-d.7) 9.137,22 9.137,22 5,00
a)  |Skupaj bruto 6.349,79 6.349,79
- osnovna bruto pla¢a brez delovne dobe 5.672,62 5.672,62
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 398,08 398,08
- uspednost 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39.
¢len KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem &asu (42.¢len KPJS) 11,01 11,01
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloCen kot dela prost dan (44.clen KPJS) 158,91 158,91 169,92
- dodatek za &as stalne pripravijenosti {46. clen KPJS) 0,00
- drugi moZni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi -
redna del. uspesnost 109,17 109,17 109,17
b) Prispevki delodajalca za socialno vamost 16,10%| 1.022,32 1.022,32
b.4) |Prispevki delodajalca za sociaino varnost 0,00
c) |Premija KDPZ 162,97 162,97
d) Drugi stroski dela (d.1+d.2+d.3+d 4+d.5+d.6+d.7) 1.319,79 1.319,79
d.1  |regres za letni dopust 1.050,00 437,50 437,50
d.2 |povradilo str. prehrane med delom 442 397,47 397,47
d.3 povraéﬂo str. prevoza na delo in iz dela 484,82 484,82
d4 |jubilejna nagrada 0,00 0,00
d.5 |odpravnina ob upokojitvi 0,00 0,00
d.6 |solidamostna pomo¢ 0,00 0,00
d.7 |povradilo uporabe osebnega vozila na terenu 0,00
e) |Korekcija plac in prispevkov na place 3,83%, 282,35 282,35
i, STROSKI MATERIALA IN STORITEV 14% 1.279,21 1.279,21
a) stroski za prevozne storitve 0,00
b) stroski zascitnih sredstev 0,00
c) sroski zdravstvenin pregledov 0,00
stroski za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne
d) odg., nezgodnega zavarovanja 0,00
e)  [stoSkiizobrazevanja 0,00
f) stroski pisamikega materiala 0,00
g)  |drugi stroski materiala in storitev 0,00
3|STROSKI AMORTIZACWE 0,00
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5/STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (14d.74243+4+5) 10.416,43 10.416.43
pov. mesecni stroski 10.416,43 10.416,43
povpreéni prispevki uporabnikov na mesec 225491 2.25491
mesena obveznost 8.161,52 8.161,52
planirana obveznost za leto 2022 AT RS RN ST
BOJAN STANTE







OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2022
- STROKOVNA PRIPRAVA, VODENJE IN KOORDINIRANJE POMOCI NA DOMU

Datum; 1. 2. 2022
Izvajalec: DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Obéina: OBCINA KANAL 0B 50C!

Struktura stroskov za aktivnosti iz prve in druge alineje prvega odstavka 12. €l. Pravilnika (strokovna priprava, vodenje

in koordiniranje pomoti na domu) na mesec
OBRAZEC 2/1

OSTOva 22 ooratun TISHGVA 23 Goracunm
2za strokovno Povp. mesedni str. za vodene in Povp. mesecni str. dele2 za vodenije in
pripravo vEUR/ zap. koordiniranje vEUR/ zap. delez priprave koordiniranje

DELEZ 1,000 1,000 0,2750 0,1250
1|STROSKI DELA (a+br+ctd) 3.152,69) 2.706,00| 1338
a) |Skupaj bruto 2.509,69 2.051,91 B, e

- osnovna bruto placa brez delovne dobe 2,249,01 1.879,59 e y i "
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 169,24 68,23
- uspesnost
- dodatek za nevamosti in posebne obremenitve
(39. Elen KPJS)

- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem Casu (42.¢len KPJS)

- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dolocen kot dela prost dan (44.¢len KPJS)

- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46. clen
KPJS) 46,46 66,50
- drugi moZni dodatki po KPJS ali drugi pravni
osnovi - del. uspeSost 44,98 37,59 ey 2
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 404,06 16,10% 330,36)
c) |Premija KDPZ 36,31 32,18)
d) |Drugi stroski dela skupaj: 202,63 291,55| J
- regres za letni dopust 1.050,00 87,50 1.050,00 87,50 [N ~ 10
- povracilo str. prehrane med delom 4,42 79,49 4,42 79.49 e i

- povracilo str. prevoza na delo in iz dela 35,64 124,56| ] H

- drugi stroki dela AL
2|STROSKTMATERIALA IN STORITEV 2.364,52 202050

a) |upravno administrativna dela 45% 1.418,71 45% 1.217,70f i
b) |stroski pisamiskega materiala 20% 630,54 20% 54120 ; G785
c) |strodki nabave drobnega inventarja i i 0
d) |stro$ki energije in vode

e) [stroki Cistilnih storitev

f) |drugi stro3ki prostorov

g) [stroSki placilnega prometa

h) |stroski izobrazevanja 2
i) |[stroSki najemnine 10% 315,27 10% 270,60

STROSKI AMORTIZACIJE 3
STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA i

STROSKI FINANCIRANJA e Rk
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.517,20 4735500  142r08]

(%]

S

LE

o

pov. meseéni stroski 1.127,09 982,08
povpreéni prispevki uparabnikov na mesec 212,60

1.127,09 769,49
13.525,03 9.233,82

w5

mesecna obveznost

planirana obveznost za ieto 2022

BOJAN STANTE
direktor



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2022

OBRAZEC 2

Datum: 1.2 2022
lzvajalec: DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Naziv obcine: OBCINA KANAL 0B SOC!
1|$tevilo zaposienih:
2|strokovna priprava 0.2750
3|vodsnje in koordiniranje 0,1250
3|za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 5,0000
4] Stevilo efektivnih ur oskrbovalca na mesec: 1115.061
5| Skupno stevilo efektivnih ur na mesec (4*5) 526,00]
TABELA 1 OBCINA OBCINA JD DRZAVA JD UPORABNIK!
100% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00%
Povpreéni mesecni ija iz proraCuna ija iz praraduna |Subvencija ZRSZZ  |Razlikav EUR namesec  [Cena slorilve
siroski v EUR obgine v Eur namesec  |ogine (JD) v EUR na mesec |v EUR na mesec (6=2-3-4-5) (7=6lsk.&.efekt.ur)
1 2 3 4 5 6 7
;)—IET':\HI strokovne priprave 1.127,09 1.127,09 0 0 0 0
b) Stro&ki vodenja in koordiniranja 992,08 442,49 0,00 0,00 §39,60 1,03
c) Stroski za neposredno socialno oskrbo (d+e) 10.416,43 4.693,23 0,00 0,00 5.723,20 10,90
d) - stroski dela 9.137,22 4,116,868 0.00 0,00 5.020,35 9,56
- stroski materiala in storitev, amortizacije, inv.
8) vzdrZevanja 1.279.21 576,36 0,00 702,85 1,34
f) - slroki iranj 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (a+btc) 12.525,60 6.262,80 0,00 0,00 6.262,80 11,93
I- SKUPAJ NA URO (ath+c/skup. st. efektivnih ur) 23,86 11,93 0,00 0,00 11,93 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena programa od 1.1.2022)
TABELA 2 OBCINA OBCINA JD DRZAVA JD UPORABNIKS
100% 80,30% 0,00% 0,00% 16.70%
Povprecni meseéni jja iz prorauna bvencija iz proracuna SubvencijaZRSZZ  |Razlikav EUR namesec  |Cena storitve
slroski v EUR iobéine v Eur namesec  |odine (JD) v EUR na mesec |v EUR na mesec (5=2-3-4-5) (7=61sk 3. efekt.ur)
1 2 3 4 5 3 7
a) Stroshi strokovne priprave 1.127,09 1.127,09 0 0 0 0
b) Stroskl vodenja in koordiniranja 962,08 769,49 0 0 212,60 0,40
c) Stroski za neposradito socialno oskrbo {d+et) 10.416,43 8.161,52 0,00 0,00 2,254,91 4,30
d) - stroski dela 9.137,22 7.159,22 0,00 0,00 1.977,99 3,77
- strodki materiala in storitev, amortizacije, inv.
0) vzdrievanja 1,279,21 1.002,29 0.00 0,00 276,92 0,53
f - stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (atb+c) 12.525,58 10.058,09 0,00 0,00 2.467,51 4,70
SKUPAJ NA URO (at+b+c/skup. 5t. efeldivnih ur) 23,86 19,16 0,00 0.00 4,70 0,00
CENA NA URO (skonomska cena programa od 1.1.2022)
BOJAN STANTE

direktor
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Gregoriceva 16
5000 Nova Gorica
Stevilka: 1-14-37/22
Nova Gorica, 9.3.2022
OBCINA KANAL ob SOCI
TRG SVOBODE 23
5213 KANAL
Zadeva: Predlogi cene uporabnika storitve pomogi druZini na domu za leto 2022
V skladu s telefonskim dogovorom z dne 8.3.2022 vam posiljam Zelene informacije:
» sprememba prispevka uporabnika
> prispevek uporabnika 4,90 EUR, v primeru 79,46 % financiranja obCine
Leto 2021 Leto 2022
100 % 76,73 % 100 % 75,46%
Povprecni meseéni S:?:géﬂjnaa'z Povprecni mesecni S;?:rea%ﬂfalz
stroski v EUR obdine v EUR stroski v EUR obgine v EUR
Stroski strokovne
oriprave 1.243,85 1.243,85 1.127,09 1.127,09
Stroski vodenja in
Koordinisanja 1.105,89 814,41 982,08 760,44
Stroski za neposredno
SFal5|AlGs D 8.256,03 6.080,00 10.416,43 8.065,56
SKUPAJ na MESEC 10.605,77 8.138,26 12.525,60 9.953,09
> prispevek uporabnika 5,00 EUR, v primeru 79,04% financiranja obcine
Leto 2021 Leto 2022
100 % 76,73 % 100 % 79,04%
Povpretni meseéni Sg?:;%ﬂfalz Povpreéni mesedni S:?:;%ﬂ’:a'z
stroski v EUR obtine v EUR stro$ki v EUR obdine v EUR
Stroski strokovne
oriprave 1.243,85 1.243,85 1.127,09 1.127,09
Stroski vodenja in
koordinirania 1.105,89 814,41 982,08 755,92
Strodki za neposredno
eo g oshr 8.256,03 6.080,00 10.416,43 8.017,59
SKUPAJ na MESEC 10.605,77 8.138,26 12.525,60 9.900,59




» prispevek uporabnika — 5,20 EUR, v primeru 78,20 % financiranja obdine

Leto 2021 Leto 2022
100 % 76,73 % 100 % 78,20%
Povpreéni mesecni S:?:;%ﬂfalz Povpretni mesedni S:?:;’g:fa'z
stroski v EUR obdine v EUR strodki v EUR obgine v EUR
Stroski strokovne
oriprave 1.243,85 1.243,85 1.127,09 1.127,09
Strodki vodenja in
Koordinirenia 1.105,89 814,41 982,08 746,87
Strodki za neposredno
socialno oskrbo 8.256,03 6.080,00 10.416,43 7.921,63
SKUPAJ na MESEC 10.605,77 8.138,26 12.525,60 9.795,59
« sprememba % financiranja obcine
> prispevek uporabnika 5,55 EUR, v primeru 76,74 % financiranja ob{ine
Leto 2021 Leto 2022
100 % 76,73 % 100 % 76,74%
Povprecni mesecni Sul;;/;rg‘:jqnaalz Povpreéni mesedni Su?:;récua 2
stroski v EUR prt strodki v EUR proracuna
ob¢ine v EUR obéine v EUR
Stroski strokovne
priprave 1.243,85 1.243,85 1.127,09 1.127,09
Stroski vodenja in
koordinirania 1.105,89 814,41 082,08 731,04
Stroski za neposredno
socialno oskrbo 8.256,03 6.080,00 10.416,43 7.753,71
SKUPAJ na MESEC 10.605,77 8.138,26 12.525,860 9.611,84
» sprememba zneska financiranja ohéine
> prispevek uporabnika 8,35 EUR, v primeru 65,00 % financiranja obCine
Leto 2021 Leto 2022
100 % 76,73 % 100 % 65,00%
Povpreéni mesecni s;?gf;%f,‘{fa'z Povpreéni mesecni S:?g;%ﬂfa'z
stroski v EUR obéine v EUR stroski v EUR obgine v EUR
Stroski strokovne
oriprave 1.243,85 1.243,85 1.127,09 1.127,09
Strodki vodenja in
koordiniranja 1.105,89 814,41 982,08 604,38
Stro$ki za neposredno
socialno oskibo 8.256,03 6.080,00 10.416,43 6.410,37
SKUPAJ na MESEC 10.605,77 8.138,26 12.525,60 8.141,84




0d 1. 12. 2021 do zadetka uporabe prve alineje 1. totke prvega odstavka 10. €lena in tretiega odstavka
15. &lena in 130. &lena Zakona o doigotrajni askrbi ( v nadaljevanju ZDO), ki urejajo pravice do domske
oskrbe v instituciji iz drugega odstavka 58. ¢lena tega zakona (to je do 31. 12. 2022), se izvajaicem
socialno varstvene storitve institucionalnega varstva odraslih iz 50., 51., 52. in 54. ¢lena ZSV in
izvajalcem pomodi na domu iz tretjega odstavka 15. ¢lena ZSV zagotavijajo sredstva za sofinanciranje
dodatnih strodkov dela, ki so posledica aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravsiva in
socialnega varstva z dne 19. 11, 2021.

Subvencija ob&ine bo niZja v vi§ini sredstev iz tega naslova. Koliken del sredstev odpade je odvisno od
dejanskega mesednega obraduna pla¢ zaposlenih in bo razvidna v rednih mesecnih zahtevkih oz.
najavah. Za mesec januar je bil znesek 934,44 EUR.

Ekonomska cen se zaradi sofinanciranja iz naslova 130. €lena ZDO ne spremeni.

S spostovanjem,

Pripravila:

Mateja Berginc Kovacic Bojan Stante
direktor
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OBCINA KANAL OB SOCI
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P.P. 50

5213 KANAL

Finan¢no poro€ilo za leto 2021
V skladu z 2. odstavkom 19. ¢lena Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev

vam v prilogi posiljamo pojasnila k postavkam o doseZenih prihodkih in odhodkih za storitev pomo¢ druZini
na domu za leto 2021.

Lepo pozdravljeni!

Bojan Stante
direktor
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FINANGNO POROCILO - POMOC DRUZINI NA DOMU V OKVIRU OBCINE KANAL OB SOCI 2021

OSNOVNI PODATKI IN PRAVNA PODLAGA

Dom upokojencev Nova Gorica (v nadaljevanju DUNG) deluje kot javni socialnovarstveni zavod. Sodi v
mreZo javnih zavodov, katerih ustanovitelj je Republika Slovenija. Osnovna dejavnost in primama
naloga zavoda je institucionalno varstvo starejSih in invalidnih oseb.

Sestavljen je iz maticnega Doma v Novi Gorici, Doma Podsabotin v Goriskih Brdih, Centra za pomo¢ na
domu v Solkanu, Hi$ dobre volje Miren, Nova Gorica in Deskle, ter Centra za dnevne aktivnosti starejsih
v Sempetru pri Gorici.

Dom upokojencev Nova Gorica je javni zavod, ki spada med posredne doloCene uporabnike proraduna.
Pri obravnavanju radunovodskih postavk ter pri sestavljanju in predlaganju letnega porocila so
upostevani naslednii predpisi:

Zakon o javnih financah (UL RS 11/11-UPb4, 110/2011-ZDIU12, 46/2013-ZIPRS1314-A,
101/2013-ZIPRS1415, 101/2013) in popravki,

Zakon o radunovodstvu (UL RS 23/99 in 30/02-1253,114/2006) in popravki,

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (UL
RS 134/03, 34/04, 13/05,114/06-631,138/06,120/07,112/09 ,58/10,97/12) in popravki,

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proradun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS 117/2002, 58/2003, 134/2003, 34/2004, 75/2004, 117/2004, 141/2004,
117/2005, 138/2006, 120/2007, 124/2008, 112/2009) in popravki,

Pravilnik o na¢ina in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti p 37. €lenu Zakona o
racunovodstvu (UL RS 117/02 in 134/03, 108/2013) in popravki,

Pravilnik o sestavljanju letnih porogil za proratun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS 11572,  21/03,134/03,126/04,120/07,124/08,58/10,pop.
60/10,104/10,104/11) in popravki,

Navodilo o predloZitvi letnih poroGil pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS,
st. 109/10 in 86/16).

DUNG v okviru Centra za pomo¢ na domu v Solkanu izvaja socialno varstveno storitev pomo€ druZini
na domu v naslednjih ob¢inah:

Mestna ob¢ina Nova Gorica,
Ob¢ina Brda,

Ob¢ina Kanal ob Sofi,
Obcina Miren-Kostanjevica,
Obcina Rence-Vogrsko in
Ob¢ina Sempeter-Vriojba.

Pravna podlaga za delovanje DUNG-a kot socialno varstvena storitev pomo¢ druzini na domu:

Zakon o socialnem varstvu Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/07 — uradno
pre¢iséeno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 - popr., 61/10 ~ ZSVarPre, 62/10 -

ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 -
ZOA-A, 28/19 in 189/20 — ZFRO),




S

] = I R B . “EPEE. T LA e e .

B L T T L
i
i pem e T . mT- == |-r|-|.|-
s 1" o id "I ahem il B me . E L

= BT TE T —=
r_dﬂ—n“ﬂi-l-m
(o o el o il e o ] | el g

| B S el o B T o ee” B P PR | O
" ey e o, PP T BT ST Rty T

#IHII II
P P LETE S .= g
S = L. E—

.r-.l-lm-lF.-.l::"J.'_h-ri'.
B T T S TR R ———

e N g G R e -
mw....*—* I

=cprrSpp et gy = P

' = Fol=s > Frhilk= "N .T=F r-
I N n I. n n .- n ‘
n I n I II-- I ma
- F ‘ ‘II rl = - n n =
. 1 -
2=l 1. ° ™ e . =1 =1 . n
a=. 15T
e = T T.EES" EEY TR TSR Fl=" 1 " b

FEE " 0 "Y1 Y T - o .

-y " T S ECE="%E ", . |
"Ll Ffra.dal o Laf-aacis

i N ek . l-.l"-'l-'- -'I.j?".' S
=



A
&

- Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev Pravilnik o standardih in
normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list
RS,st. 45/10, 28/11, 104/11, 111/13, 102/15, 76/17, 54/19 in 81/19),

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS,
§t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12),

- Uredba o merilih za dolo¢anje oprostitev pri placilih socialno varstvenih storitev (Uradni list RS,
§t. 110/04, 124/04, 114/06 — ZUTPG, 62/10 — ZUPJS, 99/13 — ZUPJS-C in 42/15).

Skladno z 19. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev v
nadaljevanju podajamo pojasnila k postavkam o doseZenih prihodkih in odhodkih za storitev pomoé
druzini na domu za leto 2021 v Obgini Kanal ob SoCi

POJASNILA K POSTAVKAM

a) ANALIZA PRIHODKOV (konti skupine 76)

Real. 2021 | Real. 2020 | Indeks | Struktura

Al ol VEUR | VEUR | 21120 | 2021
prihodki od poslovanja 138.404,35|103.176,72 134,14 100
drugi prihodki - - . -
CELOTNI PRIHODKI 138.404,35 | 103.176,72 134,14 100

Celotni prihodki dosezeni v letu 2021 znasajo 138.404,35 EUR in so za 34 % visji od doseZenih v letu
2020 in 9 % visji od naértovanih (127.269 EUR).

Prihodki od poslovanja (konti podskupine 760) zna3ajo 138.404,35 EUR. Prejeli smo jih iz naslova
izvajanja javne sluzbe (dotacije obcine, prispevki uporabnikov pomo¢i na domu, dotacije MDDSZ - za
COVID 19 sredstva in za sredstva po 130. ¢lenu ZDO za sofinanciranje dodatnih stroSkov dela).

Drugih prihodkov (konti podskupine 763) v letu 2021 ne izkazujemo.

V nadaljevanju prikazujemo dosezene prihodke po financerjih:

Prihodki za izvajanje javne sluzbe po financerjih ZvnEelthle: Struktura
noa:}gi\?a Kanal ob So¢i — v okviru letne pogodbe oz. 102.589,38 74,12
Obgina Kanal ob So€i ~ v okviru letne pogodbe - )

ostanek iz leta 2020 i
Obéina Kanal ob So¢i — doplacila - -
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake

moznosti — MDDSZ - za stroSke dela v ¢asu epidemije 8.912,33 6.4
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake 964.09 0.70
moznosti — MDDSZ - za sredstva po 130. &lenu ZDO ’ ’
Druge obéine — doplacila do ekonomske cene 1.565,50 1,13
Prispevki od uporabnikov pomoéi druZini na domu 24.373,05 17,61
Skupaj prihodki za izvajanje javne sluzbe 138.404,35 100
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Skladno s potrjenim predlogom ekonomske cene socialno varstvene storitve pomo¢ druzini na domu za
leto 2021, z dne 18. 2. 2021, so nam bila iz proraduna obcine zagotovljena sredstva po evidenénem
toku v visini 97.659 EUR.

Obcina Kanal ob Sodi je v letu 2021 za izvajanje storitve pomo¢ druZini na domu po evidencnem toku
namenila sredstva v visini 93.140,34 EUR.

Iz izraduna pripadajo¢ih sredstev za dejavnost, glede na mese€ne najave oz. po obratunskem toku,
izhaja, da smo za leto 2021 po upravi¢eni do 102.589,38 EUR.

Mesecna zahtevka za NOV 2020 in DEC 2020, ki sta zapadla v placilo v JAN 2021 in FEB 2021 sta bila v
primerjavi z zahtevkoma za leto 2021 nizja. Razlog v nizji realizaciji skupnih stroskov dela, materiala in
storitev gre pripisati dejstvu, da smo v letu 2020 imeli niZje Stevilo zaposlenih tako v okviru neposredne
socialne oskrbe kot tudi v delu strokovne priprave, vodenja in koordiniranja pomo¢ druzini na domu.

b) ANALIZA ODHODKOV (konti skupine 46)

Realizacija | Realizacija| Indeks Struktura
ODHODKI 2021 2020 realizacija 2021
v EUR v EUR 21/20
stroski blaga, materiala,
storitev in amortizacije 26.960,64 | 12.085,69 223,08 19,48
SipSdlaee 11144371| 91.001,03 122,34 80,52
CELOTNI ODHODKI 138.404,35| 103.176,72 134,14 100

Celotni odhodki dosezeni v letu 2021 znaajo 138.404,35 EUR in so za 34,14 % vigji od dosezenih v
letu 2020 in 9 % visji od nadrtovanih (127.269 EUR).

V spodnji tabeli so prikazani dosezeni odhodki v letu 2021 v primerjavi s finanénim na¢rtom 2021 in
realizacijo 2020.

Finanéni | Realizacija | Realizacija Indeks
ODHODKI nadrt 2021 2020 real

2021 v EUR v EUR 2021 II.=N
v EUR

StroSek dela (bruto plata in

drugi izdatki zaposlenim) 91.899,00 | 96.983,18 7814482 | 105,53

4640-4644

Prispevki delodajalcev za

socialno varnost 11.923,00 | 12.312,56 10.898,93 | 103,27

4646

Stro3ki materiala in storitev,

sir. inv. vzdrzevanja in 2140200 | 26.960,64 | 1208569 | 12597

amortizacija

4600-4623, 468







4600-4623, 468
Premije KAD
del 4646 2.045,00 | 2.147,97 2047,28 | 105,04
SKUPAJ 127.269,00 | 138.404,35 | 103.176,72 | 108,75

Po glavnih postavkah so odhodki poslovanja naslednji:

- STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV TER AMORTIZACIJE (konti podskupine 460, 461,
462 in 468) znasajo 26.960,64 EUR in so za 26 % visji od dosezenih v letu 2020. Delez v celotnih
odhodkih znasa 19 %.

Stro$ki materiala (460) so visji za 99 % od doseZenih v letu 2020.

NiZje stroske izkazujemo v skupini kontov za stroSke osnovnega materiala (305 EUR). Sem uvrS¢amo
sanitetni, ¢istilni material, material za vzdrzevanje in ostali material. In v okviru konta za pisamniski
material (19 EUR).

Visje stroske izkazujemo v skupini kontov za elektriéno energijo, stroSke ogrevanja, vode ter goriva za
sluzbena vozila (964 EUR).

Prav tako izkazujemo vi§je stroske v skupini kontov za stroske pomoZnega materiala kot so
dezinfekcijska sredstva za povrsine, sredstva za roke in ostala zasCitna sredstva za delavce kot so
enkratni zas¢itni pladci, pokrivala oz. zasitne kape in rokavice za enkratno uporabo (1.605 EUR).

StroSek za odpis drobnega inventarja do 12 mesecev je prav tako vigji. Visji je za 2.088 EUR in sicer za
nakup vloZne posode za prinos toplega obroka in za mobilne aparate za belezenje in evidentiranje ¢asa
pri uporabnikih pomodi druZini na domu.

Drugi materialni stroski so visji za 30 EUR.
Stroski storitev (461) so visji za 138 % od dosezenih v letu 2020.

Stroski storitev za opravljanje dejavnosti so viji za 409 EUR (rafunalniSke storitve, varstvo pri delu,
postnina, telekomunikacijske storitve, storitev notranje revizije).

Stroski za sluzbena potovanija in izobraZevanja so visji za 9.332 EUR (kilometrina za uporabo osebnih
vozil za sluzbene namene, kotizacije za izobraZevanja, sluzbena potovanja).

Skladno z Dogovorom o odpravi varéevalnih ukrepov v zvezi s povracili stroskov in drugimi prejemki
javnih usluzbencev je bil sprejet nov interni Pravilnik o povragilu stroskov v zvezi z delom, ki je stopil v

veljavo s 1. 6. 2021.
Maloprodajna cena litra neosvinéenega motornega bencina za obracun kilometrine in stroskov prevoza
na delo in z dela se je za obdobje DEC 2020/DEC 2021 poviSala za 72 % oz. iz 0,99 EUR na 1,37 EUR na

Jiter bencina.

Stroski za tekoGe vzdrZevanije sluzbenih vozil in druge opreme so visji za 13 EUR.






Strosek najemnine za poslovni prostor v Solkanu je visji za 500 EUR.
Stroski zdravstvenih storitev in drugi stroski storitev so visji za 154 EUR.

StroSek amortizacije (462)

Amortizacija je obracunana po predpisanih stopnjah v znesku 204,83 EUR.

- STROSKI DELA (konti podskupine 464) v letu 2021 znasajo 111.443,71 EUR in so za 22 % visji od
doseZenih v letu 2020. Delez v celotnih odhodkih znasa 80,52 %.

Visok porast stroskov dela gre pripisati epidemiji in s tem povezanimi upravi¢enimi stroski dela, dodatek
za delo v riziCnih razmerah po 11. tocki 39. ¢lena Kolektivne pogodbe za javni sektor v nadaljevanju

KPJS (8.912,33EUR).

Vizratun cene pomodi druZini na domu za leto 2021 smo vkalkulirali stroSek dela za 5 redno zaposlenih
za osem urni delavnik za obdobje 12-ih mesecev, za leto 2020 pa 4. V okviru vodenja in koordiniranja
storitve pomo¢ druzini na domu za vse obcine smo zaposlili dodaten strokoven kader.

Strosek bruto place je tako visji za 16.210 EUR.

Za leto 2021 smo skladno z zakonodajo izplagali redno delovno uspesnost v visini 1.631,84 EUR.
Sledniji je visji za 1.049 EUR.

StroSek regresa za letni dopust je bil v primerjavi s preteklim letom visji za 500 EUR.

StroSek za povracilo za prehrano in prevoz je vi§ji za 383 EUR.

Skladno z Dogovorom o odpravi varéevalnih ukrepov v zvezi s povraéili stroSkov in drugimi prejemki
javnih usluzbencev je bil sprejet nov interni Pravilnik o povrailu strodkov v zvezi z delom, ki je stopil v
veliavo s 1. 6. 2021.

V letu 2021 ne izkazujemo nadurnega dela.

Prispevki za socialno varnost so visji za 2.771 EUR.

Drugi izdatki zaposlenim so niZji za 548 EUR.

- |IZREDNI ODHODKI (konti podskupine 468) v letu 2021 belezimo za 3,80 EUR izrednih odhodkov.
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Uporabljeni kljuéi za delitev skupnih stroskov

Stroske postnine, e-hrambo dokumentov in tiskanje poloznic, beleZenje del. asa, vzdrzevanje IT
sistema, varstvo pri delu, vzdrZzevanje SAOP programa, placilni promet, druge ¢lanarine, zunanje
tiskanje UPN nalogov, drugi stroski storitev (vadba, varstvo osebnih podatkov) delimo glede na $tevilo
stanovalcev oz. uporabnikov pomo¢i na domu po obg¢inah.

Stro$kovni nosilec - neposredna socialna oskrba - je direktno obremenjen s stroski dela socialnih
oskrbovalk, s stroski kilometrine za uporabo osebnega vozila za delo na terenu in s stroski vzdrzevanja
sluzbenih vozil, s stroski goriva za sluzbena vozila, premije za zavarovanje sluzbenih vozil, stroSek
zdravniskega pregleda zaposlenih, uporaba sluzbenih telefonov ter s stro3ki izobrazevanj zaposlenih.

Storitev pomodi druzini na domu se izvaja za Sest obCin. Stroski, ki so vezani na vse socialne
oskrbovalke, tako imenovani splodni strodki neposredne socialne oskrbe zbiramo na posebnem
stroSkovnem nosilcu in jih konec leta razdelimo na podlagi kljuéa (3tevilo zaposlenih in Stevilo
uporabnikov pomoci po obginah).

povpreéno $tevilo uporabnikov

MONG BRDA KANAL MIREN RENCE SEMP SKUPA)
JAN 223,00 48,00 50,00 35,00 42,00 57,00 455,00
FEB 223,00 50,00 51,00 37,00 39,00 54,00 454,00
MAR 226,00 49,00 55,00 35,00 41,00 55,00 461,00
APR 223,00 45,00 58,00 34,00 40,00 59,00 459,00
MAJ 229,00 45,00 55,00 34,00 40,00 63,00 466,00
JUN 222,00 47,00 51,00 35,00 40,00 69,00 464,00
JUL 217,00 49,00 54,00 35,00 42,00 71,00 468,00
AVG 212,00 48,00 59,00 38,00 42,00 71,00 470,00
SEPT 224,00 54,00 57,00 36,00 42,00 69,00 482,00
OKT 225,00 52,00 56,00 36,00 45,00 70,00 484,00
NOV 228,00 55,00 59,00 38,00 43,00 73,00 496,00
DEC 226,00 54,00 57,00 39,00 41,00 69,00 486,00
SKUPAJ 2.678,00 596,00 662,00 432,00 497,00 780,00 5.645,00
POVP. 223,17 49,67 55,17 36,00 41,42 65,00 470,42







&
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efektivne ure - obratun
MONG BRDA KANAL MIREN RENCE SEMP SKUPA)
JAN 2.744,91 437,65 397,67 372,25 407,75 526,55 4.886,78
FEB 2.551,41 401,92 362,17 377,63 389,32 468,12 4,550,57
MAR 3.028,30 465,67 419,42 422,34 468,95 593,25 5.397,93
APR 2.859,81 432,38 363,97 382,87 439,80 582,72 5.061,55
MAJ 2.966,21 457,62 409,00 396,08 452,50 604,31 5.285,72
JUN 2.885,25 487,79 391,76 400,14 448,00 606,53 5.219,47
JUL 3.037,48 512,88 433,26 438,80 475,58 677,54 5.575,54
AVG 3.053,50 489,54 460,95 465,85 473,00 661,11 5.603,95
SEPT 2.974,71 502,12 468,14 446,82 468,09 650,29 5.510,17
OKT 3.054,81 499,15 446,33 440,73 463,68 654,97 5.559,67
NOV 2.978,69 499,10 469,20 452,25 429,03 600,28 5.428,55
DEC 3.172,45 577,60 515,65 483,21 499,50 662,09 5.910,50
SKUPAJ 35.307,53 5.763,42| 5.137,52| 5.078,97| 5.415,20| 7.287,76 63.990,40
POVP. 2.942,29 480,29 428,13 423,25 451,27 607,31 5.332,53

Prav tako se stroske dela, materiala in storitev vodje, koordinatork pomod&i druZini na domu ter upravno
administrativnega kadra razdeli na posamezne obcine glede na deleZ strokovne priprave, vodenja in
koordiniranja, ki zajema povpreéno Stevilo zaposlenih in tevilo upraviencev pomoci na domu.

Pripravila:
Natasa P&Ija

fin. ra¢. delavec

Mateja Berginc Kovagi¢
vodja fin. ra€. sluzbe

Bojan Stante
direktor
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DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

POMOG DRUZINI NA DOMU - OBCINA KANAL OB S0OC!

REALIZACIJA PO OBRACUNSKIH KONTIH REALIZACIJA 2021 REALIZACWA 2020 REAL. 2021/REAL. 2020 INDEKS
[Konto  [Naziv konta RAZLIKA v EUR| 202112020
4 ODHODK! IN DRUGI IZDATKI 138.404,35 103.176,72 35.227,63 134,14
138.404,35| 103.176,7. 227, 1

460 MATERIALA 8.770,13 4.407.24 4.362,89 198,99
4600 Strodki osnovnega materiala 256,24 561,62 -305,38 45,83
460010 |Zivila 0,00 0,00 0,00 #DELJO!
450020 |Cistilni material 87,73 304.21 -216.48 28,84
460031 [Sanitetni material 120,96 162,02 -41,06 74,66
460050  |Material za vzdrZzevanje 0,00 12,17 -12,17 0,00
460060 | Ostali material 47,55 83,22 -35,67 57,14
4601 Stroski Znega materiata 2.379,89 775,16 1.604,73 307.02
4601120 |Dezinfekeijska sredstva za povrsine

4601121 |Dezinfekcijska sredstva za roke

460150  |Zastitna sredstva za delavee 2.257,55 2.257,55 #DEL/Q!
460151 Za$titna sredstva za upravience 122,34 775,16 -652,82 1578
4602 Strogki energije in vode 3.656,88 2.892,29 964,59 135,83
460200 [Elektri¢na energija 237,Qﬁi 216,30 21,66 110,01
460201 Strodki ogrevanja 375,45 0,00 375,45 #DEL/Q!
460202 |Poraba energije - plin 13147 71,81 59,66 183,08
460203  |Goriva in drugo za vozila 2.763.44 227338 490,06 121,56
460204  [Vodarina 148,56 130,80 17.76 113,58
4604 Odpis drobnega inventarja do 12 2.185,65 97,82 2.087,83 2.234,36
460400  |Odpis drobnega inventarja do 12 mesecev 2.185,65| 97,82 2.087.83 2.234,36
4605 Casopisi, strokovna liter.knjige 0,00 0,00 0,00 #DEL/O!
460500 |Casopisi, str.literatura, knjige 0,00 0.00| 0,00 #DEL/Q!
4506 Pisarni§ki material 173,87 193,06 19,19 90,06
460600  |Pisarniski material 173.87 193,06 -19,19 90,06
4609 Drugi materialni stro$ki 117,60 87.29| 30,31 134,72
460900  |Drugi materialni strodki 117,60 87,29 30,31 134,72
461 |STROSKI STORITEV 17.981,78 7.560.98 10.420,80 237,82,
4610 Storitve za opravljanje dejavnost! 2.960,77 2.551,89 408,88 118,02
461006 [Ratunalnitke storitve 1.509.29 1.056.55 452,74 142,85
461007 |Radunov. revizor.in svetov.storitve 156,30 335,54 -179,.24 46,58
461008 [Varstvo pri delu 127,05 123,20 3,85 103,13
461009  |Dimnikarske storitve 0.00 10,34 -10,34] 0,00
461010  |Odvoz smeti 0.00 0,00 0,00] #DEL/O!
461011 |Tefekomunikacijske storitve 522,48 501,48 21,00 104,19
461012 |Po&lnina 645,65 524,78 120,87 123,03
4611 Slukbena p |ain izobraievanje 12.221,64. 2.889,21 9.332,43 423,01
461110 Dnevnice za izobraZevanje 14,10 0,00 14,10 #DEL/O!
461113 | Drugi strodki izobraz.- pridobitsv izobrazbe 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!
461114 |Kotizacije za seminarje 64,52 73,40 -6,88 87,90
461118 | Ostali stroki izobrazev. v tujini 0,00 0,00 0,00 #DEL/OI
461122 Strodki prevoza za sluzbena polovanja 12,143,02 2.815,81 9.327,21 431,24
461123 Ostalli strodki za sluzbena potovanja 0,00 0,00 0,00 #DEL/O!

4612 Tekote i Icijsko vzdrZevanje 305,82 292,85 12,97 104,43
461210 |Tekode vzrzevanje posl. objektov in instalacij 0,00 9,56 -9,56 0,00
461214 Tekode vzdrzev.opreme in raéunalnikov 62,66 82,10 -19,44 76,32
461215 |Tekote vzdrzev.druge oprem 0,13 1,15 -1,02 11,30
461216 |Tekode vzdrzevanje vozil 243,03 200,04 42,99 121,49
4613 Zavarovalne premije 212,90 200,13 12,77 106,38
461302 Zavarovalne premije za nezgodno zavarov.delavcev 212,90 200,13 12,77 106,38
4614 Najemnine in zakupnine _ (leasing) 1.503,89 1.008,56 500,33 149,86/
461400  |Najernnina za poslovne objekte 1.503,8% 1.003.56 500,33 149,86
461404 |Najem informacijskega sistema - energija 0,00 0,00 0,00 H#DEL/O!

4616 Strodki zdravstvenih  storitev 194,86 109,70 85,16 177,63
461601 Zdravstveni pregledi 155,65 18,07 137,48 860,82
461605  |Laboratorijske storitve 39,31 91,63 -52,32 42,90
4618 Drugi stroki storitev 581,90 513,64 68,26 113,29
461802 Platilo za delo preko Studentskega servisa 0,00 111,94 -111,94 0,00
461813 |Druge Slanaring 80,33 84,75 -4.42 94,78
461814 |Piagilni promet 140,55 126,75 13,80 110,89
461817 |Reprezentanca 40,54 0.00 40.54 #DEL/O!
461818 |Drugi strodki storitey 320,48 190.20 130,28 168,50
462 AMORTIZACIWA 204,83 117,47 87,36 174,37
4620 Amortizacija osnovnih _sredstev v upravjanju 204,83 109,07 95,76 187,80
462000 Amortizacija sr. v upra 204,83 109,07 95,76 187,80
4623 Amortizacija - odpis DI do 12 mesecev 0,00 8,40 -8,40 0,00
462300 |Amortizacija - odpis OS, ki so DI 0,00I 8,40 -8.40 0,00







DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
POMOC DRUZINI NA DOMU - OBCINA KANAL OB SOCI

REALIZACIJA PO OBRACUNSKIH KONTIH REALIZACIJA 2021 REALIZACIA 2020  REAL 2021/REAL 2020 INDEKS
464 [STROSKI DELA 111.443,71 91.091@;] 20,352,6&! 122,34
4640 Pla¢e zapostenih 83.224,09 67.013,36 16.210,23 124,19
464005 |Bruto plada-redno delo A 52.769,39 41.508,71 11.260.68! 12713
464008 |Bruto plaa- nadomestila(B) 12.950,42 9.974,07 2.976,35 129,84
464008 | Dodatek za delovno dobo (C020) 3.493,00 2.587,02 905,98 135,02
464012 | Dodatek za staino prip 1{C130) 248,02 152,26 95,76 162,89
464013 |Dodatki za delo v manj ugodnem del.éasu 1.076,59 0,00 1.076,59 #DEL/O!
464015 |Nadomestila v breme delodajalca (G) 3.774,34 3.626,82 148,52 104,10
464016 |Drugi stroski pla¢ zaposlenih 0,00 102,94 -102,94 0,00
464017 |Dodatek za delo v riziénih razmerah KPJS - 1. val 0,00 3.499,25 -3.499,25 0,00
4640171  |Dodatek za delo v rizinih razmeiah KPJS - 2. val 8.912,33 4.343,83 4.568,50 205,17
464018 |Dodatek za nevarnost in posebne obremenitve ZIUZEOP 1, val 0,00 1.219,96 -1,218,96 0,00
4641 Regres za letni dopust 5.970,64 5.470,3Gi 500,28 109,15
464100 Regres za dopust 5.970,64 5.470,36| 500,28 109,15
4642 Povratila in nadomestila 5.895,07 5.512,04 383,03 106,95
464202 |Prehrana med delom 4,554,56 3.401,74 1.152,82 133,89
464203 |Prevoz na delo in z dela 1.340,51 2.110,30] -769,79 63,52
4643 Sredstva za del nost 1.631,84 582,41 1.049,43 280,19
464303  |Redna dalovna uspesnost za delaves Delovna
464304 |uspesnost povedan obseg dela 1,631,84 582,41 1,049.43 280,19
4644 Nadurno delo 0,00 14,01 -14,01 0,00
464600  |Sredstva za nadurno delo 0,00 14,01 -14,01 0,00
4646 Prispevkl delodajalcev za socialno vamost 14.460,53 11.689.41 277112 123,11
464600 Prispevek za zpiz 6.773.00 5.304,97 1.468,03 127,67
464601 Prispevek za obvezno zdr. zavarovanje 5.019,63 3.908,37 1.111.26 128,43
464602 |Prispevek za poskodbe pri delu in pokl.bolezni 405,51 313,21 92,30 129,47
464603 Prispevek za zaposl. 37,01 56,47 -18,56. 67,13
464604  |Prispevek za starevsko varstvo 76,51 59,11 17.40 129.44
464605 Premiie kolektivnega dod.pokojninsk zavarovanja 2.147,97 2,047.28 100.69| 104,92
4649 Drugi izdatki zaposlenih 261,54 808,94 -547.40] 32,33
464900  |Jubilsjne naarade 61,62 577,51 -515,89] 10.67
464905 Drugi stro8ki zaposienih 199,92 231,43 —31,51| 86.38
468 |IZREDNIODHODKI 390 0.00 390  #DELY
4680 Odhodki iz prej$njih  obdoblj 3,90 0,00 3,90 #DELIOI
468000  |Odhodki iz pr. obdobij 3,90 0,00 3,90 #DEL/O!
138.404,35 103.176,72 35.227.63 13414
= e = | i
102.476,72 Y Y
129.492,02 92.296.22 37.195,80 140,30/
7600 Prihodki iz prorafuna dratave 964,09 0,00 -964,09 0,00
760001  |Prihodki iz proraéuna MDDSZ 130. ¢len ZD0 964,09 0,00 -964,09 0.00
7603 Ostali prihodkiod prodaje proizvodov in stor.jav.s 128.527,93 92.296,22 36.231,71 139,26
7603021  |Prihodki - pomo€ na domu - uporabniki 24.373.05 19,246,65 5.126,40 126,64
7603023  |Prinodki obgine - pomo& na domu 102.589,38 71.511.73 31.077.65 143,46
7603024  |Prihodki obdine - pomod na domu - zunanje obEine 1.565,50 1,537,84 27,66 101,80
7606 Prihodki COVID 8.912,33 10.880,50 -1.968,17 81,91
76061 Prihodki COVID dodatki KPJS 1. va! 0,00 3.499,25 -3.499.25 0,00
760610  |Prihodki COVID dodatki KPJS - 2. val 8.912,33 4.343.83 4.568,50 205,17
76062 Prihodki COVID dodatek - 2IUZEQ 1. val 0,00 1,219,96 -1,219,96 0,00
76064 Prihodki COVID pomed na domu - za nelzvedeno storitey 0,00 1,817,46 -1.817.46 0,00
763 |ZREDNI PRIHODKI 0,00 0,00 0.00 #DELAO!
7632 Drugi izredni prihodki 0,00 0,00 0,00 #DEL/O!
763200 |lzredni prihodki - drugi 0,00/ 0,00 0,00, #DEL/O!
Mateja Berginc Kovatié Bojan Stante

vodja fing rac. sluzbe direktor
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Pravno-formalna izhodisca za nase delovanje so :

- Zakon o socialnem varstvu

- Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev

- Uredba o merilih za dolo¢anje oprostitev pri placilih socialnovarstvenih storitev

Pravice iz socialnega varstva po Zakonu o socialnem varstvu obsegajo storitve in
ukrepe, namenjene prepre¢evanju in odpravljanju socialnih stisk in teZav
posameznikov, druzin in skupin prebivalstva.

Socialno varstvena storitev pomoc¢ druzini obsega:
1. pomo¢ za dom
2. pomo¢ na domu: - socialna oskrba
- mobilna pomo¢
3. socialni servis

Socialna oskrba

Socialna oskrba je oblika pomodi upravicencem v primeru starosti, invalidnosti ter v
drugih primerih, ko pomo€ na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo.
Organizacija pomoc€i na domu spada v pristojnost obé&ine, saj mora obcina s pogodbo
z javnim zavodom ali s podelitvijo koncesije zagotoviti mrezo javne sluzbe na tem
podrodju.

Socialna oskrba na domu, ki je ena izmed oblik pomoc¢i druZini na domu, je namenjena
osebam, ki imajo zagotovljene bivaine in druge pogoje za Zivljenje v svojem okolju,
vendar se zaradi starosti, hude invalidnosti, kroni¢ne bolezni ali tezje telesne ali
dusevne motnje ne morejo oskrbovati in negovati sami, njihovi svojci pa take oskrbe
in nege ne zmorejo ali zanju nimajo moZnosti.

Gre za razliCne organizirane oblike praktitne pomoéi na domu, s katerimi
upraviCencem vsaj za dolocen &as nadomestimo institucionalno varstvo v zavodu, v
drugi organizirani obliki ali v drugi druZini. Socialna oskrba na domu je natanéneje
opredeliena v Pravilniku o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev in
obsega tri sklope opravil:

- pomoé pri temeljnih dnevnih opravilih (PTDO): pomo¢ pri oblagenju ali slageniju,
pomoc pri umivanju, hranjenju, opravljanju osnovnih Zivijenjskih potreb, vzdrzevanje in
nega osebnih ortopedskih pripomockov;,

- gospodinjsko pomo¢ (GP): prinasanje enega pripravljenega obroka ali nabavo Zivil
in pripravo enega obroka hrane, pomivanje uporabliene posode, osnovno &is&enje
bivalnega dela prostorov in odnaSanje smeti; postilianje in osnovno vzdrzevanje
spalnega prostora;

- pomo¢ pri ohranjanju socialnih stikov (POSS): vzpostavljanje socialne mreZe z
okoljem, s prostovolci in s sorodstvom, spremljanje upraviGenca pri opravljanju nujnih
obveznosti, informiranje ustanov o stanju in potrebah upravienca ter priprava
upravi¢enca na institucionalno varstvo.

Upravi¢enec je do pomo¢i na domu upravicen le, ¢e potrebuje najmanj dve opravili iz
dveh razli¢nih sklopov prej navedenih opravil. Upravi¢enci do socialne oskrbe na domu
so po Pravilniku osebe, ki jim preostale psihofizicne sposobnosti omogogajo, da z



obé&asno organizirano pomocjo drugih oseb ohranjajo zadovoljivo dusevno in telesno
pocutje in lahko funkcionirajo v znanem bivalnem okolju. Pod temi pogoji so
upravi¢enci do pomodci na domu naslednje skupine oseb:

- osebe, stare nad 65 let, ki zaradi starosti ali pojavov, ki spremljajo starost, niso
sposobne za popolnoma samostojno Zivljenje;

- osebe s statusom invalida po zakonu o druzbenem varstvu duSevno in telesno
prizadetih oseb, ki po oceni pristojne komisije ne zmorejo samostojnega Zivljenja —
¢e stopnja in vrsta njihove invalidnosti omogoéata ob&asno oskrbo na domu;

- druge invalidne osebe, ki jim je priznana pravica do tuje pomodci in nege za
opravijanje vecine Zivijenjskih funkcij;

- kroni¢no bolni in osebe z dolgotrajnimi okvarami zdravja, ki nimajo priznanega
statusa invalida in so po oceni pristojnega centra za socialno delo brez obasne
pomoci druge osebe nesposcbni za samostojno Zivljenje;

- hudo bolni otroci ali otroci s tezko motnjo v telesnem ali tezko in najtezjo
motnjo v duSevnem razvoju, ki niso vklju¢eni v organizirane oblike varstva.

Socialna oskrba na domu je strokovno voden proces in organizirana oblika praktiéne
pomoci, pri kateri sodelujejo strokovni delavec, strokovni sodelavec, neposredni
izvajalec oskrbe (oskrbovalka), upraviéenec ter kljucni ali odgovorni druzZinski ¢lani.
Storitev se zacne izvajati na zahtevo upravi¢enca ali njegovega zakonitega zastopnika
in vsebuje dva dela. Prvi del predstavlja ugotavljanje upravi¢enosti do storitve, pripravo
in skienitev dogovora o aobsegu, trajanju in naéinu opravljanja storitve, organiziranje
klju€nih ¢lanov okolja ter izvedbo uvodnih sre¢anj med izvajalcem in upravicencem ali
druzino. Drugi del storitve zajema vodenje storitve, koordinacijo izvajalcev in njihovo
usmerjanje, sodelovanje z upravienci pri izvajanju dogovora in pri zapletenih
Zivljenjskih situacijah upraviéencev ter neposredno izvajanje storitve na domu
upravienca po dogovorjenih vsebinah in v dogovorjenem obsegu. Spremembe ali
dopolnitve Ze sklenjenega dogovora o obsegu, trajanju in nacinu opravljanja storitve
lahko predlagata izvajalec storitve, upravi¢enec ali njegov zakoniti zastopnik.

Neposredno izvajanje storitve na domu upravienca se lahko izvaja vse dni v tednu,
vendar najve¢ 20 ur tedensko. V primeru, ko zaradi potreb upraviéenca storitev
izvajata dva izvajalca neposredne socialne oskrbe, se lahko Stevilo ur meseéno
povecCa za najve¢ eno fretjino. Socialno oskrbo na domu izvajajo strokovni delavci,
strokovni sodelavci ter laicni delavci.

Cena storitve socialne oskrbe

Cena storitve pomoci na domu se oblikuje na osnovi dologil Pravilnika o metodologiji
oblikovanja cen socialno varstvenih storitev ter jo sprejme in potrdi obéina v kateri se
storitev izvaja. Poleg normativno dolocenih izhodisé tako glede osebnih dohodkov kot
tudi materialnih stroSkov, mora obcina zagotavljati pokrivanje najmanj 50% ekonomske
cene.

Cena se dolodi tako, da se vsi stroski, zmanj$ani za vi§ino subvencij, preradunajo na
efektivno uro. Pravilnik o metodologiji oblikovanja cen se dologa, da se cena ure
storitve, opravljene v nedeljo ali v noénem &asu, lahko poveéa za najve& 40%, cena
storitve opravljene na dan drZavnega praznika ali dela prostega dne pa za najveé 50%,
vendar le za strosek dela.



Nekateri uporabniki so po Uredbi o merilih za doloc¢anje oprostitev pri plagilih socialno
varstvenih storitev deleZni dodatnih oprostitev pri placilu storitve. Le-ti placajo le
doloCen del cene storitve ali pa so placila storitve v celoti oprogéeni. Viogo za oprostitev
vloZi upravi€enec na krajevno pristojni Center za socialno delo.

Organiziranost dela na Centru za pomo¢ na domu
CPD zagotavlja storitve socialne oskrbe v naslednjih ob&inah:

Mestna obé&ina Nova Gorica
Obcina Brda

Obgina Sempeter-Vrtojba
Obcina Kanal ob Soci
Obcina Miren — Kostanjevica
Obéina Rence - Vogrsko.

L o

Poslovne prostore imamo v Solkanu, Trg JoZeta Srebrnica 6.
Socialno oskrbo na domu nudimo v ¢asu :

- v MO Nova Gorica 7 dni v tednu med 7.00 in 22.00 uro;

- v Ob¢ini Brda 7 dni v tednu med 7.00 in 16.00 uro;

- v Obtini Sempeter-Vrtojba 7 dni v tednu med 7.00 in 16.00 uro;

- v Ob¢ini Kanal ob Soc€i 7 dni v tednu med 7.00 in 16.00 uro;

- v Ob¢ini Miren-Kostanjevica 7 dni v tednu med 7.00 in 16.00 uro;
- v Obéini Renée-Vogrsko 7 dni v tednu med 7.00 in 16.00 uro.

Cena ure storitve pomoéi na domu za uporabnika po obginah na dan 31.12.2021:

OBCINA Cena eur/uro na dan delavnika
Nova Gorica 5,00 eur

Brda 5,11 eur b
Sempeter-Vrtojba 3,50 eur

Kanal ob Soéi 4,70 eur

Miren-Kostanjevica 4,00 eur

Rencée- Vogrsko 5,00 eur

V letu 2021 se je cena ure pomodi za uporabnike povigala v MO Nova Gorica, v Obdini
Kanal ob Soci in v Ob&ini Miren — Kostanjevica.



Izvajanje socialne oskrbe

Tudi leto 2021 je zaznamovala pandemija s svojimi valovi. Kot smo ugotavljali Ze letu
2020 se je po zaCetnem strahu in previdnosti, sredi leta vzpostavil obitajen obseg
korisCenja nasih storitev. Isto lahko potrdimo tudi za lansko leto. Delo je ob upostevaniju
vseh zas¢itnih ukrepov in uporabi dodatne za$citne opreme poteklo kot v letih pred
pandemijo. Ob vsakem porastu $tevila okuzb se to pokaZe tudi pri nasih uporabnikih
in zaposlenih, kar zahteva dodatno dogovarjanje, obve$éanije in usklajevanje. Trudimo
se, da kljub okuzbam uporabnikom zagotavljamo najnujnejSo pomogé.

Na Centru za pomo¢ na domu (CPD) smo v letu 2020 prejeli 284 novih prosenj za
izvajanje storitev. Prebivalci Ob&ine Kanal ob Soci so vloZili 47 novih pro3enj, na novo
smo vklju€ili 39 uporabnikov, pri 44 smo s storitvijo zakljugili. Mesecno smo v povpredju
oskrbovali 55 uporabnikov. Vecji del so predstavijali starej$i nad 80 let, veéino so bile
Zenske.

Stevilo uporabnikov in $tevilo ur pomocdi pri uporabnikih :

leto 2020 §t. uporabnikov ure pri uporabnikih
januar 50 397,67

februar 51 362,17 _
marec 55 419,42

april 58 363,97

maj 55 409,00

junij 51 - , | 391,76
| julij | 54 433,26

avgust 59 460,95

september 57 468,14

oktober 56 446,33

november 59 469,20

december 57 515,65

Mesecno smo dostavili okrog 950 kosil, v mesecu decembru 1001.

V desnem stolpcu je navedeno $tevilo ur neposredne pomogi pri uporabnikih. Najvec
izvajamo pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih (pomoé& pri osebni negi, pomo¢ pri
oblacenju, oskrba nepokretnih...) in gospodinjska pomo&, predvsem dostava toplih
obrokov. Nemogoce pa je to¢no doloéiti $tevilo ur posamezne storitve, saj se storitve
prepletajo. Tezko je razmeijiti kje se ena konéa in druga zaéne.

Stevilo zaposlenih oskrbovalcev po obdinah v decembru 2021

OBCINA oskrbovalci
Nova Gorica 30
Brda 5

Sempeter-Vrtojpa | 5,5
Kanal ob Soéi 5




Miren-Kostanjevica | 4
Renée-Vogrsko 4.5
SKUPAJ 54

V letu 2021 smo v Ob¢ini Kanal ob Sodi zaposlili dodatno oskrbovalko. V mesecu juniju
pa smo dostopnost do storitve razsirili na vse dni v tednu. Cas &akanja na storitev se
je mocno skrajSal, nekoliko se je podaljSal samo ob koncu leta, ker smo zaradi
povecanega Stevila odsotnosti zaposlenih ( izolacija, karantena, visja sila ... ) koma;
uspeli zagotavljati storitev Ze vkljuenim uporabnikom.

Zaceli smo se sreCevati z resnimi kadrovskimi teZavami. Na razpisih za prosta delovna
mesta nismo bili vedno uspesni. Dolgotrajnejsih odsotnosti oskrbovalk nismo uspeli
redno nadomescati. Imeli smo nekaj ve€¢ odhodov zaposlenih kot prejdnja leta.
Kadrovsko pomanjkanje v tovrstnih sluzbah se odraZa tudi pri nas. Ce se bo ta trend
nadaljeval, bomo kljub soglasju obcin za zaposlitve oskrbovalk, pomo¢ nudili
manjSemu Stevilu uporabnikov, ker nam bodo delovna mesta ostajala nezasedena.

Tudi v lanskem letu smo Studentom, dijakom in teCajnikom omogocili opravijanje
prakse v naSem kolektivu. Sodelujemo tudi z Upravo za probacijo, ki k nam napotuje
osebe na opravljanje nalog v splosno korist.

V ob¢ini Kanal ob So¢i imamo v uporabi samo 2 sluzbeni vozili, ki sta starejSi in bo
zato potrebno razmisljati o njuni zamenjavi. Delo socialne oskrbe poteka na terenu,
zato morajo oskrbovalke nujno uporabljati tudi svoja osebna vozila. V kolektivu je
zaradi tega precejs$nje nezadovoljstvo.

V procesu nakupa je eno novo vozilo, vsekakor pa je potreben dogovor, ki bi sistemsko
urejal zagotavljanje in nadomeséanje vozil za izvajanje socialne oskrbe.

Nasi uporabniki se mnogokrat srecujejo z osamljenostjo, zato se trudimo ohranjati
drobne pozornosti, ki jih razveselijo in poboZajo. Ob Dnevu Zena smo razdelili cvetje,
za novoletne praznike smo razposlali vo&¢ilnice, ki so jih izdelali v Higi dobre volje. Ze
tradicionalno je v decembru potekala obsezna prostovoljna akcija peke domacega
peciva namenjenega naSim uporabnikom. Vsako leto se povecuje Stevilo domadcih
pekov in prekrasnih piSkotov, ki so poleg nasih uporabnikov razveselili tudi uporabnike
drugih socialnih programov. Stevilo zbranega peciva je spet preseglo Zeljeno koliino
za obdaritev okrog 500 uporabnikov pomod¢i na domu

Nova Gorica, 4.5.2022

Pripravila:
Bernarda Pirih, vodja Cen a pomo¢ na domu
CueSr .
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