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OBCGINSKI SVET OBCINE KANAL OB SOCI

ZADEVA: Predlog Sklepa o podaji soglasja k ekonomski ceni socialno varstvene storitve
pomo¢ druzini na domu za leto 2026

PREDLAGATELJ: Miha Stegel, Zupan
PRIPRAVILA: Klara Golja (Obginska uprava)

PRAVNA OSNOVA: Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 s spremembami),
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, st.
87/06, s spremembami), Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev
(Uradni list RS, §t. 45/10, s spremembami) in 14. &lena Statuta Obcine Kanal ob Sodi
(Uradni list RS, §t. 62/19)

NAMEN: Dom upokojencev Nova Gorica je podal predlog cene socialnovarstvene storitve
Pomo¢ druzini na domu za leto 2026. Obcinski svet obCine daje v skladu s predpisi in
metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev soglasje k viSini cene na
efektivno uro pomodi. Z viSino svoje subvencije lahko ob¢&ina vpliva na visino cene storitve,
ki jo plada uporabnik. Ob¢ina ima v skladu z zakonom obvezo, da le-to subvencionira
najmanj v visini 50 % cene, lahko pa tudi veé.

POROCEVALEC: Klara Golja, Obginska uprava, Vodja Pomogéi na domu Andreja Hladnik

Obcinskemu svetu Obcine Kanal ob Soci predlagamo, da obravnava in sprejme
Predlog Sklepa o podaji soglasja k ekonomski ceni socialno varstvene storitve
pomoc¢ druzini na domu za leto 2026

Priloga:
— Predlog Sklepa o podaji soglasja k ekonomski ceni socialno varstvene storitve pomo¢
druzini na domu za leto 2026
— Predlog cene storitve druzini na domu za leto 2026 (Dom upokojencev Nova Gorica)
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OBCINA KANAL OB soCl Predlog
OBCINSKI SVET

Na podlagi 101. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/07 — uradno
preci§éeno besedilo, in spremembe), 38. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 87/06, in spremembe) in 14. ¢lena Statuta
Obgine Kanal ob Soé&i (Uradni list RS, §t. 62/19) je Obéinski svet Obéine Kanal ob So¢i na
seji dne 27. 1. 2026 sprejel nasledn;i

SKLEP

1.

Obéinski svet Obéine Kanal ob Soci daje soglasje k ekonomski ceni socialno varstvene
storitve pomo¢ druzini na domu za leto 2026, v viSini 34,00 EUR za efektivno uro.

2.

Za uporabnike storitve socialne oskrbe na domu zna$a cena za uro socialne oskrbe na
domu:

od ponedelika do sobote: 5,50 EUR za uro storitve (med 7.00 in 16.00)
nedelja: 7,70 EUR za uro storitve (med 7.00 in 16.00)
prazniki: 8,25 EUR za uro storitve (med 7.00 in 16.00)

3.

Ta sklep velja takoj. Uporablja se od 1. 2. 2026.

Stevilka: 9000-0001/2026
Kanal, 27. 1. 2026
Miha Stegel
ZUPAN
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OBRAZLOZITEV

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, $§t. 3/07 — uradno preciS€eno besedilo, s
spremembami) dolo¢a, da je socialno varstvena storitev pomo¢ druzini na domu kot
socialna oskrba na domu (v nadaljnjem besedilu: pomo¢ na domu) javna sluzba, katere
mrezo zagotavlja obcina. lzvajanje omenjene socialno varstvene storitve dolo€ata tudi
Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 45/10, s
spremembami) in Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev
(Uradni list RS, &t. 87/06, s spremembami).

Dom upokojencev Nova Gorica, ki na obmocju Ob¢&ine Kanal ob Soéi izvaja storitev pomoc¢
na domu, je skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih
storitev, Pravilnikom o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, Zakonom o
socialnem varstvu ter drugimi veljavnimi predpisi pripravil predlog ekonomske cene pomoci
na domu za leto 2026 in zaprosil za soglasje k predlagani ceni pomod&i na domu.

Pomo¢ na domu, poleg mobilne pomoéi vsebuje tudi socialno oskrbo na domu, ki je
namenjena upravi¢encem, ki imajo zagotovljene bivalne in druge pogoje za Zivljenje v
svojem bivalnem okolju, zaradi starosti, invalidnosti ali kroni€ne bolezni pa se ne morejo
oskrbovati ali negovati sami, njihovi svojci pa take oskrbe in nege ne zmorejo ali zanju
nimajo moznosti. Gre za razlicne oblike organizirane prakti¢ne pomodi in opravil, s katerimi
se upravicencem vsaj za doloen ¢as nadomesti potrebo po institucionalnem varstvu v
zavodu, v drugi druzini ali v drugi organizirani obliki.

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev dolo€a, da se cena
ure storitve, opravljene v nedeljo ali v noénem ¢asu lahko povea najveé za 40 %,
opravljene na dan drzavnega praznika in dela prostega dne pa najve€ za 50 %, in sicer
glede na dejansko povecanje stroskov dela.

Storitev se prilagodi potrebam posameznega upravi¢éenca in obsega naslednje

sklope opravil:

— pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih, kamor sodijo naslednja opravila: pomo¢ pri
oblagenju, slaéenju, pomo¢ pri umivanju, hranjenju, opravijanju osnovnih Zzivljenjskinh
potreb, vzdrZzevanje in nega osebnih ortopedskih pripomockov,

— gospodinjsko pomo¢, kamor sodijo naslednja opravila: prinaSanje enega pripravljenega
obroka ali nabava Zivil in priprava enega obroka hrane, pomivanje uporabljene posode,
osnovno ¢i§éenje bivalnega dela prostorov z odnasanjem smeti, postiljanje in osnovno
vzdrZzevanje spalnega prostora,

— pomo¢ pri ohranjanju socialnih stikov, kamor sodijo naslednja opravila: vzpostavljanje
socialne mreZe z okoliem, s prostovoljci in s sorodstvom, spremljanje upraviéenca pri
opravljanju nujnih obveznosti, informiranje ustanov o stanju in potrebah upravi¢enca ter
priprava upravi¢enca na institucionalno varstvo.

Upravi¢enec je upravi¢en do pomoci na domu, e potrebuje najmanj dve opravili iz dveh
razlicnih sklopov zgoraj nastetih opravil.

Stroske storitve pomo¢ na domu sestavljajo:

- stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora,
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- stroski vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve,
- stroski za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov.

Dom upokojencev Nova Gorica je pripravil predlog cene pomoc€i na domu za leto 2026 v
skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev ob
upostevanju, da se $tevilo zaposienih in Stevilo efektivnih ur oskrbovanca na uporabnika ne
spreminjata v primerjavi z letom 2025. Povpreéno $tevilo uporabnikov je bilo 67.

Na Obrazcu 2 so prikazane cene za uporabnika in sofinanciranje Obgine.

V prvi tabeli je prikazano koliko bi bila cena za uporabnika, ¢e bi Ob¢ina iz proraduna
pokrivala 50 % stroSkov celotnega programa pomoéi na domu (zakonska zahteva). To
pomeni 17,00 EUR za Obdino in 14,29 EUR za uporabnika.

V drugi tabeli je prikazan izraéun, pri katerem se delez financiranja Obcine pove€a na 75,85
% in znasa cena za uporabnika 5,50 EUR, za Ob¢ino pa 25,79 EUR za uro storitve.

V tabeli 3 je prikaz izra€una, ko Obg¢ina sofinancira 74,38 % in znaSa cena za uporabnika
6,00 EUR, za Ob¢ino pa 25,29 EUR za uro storitve.

V cetrti je prikazan prispevek uporabnika 6,50 EUR, za Obg¢ino 24,79 EUR za uro storitve
kar pomeni 72,91 % sofinanciranje Ob¢ine.

Osnovo za izracun cene predstavljajo naslednji elementi:

- Stevilo zaposlenih: 5 socialnih oskrbovalk, zaposlenih za osemurni delavnik,
efektivne ure na oskrbovalca: 105 ur,

povpreéno meseéno Stevilo uporabnikov: 67

delez strokovnega delavca za strokovno pripravo: 0,335

delez strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje: 0,125

Stroski storitve pomoci na domu so razdeljeni na:

1. stroske za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov (Obrazec 2/2),

2. stroske strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, kot je doloéeno pri
prvem delu storitve v pravilniku, ki dolo¢a standarde in normative socialnovarstvenih
storitev (Obrazec 2/1) in

3. stroske vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve (Obrazec 2/1).

1. Stroski za neposredno izvajanje storitve pomo¢ na domu uporabnikov so stroski
socialnih oskrbovalk.

Povprecne mesecne stroSke za neposredno izvajanje storitev v letu 2026 sestavljajo:

- stroski dela: stroski za bruto plaée s prispevki delodajalca za socialno varnost, premije
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, regres za letni dopust, povraéila
stroskov prehrane med delom, povradila stroSkov prevoza na in iz dela, jubilejne
nagrade/solidarnostna pomo¢, odpravnina ob upokaojitvi, korekcije plaé in prispevkov).

Upostevana izhodis¢a:
-V ekonomsko ceno programa so zajeli strodki dela za 5 socialnih oskrbovalk.
- Povpreéna bruto osnovna placa na zaposlenega za leto 2026 je 1.582 EUR in je za
10 % visja v primerjavi z letom 2025.
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- Nominalna vrednost poéameznega plaénega razreda je doloéena z Zakonom o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 95/24, 32/25 -
ZZDej-N; v nadaljevanju: Zakon).

- Delovno mesto socialni oskrbovalec | oz. Il se je s 1. 1. 2025 prevedel v nov
izhodi§¢ni plaéni razred 5 oz. 7. IzhodiSéni plaéni razred je plaéni razred funkcije,
delovnega mesta ali naziva brez napredovanja.

- lzhodi$éna bruto osnovna plac¢a za delovno mesto socialni oskrbovalec I. oz. Il. je
1.411,28 EUR oz. 1.497,22 EUR.

- Javni usluzbenci pridobijo pravico do izplacila viSje plade v skladu s plaénim
razredom, v katerega so bili uvrSéeni na podiagi 97. in 100. Clena Zakona.
Izhodi$¢na bruto osnovna placa zaposlenih je viSja za redna napredovanja v visji
plaéni razred oz. naziv.

V ekonomsko ceno programa so vstetii tudi drugi mozni dodatki:
- po KPJS dodatek za delovno dobo, dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z

zakonom dolo¢en kot dela prost dan (ter dodatek za delo v neenakomerno
razporejenem delovnem €asu dodatek za &as stalne pripravljenosti v okviru vodenja
in koordiniranja,

- prispevki za socialno varnost z novim prispevkom za dolgotrajno oskrbo,

- regres za letni dopust, stroSek prehrane med delom, prevoz na delo in kilometrina.

Premije dodatnega pokojninskega zavarovanja javnih usluzbencev v skladu s Sklepom o
uskladitvi minimalne premije, pove€ane za rast cen Zivljenjskih potrebséin.

Drugi stroski dela so vstetii v kolikor so za to izpolnjeni pogoji: odpravnine ob upokojitvi,
jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi v viSini kot to doloa panozna kolektivha pogodba.
Kot strosek dela se po novem uposteva tudi stroSek dela za manjkajo€e ure praznovanja
ter zimski regres.

- stroski materiala in storitev: stroski prevoznih storitev - povraédilo kilometrine, gorivo,
zas€itna sredstva, stroski zdravstvenih pregledov, stroSki zavarovalnih premiji za
zavarovanje za splosno odgovornost iz dejavnosti, stroski izobraZzevanja, vzdrzevanje
sluzbenih vozil, supervizije, sanitetni material in stroski pisarniSkega materiala ter drugi
stroski materiala in storitev.

Stroski materiala in storitev, stro$ki amortizacije in stroski investicijskega vzdrzevanja lahko
skupaj znasajo 15 % od stroSkov dela. Ker je realizacija teh stroSkov vi§ja, se stroski
materiala in storitev pokrivajo tudi iz drugih postavk znotraj kalkulacije v okviru Pravilnika.

Povpre¢ni mesecni stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov so zmanjSani za
povpreéne mesecéne prispevke uporabnikov, ki so odvisni od cene za uporabnika in za
prispevek drzave skladno z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o dolgotrajni
oskrbi (Uradni list RS §t. 44/25; v nadaljevanju ZDOsk-1B).

2. Stroski strokovne priprave in stroski vodenja in koordiniranja so prikazani v
Obrazcih 2/1
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Drugi in tretji del storitve opravlja strokovni delavec iz 69. ali 70. élena Zakona o socialnem
varstvu z najmanj visjesolsko izobrazbo. I1zhodi§¢na bruto osnovna pla¢a za delovho mesto
vodja pomodi na domu je 3.043,54 EUR, to je 31. plaéni razred brez napredovanja.

Izhodis¢éna bruto osnovna plaéa za delovno mesto koordinator pomog¢i na domu je 2.134,68
EUR, to je 19. plaéni razred.

Za izratun sredstev za strokovno pripravo je upostevano povprecéje osnovnih plaé treh
strokovnih delavk v visini 2.795,47 EUR. Za tretji del storitve pa je upostevan stroSek dela
strokovnega delavca, ki je razvr§éen v 19. izhodiSéni placni razred z uposStevanim
postopnim dvigom nominalne plaée znasa 1.981,21 EUR.

Drugi stroski dela so vkljuéeni v visini navedenih izhodiS¢ v predlogu cene storitve pomodi
druzini na domu za leto 2026.

V skladu z metodologijo o oblikovanju cen so skupni stroski materiala in storitev omejeni na
maksimalno visino 20 % stroskov dela strokovnega delavca za strokovno pripravo, vodenje
in koordiniranje.

Stroski za upravno administrativna dela so stroski dela drugih zaposlenih, ki opravljajo
poslovodna, rac¢unovodska, knjigovodska in druga dela. Ti stroski lahko znaSajo 75 %
stroSkov dela vseh strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev, ki opravijajo funkcijo
priprave, vodenja in koordiniranja. V izraéunu je upostevanih 55 % stroSkov dela vseh
strokovnih delavcev.

Stroski, ki niso neposredno povezani samo z delom socialnih oskrbovalcev kot so stroski
postnih storitev - e arhiv, placilnega prometa, varstva pri delu, najema programske opreme,
vzdrzevanje le te in drugih stroskov storitve se po novem vodi v okviru tega stroSkovnega
mesta.

V kolikor izvajalec ne izvaja dejavnosti v lastnih prostorih, lahko upoSteva stro$ek
najemnine v visini 10 % stroSkov dela vseh zaposlenih.

Stroski, ki so vezani na poslovni prostor na novi lokaciji v Novi Gorici (elektrika, ogrevanje,
Cistilne storitve, vodarina, vzdrzevanje) so bistveno visji kot so bili v letu 2024. Visji so za 10
%.

Tudi v tem delu se stroski materiala in storitev pokrivajo iz drugih postavk v okviru
Pravilnika.

Za izraéun deleza za strokovno pripravo, to je ugotavljanje upravi¢enosti, priprava dogovora
0 izvajanju storitve, zaCetno sre€anje z uporabniki in njihovimi svojci ter drugimi v socialni
mrezi, se uposteva normativ en strokovni delavec na 200 uporabnikov.

Vodenje in koordiniranje te storitve (koordinacija in usmerjanje izvajalcev storitve,
sodelovanje z uporabniki in njihovimi svojci in ostalimi strokovnimi sluzbami) pa se
organizira po normativu 0,5 strokovnega delavca na 20 neposrednih izvajalcev oskrbe.

Ce neposredni izvajalec oskrbuje v povpredju veé kot pet uporabnikov, se lahko uporabi
normativ 0,55 strokovnega delavca na 20 izvajalcev oz. socialnih oskrbovalcev.

V konkretnem primeru se je za izraun deleza za strokovno pripravo, vodenje in
koordiniranje zajelo 67 uporabnikov (povpreéje prvih deset mesecev leta 2025) ‘in &
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socialnih oskrbovalk za obdobje 12 mesecev. To pomeni 0,335 strokovnega delavca za
strokovno pripravo in 0,125 za vodenje in koordiniranje.

Ob upostevanju zgoraj nastetih izhodis¢ so meseéni stroski za drugi in tretji del storitve v
primerjavi z letom 2025 visji za 14 %.

Ekonomska cena storitve se izratuna na nadin, da se povpreéne meseéne stroSke
preraéuna na skupno stevilo efektivnih ur.

Tabela: Primerjalna analiza (trenutna) cen med sosednjimi ob&inami

MONG Brda Rence- Kanal ob Miren Sempeter- | Ajdovicina
Vogrsko Sodi Kostanjevi Vrtojba
ca

Cena 6,50 6,50 7,580 5,50 6,50 5,00 8,90
delavnik

Cena 9,10 6,50 10,50 7,70 9,10 7,00 10,60
nedelja

Cena 9,75 6,50 11,25 8,25 9,75 7,50 11,10
praznik

Od 1.2.2025 | 1.4.2025 | 1.2.2025| 1.3.2025 | 1.5.2025 | 1.2.2025 [1.4.2025

Vir: Dom upokojencev Nova Gorica, DSO Ajdov&éina, 8. 1. 2026

Iz tabele je razvidno, da je cena pomoéi na domu v Obcini Kanal ob So€i za uporabnika
med nizjimi v primerjavi s sosednjimi ob&inami.

V Ob¢ini Kanal ob Soéi od 1. 1. 2016 izvaja socialno-varstveno storitev “Pomo¢ druzini na
domu” Dom upokojencev Nova Gorica.

Ekonomska cena programa, ki je dolotena za efektivno uro storitve, znaSa za leto 2026
34,00 EUR in je za 14 % viSja kot v letu 2025 (29,95 EUR).

Storitev pomo¢ druzini na domu - cena za uporabnika

Ceno storitve pomo¢ druzini na domu, ki jo plaéa uporabnik, je potrebno uskladiti z novo
ekonomsko ceno, izraunano na efektivno uro storitve, ki za leto 2026 znasa 34,00 EUR,
za leto 2025 pa je zna$ala 29,95 EUR.

Zakon o socialnem varstvu dolo¢a, da se iz ob¢inskega prora¢una financira storitev pomo¢
druzini na domu najman;j v visini 50 % subvencije k ceni storitve, kar bi pomenilo 17,00
EUR subvencije. Obcina po zakonu zagotavlja izvajalcu razliko med subvencionirano in
ekonomsko ceno.

V obrazcu 2 je priloga tabel, iz katerih je razvidno, kolik8en je delez financiranja Obcine in
kolik§en je delez financiranja uporabnika.

V drugi tabeli je prikazan izraun, v katerem ostane cena za uporabnika enaka kot v
lanskem letu, delez financiranja Obcine pa se iz tega razloga poveca na 75,85 % in znasa
cena za uporabnika 5,50 EUR, za Ob¢ino pa 25,79 EUR za uro storitve. Prispevek Obcine
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znasa v tem primeru 162.454 EUR letno, v lanskem letu pa je znasal 147.729,84 EUR
letno.

Povprec¢na cena ure pomoc¢i na domu je na dan 31.12.2024 v Sloveniji znasala 6,92 EUR,
med mestnimi ob¢inami pa 7,80 EUR (po podatkih IRSSV, Spremljanje storitve pomodi za
druzini: pomo¢ na domu — Analiza stanja v letu 2024, september 2025).

Pristojni organ lokalne skupnosti - Obginski svet mora na podlagi 101. ¢lena Zakona o
socialnem varstvu podati soglasje k ceni storitve pomo¢i druzini na domu.

Obginskemu svetu predlagamo, da potrdi ekonomsko ceno pomoc€i na domu ter da kljub
zvisanju ekonomske cene ustvari ugodne pogoje za uporabnika, tako da ohrani enake
cene za uporabnika, kot so bile Ze v preteklem letu.

Obcinskemu svetu predlagamo, da obravnava in sprejme predlozeni sklep:
Obcinski svet Obcine Kanal ob Soéi daje soglasje k ekonomski ceni socialno
varstvene storitve pomo¢ druzini na domu kot socialna oskrba na domu, v viSini
34,00 EUR za efektivno uro.
Cene storitve za uporabnika znasajo:
od ponedeljka do sobote: 5,50 EUR za uro storitve (med 7.00 in 16.00)

nedelja: 7,70 EUR za uro storitve (med 7.00 in 16.00)

prazniki: 8,25 EUR za uro storitve (med 7.00 in 16.00)

Pripravila: Klara Golja Miha Stegel
Visja svetovalka za sploSne zadeve Zupan
in druzbene dejavnosti
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2 Dom upoRojencey
@' NOVA GORICA

Gregorciceva 16
5000 Nova Gorica

Stevilka: 1-14-146/25
Datum: 22. 12. 2025

OBCINA KANAL ob SOCI
TRG SVOBODE 23

5213 KANAL

PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2026

|

Ll

KAEG48557

OBCINA KANAL

- 29 -12- 2025

org. en, tev. pril. vred.

10044/ 4015 -

Cena storitve pomo¢ druZini na domu je izraCunana v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS $t. 87/2006, s spremembami; v nadaljevanju Pravilnik), 6. ¢l. Pravilnika o
standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS §t. 45/2010, s spremembami) in 100. &l. Zakona
0 socialnem varstvu (v nadaljevanju ZSV) in skladno z drugimi veljavnimi predpisi.

OSNOVA 2025 2026
Stevilo zaposlenih 5 5
efektivne ure na oskrbovalko 105 105
povpretno  mesefno  Stevilo 69 67
uporabnikov

delez strokovnega delavca za 0,345 0,335
strokovno pripravo

deleZz strokovnega delavca za 0,125 0,125
vodenje in koordiniranje

ekonomska cena programa v EUR 29,95 34,00
subvencija obine 78,30 75,85
prispevek uporabnika v EUR 5,50 5,50

Stro$ki storitev pomo¢i druZini na domu so razdeljeni na (12. ¢l. Pravilnika):

1. stroski za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov (obrazec 2/2),

2. stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, kot je doloceno pri prvem delu storitve v
pravilniku, ki dolo¢a standarde in normative socialnovarstvenih storitev (obrazec 1/2),

3. stro3ki vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve (obrazec 1/2)




STROSKI ZA NEPOSREDNO IZVAJANJE STORITVE NA DOMU UPORABNIKOV so stroski socialnih oskrbovalk

in jih sestavjajo:

NEPOSREDNA SOCIALNA 2025 2026
OSKRBA
1. STROSKI DELA
e bruto osnovna pla¢a z 7.765,09 8.867,56
dodatki
e prispevki delodajalcev 1.250,18 1.533,45
¢ premija KDPZ 212,47 210,64
e regres za letni dopust 567,78 545,16
e pov. str. prehrane 635,53 674,90
e pov. str. prevoza na delo in 448.00 i
iz dela ’
e jubilejna nagrada, solidama
pomot, odpravninaob ) 395,21
upokojitvi, odmena, zimski
regres
»  korekcija plac in prispevkov 345,28 402,19
2. STROSKIMATERILA IN
STORITEV 1.683,65 1.909,37
SKUPAJ na MESEC 12.907,98 14.638,48

Stroski dela - upostevana izhodi§ca:

V ekonomsko ceno programa so zajeti stroski dela za 5 socialnih oskrbovalk.

Povpre¢na bruto osnovna pla¢a na zaposlenega za leto 2026 je 1.582 EUR in je za 10 % visja v primerjavi z
letom 2025.

S 1. 1. 2025 se je nominalna vrednost posamicnega platnega razreda spremenila kot to dolota Zakon o
skupnih temeljih sistema plaC v javnem sektorju; Uradni list RS, §t. 95/2024 (v nadaljevanju Zakon).
Nominaina vrednost placnih razredov se bo prvi¢ uskladila aprila 2026 pod pogojem, da rast cen Zivljenjskih
potreb3¢in v letu 2025 preseZe 1,8 odstotka.

Delovno mesto socialni oskrbovalec | oz. Il se je s 1. 1. 2025 prevedel v nov izhodiséni plaéni razred 5 oz. 7.

|zhodiscni placni razred je placni razred funkcije, delovnega mesta ali naziva brez napredovanja.

IzhodisCna bruto nominalna vrednost platnega razreda za delovno mesto socialni oskrbovalec | oz. || je
1.411,28 EUR 0z. 1.497,22 ELR.

Javni usluzbenci pridobijo pravico do izplatila visje plate v skladu s plaénim razredom, v katerega so bili
uvrsCeni na podlagi 97. in 100. ¢lena Zakona na naslednji nagin:

DoloCitev razlike med vrednostjo placnega razreda, v katerega so bili uvrd&eni na dan 1. 1. 2025 in vrednostjo
razreda delovnega mesta ali naziva na dan 31. 12. 2024.

Do vrednosti minimalne place se razlika poraguna takoj.
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Skladno s 101. lenom Zakona vsi javni usluzbenci pridobijo pravico do viSje place kot sledi: s 1. 1. 2025 12 %
razlike, vendar ne manj kot 100 EUR, s 1. 10. 2025 dodatnih 12 % razlike, vendar ne manj kot 100 EUR, z
junijem 2026 prav tako 12 % razlike, vendar ne manj kot 70 EUR in s 1. 12. 2026 $e 15 % razlike, vendar ne
manj kot 50 EUR.

V kolikor preostanek razlike ne dosega 100 EUR oz. 50 EUR, se izplaca v celoti.

Izhodi$&na bruto osnovna placa zaposlenih je visja za redna napredovanja v visji plaéni razred oz. naziv. Stiri
delavke so s 1. 12. 2025 pridobile pravico do napredovanja v visji plaéni razred.

V ekonomsko ceno programa so vkalkulirani tudi drugi mozni dodatki po KPJS in sicer dodatek za delovno
dobo (35. ¢len KPJS), dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dologen kot dela prost dan (44.
¢len KPJS) ter dodatek za delo v neenakomermo razporejenem delovnem &asu (42. Clen KPJS) ter dodatek za
Cas stalne pripravijenosti (46. ¢len KPJS) v okviru vodenja in koordiniranja.

Osnova za ta del je realizacija JAN - OKT iz leta 2025 (313,50 EUR).

Redna delovna uspesnost je zajeta v visini 158,19 EUR.

Zaradi novih izhodi8¢ in uvedbe novega prispevka za dolgotrajno oskrbo so prispevki za socialno vamost vigji.

Regres za letni dopust je upostevan v viSini 1.308,39 EUR na zaposlenega. Nominalna vrednost regresa za
letni dopust je dologena v vi$ini veljavne minimalne place.

Minimalna plata se enkrat letno v januarju uskladi najmanj z rastjo cen Zivijenjskih potrebséin (102,4% -
povzeto po Jesenski napovedi gospodarskih gibanj 2025, september 2025).

StroSek prehrane med delom je zajet v viSini 7,50 EUR na dan.
Prevoz na delo in z dela v viSini 10 % od vrednosti 95 oktanskega motornega bencina (0,15 EUR na kilometer).

Kilometrina za uporabo osebnih vozil za sluzbene namene je vkalkulirana v visini 30 % od vrednosti 95
oktanskega motornega bencina, to je 0,46 EUR na kilometer.

Premije dodatnega pokojninskega zavarovanja javnih usluZbencev so upo$tevana v vi§ini kot to dolo¢a
veljiaven Sklep o uskladitvi minimalne premije, pove€an za rast cen Zivijenjskih potreb$¢in (42,13 EUR na
zaposlenega).

Drugi stroski dela so vkalkulirani v kolikor so za to izpolnjeni pogoji: odpravnine ob upokojitvi, jubilejne
nagrade, solidarnostne pomodi v viSini kot to dolota panozna kolektivna pogodba.

Kot stroSek dela se po novem upo3teva tudi strosek dela za manjkajofe ure praznovanja, v nadaljevanju
odmena, v viSini 122,63 EUR na mesec. Osnova za preracun denarnega nadomestila je plaéa delavca,
kakrno je prejel v mesecu decembru posameznega koledarskega leta (Uradni list RS §t. 99/24).

Zimski regres je vkalkulirana v viSini 50 % od preratunane minimalne place, to je 654,19 EUR na zaposlenega,
torej 272,58 EUR na mesec.




Stroski materiala in storitev, ki so neposredno vezani na delo z uporabniki:

Med te se uvrS&ajo stroski prevoznih storitev - povragilo kilometrine, gorivo, zaséitna sredstva, stroski zdravstvenih
pregledov, stroSki zavarovainih premiji za zavarovanje za splo3no odgovornost iz dejavnosti, stroski izobraZevanja,
vzdrzevanja sluzbenih vozil, supervizile, sanitetni material in strodki pisarniSkega materiala, ter drugi stroski
materiala in storitev. StroSke materiala in storitev, stroske amortizacije in stroske investicijskega vzdrzevanja se
lahko vkalkulirajo najve¢ v visini 15 % od stroskov dela.

Ker je realizacija teh stroSkov visja, se stroSki materiala in storitev pokrivajo tudi iz drugih postavk znotraj
kalkulacije v okviru Pravilnika.

Povpretne mesetne strodke za neposredno socialno oskrbo uporabnikov se zmanj$a za povpretne mesecne
prispevke uporabnikov, ki so odvisni od cene za uporabnika (2.572,87 EUR) in za prispevek drzave (1.354,22 EUR)
skladno z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o dolgotrajni oskrbi z dne 20. 6. 2025 (v nadaljevanju
ZDOsk-1B).

Povpreéni mesecni stroski za neposredno izvajanje storitve so prikazani v OBRAZCU 2/2 in zna$ajo
14.638,48 EUR.

Mesecni stroski v okviru neposredne socialne oskrbe so v primerjavi z letom 2025 visji za 13 %.

STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE, VODENJA IN KOORDINIRANJA

> STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE

STROKOVNA PRIPRAVA 2025 2026

1. STROSKI DELA

e bruto osnovna plata 1.00047 1.062.45

z dodatki s e
e  prispevki

delodajalcev 161,08 181,68
e premija KDPZ 14,66 14,11
e regres za letni dopust 37,31 36,53
e pov. str. prehrane 43,85 45,22
e pov, sir. prevoza na

delo in iz dela 12,34 1061
e drugi stroski dela: i 186

zimski regres
2. STROSKI MATERILA
IN STORITEV

SKUPAJ na MESEC 1.650,62 1.779,51

380,91 410,66




> STROSKI VODENJA IN KOORDINIRANJA

VODENJE IN KOORDINIRANJE 2025 2026
1. STROSKI DELA
. ggﬁgtﬁf"ma placa z 258,07 273,70
o prispevki delodajalcev 41,55 46,80
e premija KDPZ 5,31 5,27
e regres za letni dopust 13,52 13,63
e pov. str. prehrane 15,89 16,87
* pov. str. prevoza na delo in 447 3,38
iz dela
e drugi stroski dela: zimski i 6,81
regres
5 ﬁggﬁw AIERIEAEE 825,47 1.064,36
SKUPAJ na MESEC 1.164,28 1.430,81

Stroski dela:
Drugi in tretji del storitve opravlja strokovni delavec iz 69. ali 70. €l. ZSV z najmanj visjeSolsko izobrazbo.

IzhodisCna bruto osnovna plata za delovno mesto vodja pomoci na domu je 3.043,54 EUR, to je 31. plagni
razred brez napredovanja.

Izhodiscna bruto osnovna plata za delovno mesto koordinator pomoci na domu je 2.134,68 EUR, to je 19. plagni
razred.

Za izrabun sredstev za strokovno pripravo se uposteva povpredje bruto osnovnih plaé treh strokovnih delavk v viini
2.795,47 EUR.

Za tretji del storitve pa se uposteva strosek dela strokovne delavke, ki je razvr§¢ena v izhodiéni plaéni razred 19 in
z upostevanjem postopnim dvigom nominalne place ta predstavija 1.981,21 EUR.

Ena strokovna delavka v okviru strokovne priprave je s 1. 12 .2025 pridobila pravico do vi$jega plaénega razreda.

Drugi stroski dela so vkalkulirani v viini zgoraj navedenih izhodis¢ in sicer v kolikor so za to izpolnjeni pogoji.

StroSki materiala in storitev:

V skladu z metodologijo o oblikovanju cen so skupni stroski materiala in storitev omejeni na maksimalno visino 20
% stroskov dela strokovnega delavca za strokovno pripravo, vodenije in koordiniranje.

Stroski za upravno administrativna dela so stroski dela drugih zaposlenih, ki opravijajo poslovodna, radunovodska,
knjigovodska in druga dela. Ti stroski lahko znaSajo 75 % stro$kov dela vseh strokovnih delavcev in strokovnih
sodelavcev, ki opravijajo funkcijo priprave, vodenja in koordiniranja. Za izradun se uposteva 55 % stroskov dela
vseh strokovnih delavcev.
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Stroski, ki niso neposredno povezani samo z delom socialnih oskrbovalcev kot so stroski postnih storitev - e arhiv,
placilnega prometa, varstva pri delu, najema programske opreme, vzdrZzevanje le te in drugih stroskov storitve se
po novem vodi v okviru tega stroSkovnega mesta.

V kolikor izvajalec ne izvaja dejavnosti v lastnih prostorih, lahko uposteva strodek najemnine v visini 10 % stroskov
dela vseh zaposlenih.

Stroski, ki so vezani na poslovni prostor na novi lokaciji v Novi Gorici (elektrika, ogrevanje, Gistilne storitve,
vodarina, vzdrzevanie) so visji kot so bili v letu 2024. Visji so za 10 %.

Tudi v tem delu se stroki materiala in storitev pokrivajo iz drugih postavk v okviru Pravilnika.

Za izracun deleza za strokovno pripravo, to je ugotavijanje upravicenosti, priprava dogovora o izvajanju storitve,
zacetno sre¢anje z uporabniki in njihovimi svojci ter drugimi v socialni mrezi, se uposteva normativ en strokovni
delavec na 200 uporabnikov.

Vodenje in koordiniranje te storitve (koordinacija in usmerjanje izvajalcev storitve, sodelovanje z uporabniki in
njihovimi svojci in ostalimi strokovnimi sluzbami) pa se organizira po normativu 0,5 strokovnega delavca na 20
neposrednih izvajalcev oskrbe.

Ce neposredni izvajalec oskrbuje v povprecju ve¢ kot pet uporabnikov, se lahko uporabi normativ 0,55 strokovnega
delavca na 20 izvajalcev oz. socialnih oskrbovalcev. V slednji izratun se je zajelo 0,5 strokovnega delavca na 20
izvajalcev.

V konkretnem primeru se je za izraun deleZa za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje zajelo 67
uporabnikov (povpredje desetih mesecev leta 2025) in 5 socialnih oskrbovalk za obdobje 12 mesecev. To pomeni
0,335 strokovnega delavca za strokovno pripravo in 0,125 za vodenie in koordiniranije storitve.

Ob upostevanju zgoraj nastetih izhodis¢ so mesecni stroski za drugi in tretji del storitve v primerjavi z letom 2025
viji za 14 %

Povprecni mesecni stroski dela in materiala za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje so prikazani v
OBRAZCU 2/1 in zna$ajo 3.210,32 EUR.

Povprecne mesetne strodke za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje pomoti na domu se zmanj$a za
povprecne mesecne prispevke uporabnikov (314,63 EUR), ki odpadejo na ta del storitve in za prispevek drzave
(69,22 EUR) skladno z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o dolgotrajni oskrbi z dne 20. 6. 2025 (v
nadaljevanju ZDOsk-1B).




SUBVENCIONIRANA CENA STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU

Delez subvencioniranja obgine je v pristojnosti same obCine. V skladu z zakonodajo (17. ¢len Pravilnika) mora

obéina financirati najmanj 50 %.

> prispevek uporabnika - 14,29 EUR, v primeru 50 % financiranja ob¢ine (107.093 EUR)

2025 2026
Subvencija iz proraéuna Subvencija iz proraéuna
obgine v EUR obCine v EUR
% 50 50
Stroski za strokovno
pripravo 1.650,62 1.779,51
Stroski vodenja in
koordiniranja 513,85 636,18
Stroski za
neposredno 5.696,96 6.508,71
socialno oskrbo
SKUPAJ na MESEC 7.861,44 8.924,40

» prispevek uporabnika - 5,50 EUR, v primeru 75,85 % financiranja ob€ine (162.454 EUR)

2025 2026
Subvencija iz prorauna Subvencija iz proraduna
obéine v EUR obéine v EUR

% 78,30 75,85
Cenanauro za
uporabnika EUR 2,20 5,50
Stroski strokovne
priprave 1.650,62 1.779,51
Stroski vodenja in
koordiniranja 881,98 1.046,97
Stroski za
neposredno 9.778,22 10.711,38
socialno oskrbo
SKUPAJ na MESEC 12.310,82 13.537,86




> prispevek uporabnika - 6,00 EUR, v primeru 74,38 % financiranja ob¢ine (159.304 EUR)

2025 2026
Subvencija iz prorauna Subvencija iz prorauna
obéine v EUR obgine v EUR

% 76,07 74,38
Cenanauro za
uporabnika EUR 6,00 6,00
Stroski strokovne
priprave 1.650,62 1.779,51
Stroski vodenja in
koordiniranja 852,99 1192359
Stroski za
neposredno 9.456,89 10.472,26
socialno oskrbo
SKUPAJ na MESEC 11.960,50 13.275,36

> prispevek uporabnika ~ 6,50 EUR, v primeru 72,91 % financiranja ob¢ine (156.154 EUR)

2025 2026
Subvencija iz prorauna Subvencija iz proraduna
obCine v EUR obgine v EUR

% 74,40 72,91
Cenanauro za
uporabnika EUR 6,50 6,50
Stroski strokovne
priprave 1.650,62 1.779,51
Stroski vodenja in
koordiniranja 831,28 1.000,22
Stroski za
neposredno 9.216,11 10.233,13
socialno oskrbo
SKUPAJ na MESEC 11.698,00 13.012,86




PREDLOG EKONOMSKE CENE s 1. 1. 2026

Ekonomska cena storitve se izracuna tako, da se povprecne mesetne stroske preracuna na skupno Stevilo

efektivnih ur. Normativ je 105 ur na zaposlenega.

Intitut RS za socialno varstvo je septembra 2025 izdal letno analizo spremljanja storitve pomo¢i na domu na
obmocju celotne drzave za leto 2024, iz katre izhaja, da ena socialna oskrbovalka v povprecju opravi 95,3
efektivnih ur na mesec.

Ekonomska cena programa, ki je doloGena na efektivno uro, znasa 34,00 EUR in je za 14 % vi$ja kot za leto 2025
(29,95 EUR).

Vsa zgoraj nasteta izhodid¢a so prispevala k dvigu ekonomske cene storitve pomodi druZini na domu.

ObrazloZitev obrazca 2 — Predlog cene storitve pomodi druZini na domu

Tabela t. 1 prikazuje, kolikSna bi bila cena na uro za uporabnika (14,29 EUR), v kolikor bi ob¢ina iz proracuna
pokrila 50 % stroSkov celotnega programa pomogi na domu (ZSV doloéa, da se iz prora¢una obgine financira
pomo¢ druzini na domu najman; v visini 50 %).

V tabeli $t. 2 je prikazan izraCun pri katerem deleZ financiranja ob¢ine znasa 75,85 % tako, da znaSa cena za
uporabnika 5,50 EUR za uro storitve.

V tabeli 8t. 3 je prikazan izratun pri katerem delez financiranja ob¢ine znasa 74,38 % tako, da znasa cena za
uporabnika 6,00 EUR za uro storitve.

V tabeli $t. 4 je prikazan izratun pri katerem deleZ financiranja ob¢ine zna$a 72,91 % tako, da znaSa cena za
uporabnika 6,50 EUR za uro storitve.

S spostovanjem,

Pripravilg;
Nataéa&y@olja

Vodja FRS
atefa Berginc Kovagic




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU 2ZA LETO 2026

Daturm: 22,12, 2025
Izvajalec; DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Obkina: OBCINA KANAL ob SOC!

Struktura stroSkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve

OBRAZEC 212
Osnova za obrafun | Povp. meseéni sirv EUR Po;fédn;e::ir;;;b;”v[;UR pov. Stev. zap

1|STROSKI DELA (a+b+b.1+ctd+e) 12.729,11 12.7129.11 5,00
a}  |Skupaj bruto 8.967,56 8.967,56
- osnovna brulo placa brez delovne dobe 7.909,57 7.909,57
- dodatek za delovno dobo (35. Elen KPJS) 586,29 586,29
- uspesnost 0,00

- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39. &len
KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem
€asu (42.8len KPJS) 0.00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloten kot dela prost dan (44.2len KPJS) 313,50 313,50 471,69
- dodatek za Cas stalne pripravijenosti (46. ¢len KPJS) 0,00
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi -
redna del. uspe§nost 158,19 158,19
0,00
b) Prispevki delodajalca za soclalne vamost 17,10% 1.533,45 1.533,45
b.1) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 0,00
c)  |Premija KDPZ 210,64 210,64
d)  |Drugi stro8ki dela (d. 1+d.2+.3+d.4+d.5+d 6+d.7+d.8) 1.615,28 1.615,28
d.1 |regres za letni dopust 1.308,39 545,16 545,16,
d.2 |povratilo str. prehrane med delom 7,50 674,90 674,90
povratilo sfr. prevoza na delo in iz dela (10% od vrednosli
d.3 |95 NBM) 0,15 0,00
d4 |jubilejna nagrada 0,00 0,00 0,00
d.5  |odpravnina ob upokojitvi 0,00 0,00 0,00
d.6 |solidarnostna pomoé 0,00 0,00 0,00
d.7 |zimskiregres 654 272,58 272,58
d8 |odmena - nad. za delo na dan praznika 1.471,60 122,63 122,63
g}  |Korekeila plat in prispevkov na place 3,83% 402,19 402,19
2|STROSKI MATERIALA IN STORITEV 15% 1.908,37 1.909,37
strodki za prevozne storitve
strodki zad€itnih sredstev
sroski zdravstvenih pregledov
stroski za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne
odg., nezgodnega zavarovanja
sto3ki izobrazevanja
stroski pisarni8kega maleriala
drugi strodki materiala in sloritev
3|STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5|STRO§KI FINANCIRANJA 0,00
[skuPAY (142¢344+5) 14.638,48 14.638,48
pav. mesecni strodit 14.638,48 14.638,48
pavpretni prispavki uporabnikov na mesec 2572,87 2572,87
povpredni prispavki drzave 1.354,22 1,354,22
mesatna obveznost 10.711,38 10.711,38
Planirana obveanost za loto 2026 f T e ___w
Direktorica:




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2026
- STROKOVNA PRIPRAVA, VODENJE IN KOORDINIRANJE POMOCI NA DOMY

Datum: 22. 12, 2025
Izvajalec: DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Obtina: OBCINA KANAL ob SOCI

Struktura stro$kov za aklivnosti iz prve in druge alineje prvega odstavka 12. ¢l. Pravilnika (strokovna priprava, vodenje
in koordiniranje pomo¢i na domu) na mesec

OBRAZEC 211
‘Usnova za obratun Usnova za obracun
za strokovno Povp. meseéni str. za vodenje in Povp. mesegni str, deleZ za vodenie in
pripravo vEUR/ zap. koordiniranje v EUR/ zap. dele? priprave koordiniranje
DELEZ 1,000 1,000 0,3350 0.1250
1|STROSKI DELA (atb+c+d) 4,086,14 2831,68 1.368,86 366,46
a) |Skupaj bruto 317148 2189,58 1.062,45 273,70
- osnovna bruto plada brez delovne dobe 2.79547 1.981.21 936,48 247,65
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 146,59 45,17 49,11 572
- uspednost 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
{39. &len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem ¢asu (42.¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, kije z
zakonom dologen kot dela prost dan (44.8len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46. len
KPJS) 173,51 122,97 58,13 15,37
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni
osnovi - del. uspedost 55,91 39,62 18,73 4,95
b) |Prispevki delodajalca za socialno vamnost 17.10% 542,32 47.10% 7442 181,68 46,80
c) |Premija KDPZ 4213 4243 14,11 5,27
dy |Drugi stroki dela skupaj: 330,21 525,53 110,62 40,69
- regres za letni dopust 1.308,39 109,03| 1.308,39| 109.03] 36,53 13,63
- povratilo str. prehrane med delom 7.50 134,98 mnl 434,98 45,22 16,87
- povra€lio str. prevoza na delo in iz dela 31,66 2700 10,61 3,38
- drugi stroski dela - zimski regres 654,19 54,52 654,19 54,62 18,26 6,81
2|STROSKI MATERIALA IN STORITEV 3.473,22 2.491.90 410,66 1.064,36
a) |upravno administrativna dela 55% 2.247,38) 55% 1.61241 954,42
b) [stro3ki pisarniSkega materiala 20% 817,23 20% 568,33 273,77 73,29
c) [strodki nabave drobnega inventarfa
d) |[strodki energije in vode
e) |stroski Cistilnih storitev
f) |drugistro8ki prostorov
g) |stroski placilnega prometa
h) |stro8ki izobraZevanja
) _|stroski najemnine 10% 408,61 10% 28317 136,89 36,65
3|STROSKI AMORTIZACIJE
4|STROSKI INVESTICLISKEGA VZDRZEVANJA
5/STROSKI FINANCIRANJA
SKUPA.J (142+3+4+5) 7.559,35 5.423,55 1.779,51 1,430,81
pov. mesedni strodki 1.778,51 1,430,81
povpretni prispevki uporabnikov na mesec 314,63
povpreéni mesetni prispevki drzave 69,22
meseéna obveznost 1.779,51 1.046.97
21.354,15 12.563,60
Planirana obveznost za leto 2026 T nwnm

Direklorica; ~__—"

Pripravila; Nataga Per$olja




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2026 OBRAZEC 2
Datum: 22,12, 2025
lzvajalsc: DOM UPOKOJENCEY NOVA GORICA
Naziv obéine: OBCINA KANAL ob SOCI
1] §tevilo zaposlenih
2|strokovna priprava 0,3350
3|vodenie in koordiniranje 0,1250
3|za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 5,0000
4|Stevilo efektivnih ur oskrbovalca na mesec: 105,00,
5|Skupno &tevilo efektivnih ur na mesec (4°5) 525,00
TABELA 1 0BCINA 0BCINA JD DRZAVA UPORABNIX!
100% 50,00% 0,00% 7,98% 42,02%
Povpretni mesedni | Subvencija iz proraguna ija iz proraduna Subvencija drzave Razlika v EUR namesec  |Cena sloritva
slroki v EUR abéine v Eur namasec  |oéine (JD) v EUR na mesec |v EUR na mesec (6=2-34-5) (7=6/sk t.olokt ur)
1 2 3 4 5 6 7
a) Strodki strokovne priprave 1.779,51 1.779,51 0,00 0,00 0
b) Stro#ki vodenja in koordiniranja 1.430,81 636,18 0,00 69,22 725,41 1,38
c) Stro$ki za neposredno socialno oskrho (d+e+f) 14,638,48 6.508,71 0,00 1.354,22 6.775,55 12,91
d) - strodki dela 12.729,11 5.659,76 0,00 1.354,22 5.715,15 10,89
- stroki materiala in storitev, amortizacije, inv.
o) vzdrZevanja 1.909,37 848,96 0,00 1.060,41 2,02
] - strodki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ {ath+c) 17.848,81 8.924,40 0,00 1.423.44 7.500,96 14,29
SKUPAJ NA URO (ath+ciskup. 8t. efektivnih ur) 34,00 17,00 0,00 2,1 14,29 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena ) 34,00
TABELA 2 OBCINA OBCINA JD DRZAVA UPORABNINI
100%: 75.85% 0,00% 7.98% 16,18%
Povprecni mesetni |Subvencija iz proraduna | Subvencija iz proratuna Subvencija drizaave  |Raziika v EUR namesec  |Cena stiriive
sirodki v EUR obéine v Eur namesec  |o&ine (JD) v EUR namesec |v EUR na mesec (5=2-34-5) (7=Blik 44 efeklur)
1 2 3 4 5 6 7
a) Strodhi strokovne priprave 1.779,51 1.779,51 0,00 0,00 0 0
b) Strodki vodenja in koordiniranja 1.430,81 1.046,97 0,00 69,22 314,63 0.60
) Stroki za neposredno socialno oskrbo (d+e+) 14,638,438 10.711,38 0,00 1,354,22 2.572,87 4,90
d) - stro8ki dela 12.729,11 9.314,25 0,00 1.354,22 2.060,64 3,93
- stro8ki materiala in storitev, amortizacie, inv.
&) vzdréevanja 1.909,37 1.397,14 0,00 0,00 512,23 0.98
] - stroBki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 SKUPAJ (atbtc) 17.848,81 13.537,86 0,00 1.423,44 2.887,50 5,50
SKUPAJ NA URO (at+b+ciskup. 8. efektivnih ur) 34,00 25,79 0,00 2,71 5,50 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena ) £50° dolavnlk
TT0 nedelfa 40%
825 praznik 50%
Pripravila: Natasa Pergolja Direktorica:
Dragica Gerender Paviil,

mag. psihosocialne porm\_é/

|




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2026 OBRAZEC 2

Datum: 22.12, 2025
lzvajalec: DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Naziv obgine: OBCINA KANAL ob SOC!
1|Stevilo lenih
2|strokovna priprava 0,3350
3jvodenje in koordiniranje 0,1250
3lza dno sacialno oskrbo uporabnik 5§,0000
4{Stevilo efektivnin ur oskrbovalca na mesec: 105,00
5FSkupno Stevilo efektivnih ur na mesec (4*5) 525,00
TABELA 3 0BCINA OBCINA JD DRZAVA UPORABNIKI
100% 74,38% 0,00% 1.98% 17.85%
Povpre&ni meseéni | Subvencija iz proratuna | Subvendija iz proraguna | Subvencija drzave Razlikav EUR namesac | Cena slorilve
slrodki v EUR obéine v Eur namesec  |odine (JD) v EUR namsses |v EUR namesec (6=2-34-5) {7=6/sk. &t efelt.ur)
1 2 3 4 5 8 2
a) Strodki strokovne priprave 1,779,59 1.779,51 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Stro8ki vodenja in koordiniranja 1.430,91 1.023,59 0,00 69,22 338,00 0,64
¢} Stroéki za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 14.638,48 10.472,26 0,00 1.354,22 2.812,00 5,36
d) - stroBki dela 12.729,11 9.106,31 0,00 1.354,22 2.266,58 4,32
- stro8ki materiala in storitev, amortizacije, inv.
&) vzdrievanja 1.909,37 1.365,95 0,00 0.00 543,42 1,04
f) - strodki financiranj 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (atbtc) 17.848,81 13.275,36 0,00 1.423,44 3.150,00 6,00
SKUPAJ NA URO (atb+ciskup. &t. efektivnih ur) 34,00 25,29 0,00 2,71 6,00 0,00
CENA NA URO (ekonomsha cena | 800 delavnik
&48 nedelja 40%
800 praznik 50%
TABELA 4 0BCINA OBCINA JD DRZAVA UPORABNIKI
100% 72.91% 0,00% 7.98% 19,12%
Povpregni meseéni | Subvencija iz proraduna le jja iz proraduna Subvencija drzaave  |Razlika v EUR nameses | Cena sloritve
slroski v EUR obdine v Eur na mesec  |otine (JD) v EUR namessc |v EUR na mesec (5=2-34-5) (7=6/sk.5t.afekl.ur)
1 2 3 4 5 6 7
a) Stro#ki strokovne priprave 1.779,51 1.779,51 0,00 0,00 0.00 0,00
b) Stroski vodenja in koordiniranja 1.430,81 1.000,22 0,00 69,22 361,37 0,69
c) Stro8ki za neposredno socialno oskrbo (d+e+) 14,638,48 10.233,13 0,00 1.354,22 3.051,13 5,81
d) - strodki dela 12.729,11 8.898,37 0,00 1.354,22 2.476,52 472
- slro8ki materiala in storitev, amortizacije, inv.
e) vzdrzevanja 1.909,37 1.334,76 0,00 0,00 574,61 1.09
f - stro8ki financiranj 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (ath+c) 17.848,81 13.012,86 0,00 1.423,44 3.412,50 6,50
SKUPAJ NA URO (a+h+c/skup. &t efoktivnih ur) 34,00 24,79 0,00 271 6,50 0,00
CENA NA URO (okonomska cena) 50 defavmik
910 nedelfa 40%
8,78 praznik 50%
Pripravila: Nalaga Peréolja Direktorica:

Dragica Gerencer Pavsic,
peg. psihosocialne @/




