Trg svobode 23
Sl-5213 Kanal
OBCINA T: 053981200

KANAL OB SOCI  E: 9p@obcina-kanal.si

SKRAJSANI POSTOPEK
Stevilka: 9000-0007/2026

Kanal, 29. 9. 2026

OBCINSKI SVET OBCINE KANAL OB SOCI

ZADEVA: Predlog Odloka o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna $ola
Kozara Nova Gorica — Skraj$ani postopek

PREDLAGATELJ: Zupan

PRIPRAVILA: Obcinska uprava: Klara Golja, vi§ja svetovalka za splosne zadeve in druzbene
dejavnosti

PRAVNA OSNOVA:

— 3. Clen Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
Z2JZP),

— 41. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno preciS$éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21,

172/21,207/21, 105/22 ~ ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 - ZZZRO-
1in 48/25),

— Statut Ob&ine Kanal ob Soci (Uradni list RS §t 62/2019).

POROCEVALEC: Vrabi¢ Edvard, ravnatelj OS Kozara

Obéinskemu svetu Obcine Kanal ob Soci predlagamo, da obravnava in sprejme Odlok o
dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna $ola Kozara Nova Gorica.

Priloga:

— Gradivo 1: predlog odloka z obrazlozZitvijo

Maticna Stevilka: 5881820 » Davcna Stevilka: SI 88524671 * TRR: SI56 0110 0010 0004 414



Predlog odloka:

Na podlagi 3. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in
127/06 — ZJZP), 41. in 42. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, st. 16/07 - uradno preciséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09,
64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15,
46/16, 49/16 - popr., 25/17 — Zvaj, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 —
ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) so:

sprejeli

Mestni svet Mestne obcine Nova Gorica na podlagi 19. élena Statuta Mestne
obc¢ine Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 13/12, 18/17 in 18/19), na seji dne

Obginski svet Obcme Brda na podlagi 18. &élena Statuta Obcine Brda (Uradno
glasilo slovenskih obdin, §t. 26/17, 16/18 in 28/25), na seji dne
Obcinski svet Obcine Kanal ob Soéi na podlagi 14. ¢lena Statuta Obgine Kanal ob
Soci (Uradni list RS, st. 62/19), na seji dne :

Obdinski svet Obcine Miren-Kostanjevica na podlagi 17. ¢lena Statuta Obcine
Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, st. 2/16 uradno preci§éeno besedilo, 62/16,
14/23 in 28/25), na seji dne
Obcinski svet Ob¢ine Renée—-Vogrsko na podlagl 18. élena Statuta Obcine
Rence-Vogrsko, (Uradni list RS, st. 22/12 uradno preciSéeno besedilo, 88/15,
14/18 in 56/25), na seji dne

Obginski svet Obgine Sempeter - Vrtojba na podiagi 15. élena Statuta Obcine
Sempeter - Vrtojba (Uradni list. RS, §t. 5/18 in 39/25), na seji dne

ODLOK

o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna Sola Kozara Nova

Gorica

1. dlen

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna $ola Kozara Nova Gorica (Uradno
glasilo, s§t. 11/97, Uradni list RS, §t. 33/05, 124/08, 53/10, 12/20, 81/22 in 18/24) se v 2.
¢lenu, v drugem odstavku, na koncu prve alineje beseda »in« nadomesti z vejico ter
doda nova druga alineja, ki se glasi:

»- enota Osnovna $ola, ki deluje v dislociranem oddelku na lokaciji: Vrtec Najdihojca,
Gregorci¢eva ulica 17, Nova Gorica.«.

Dosedanja druga in tretja alineja postaneta tretja in Cetrta alineja.
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

2. cdlen

Zavod mora uskladiti splo$ne in druge akte zavoda s tem odlokom najkasneje v Sestih mesecih
od uveljavitve tega odloka.



Do uskladitve splosnih in drugih aktov zavoda s tem odlokom se smiselno uporabljajo doloéila
obstojedih aktov zavoda, &e niso v nasprotju s tem odlokom.

3. ¢len

Ta odlok je sprejet, ko ga v enakem besedilu sprejmejo ob¢inski sveti vseh ob¢in ustanoviteljic.
Mestna obéina Nova Gorica, Obéina Miren — Kostanjevica in Obéina Sempeter — Vrtojba
objavijo ta odlok v Uradnem listu Republike Slovenije po tem, ko ga Ob¢ina Rence — Vogrsko
objavi v svojih uradnih objavah ter Obéina Brda in Ob¢ina Kanal ob So¢i v Uradnem glasilu
slovenskih obgin.

4. ¢len

Odlok v Uradnem listu Republike Slovenije objavi Mestna obéina Nova Gorica. Odlok zaéne
veljati petnajsti dan po objavi.

Stevilka: 007-0007/2007- MESTNA OBCINA NOVA GORICA
Nova Gorica, dne Samo Turel, Zupan
Stevilka: OBCINA BRDA

Dobrovo, dne Franc Muzi¢, Zupan
Stevilka: OBCINA KANAL OB SOCI
Kanal, dne Miha Stegel, Zupan
Stevilka: OBCINA MIREN - KOSTANJEVICA
Miren, dne Mauricij Humar, Zupan
Stevilka: OBCINA RENCE -VOGRSKO
Bukovica, dne Tarik Zigon, zupan
Stevilka: OBCINA SEMPETER - VRTOJBA

Sempeter pri Gorici, dne mag. Milan Turk, Zupan



Obrazlozitev

Razlogi, ki utemeljujejo potrebo po sprejetju predloga Odloka o dopolnitvi Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Osnovna Sola Kozara Nova Gorica

Mestna obéina Nova Gorica, Obd&ina Brda, Ob¢ina Kanal ob Soéi, Obé&ina Miren-Kostanjevica,
Obéina Rende-Vogrsko in Obé&ina Sempeter-Vrtojpba so ustanoviteljice javnega zavoda
Osnovna Sola Kozara Nova Gorica.

Osnovna $ola Kozara Nova Gorica izvaja dva javno veljavna osnovnosolska programa za
otroke s posebnimi potrebami, in sicer:

- prilagojen izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom in
- posebni program vzgoje in izobraZzevanja.

V Solskem letu 2025/2026 je bilo na 3oli oblikovanih 15 oddelkov, v katere sta bila ob koncu
Solskega leta vkljucena 102 uenca. Med temi 15 oddelki so bili nekateri oddelki kombinirani,
znotraj katerih se, skladno z normativi, pouk izvaja loéeno, kar pomeni da ima vsak razred pri
doloéenih urah svojega uditelja in potrebuje svoj prostor.

V Solskem letu 2025/2026 so bili organizirani stirje tak$ni kombinirani oddelki, ki so izvajali po
8 ur lo¢enega pouka na teden. Ker so bile vse udilnice zasedene, se je pouk izvajal tudi v
neprimernih prostorih kot na primer v knjiznici in na galeriji.

V $Solskem letu 2026/2027 bo po trenutnih podatkih na Solo usmerjenih 112 uéencev, ki bodo
razporejeni v 17 oddelkov, poleg tega se ucenci vkljuéujejo tudi med Solskim letom (v
preteklem $olskem letu je bilo tak$nih vpisov med letom devet). Za dodatno vecanje Stevila
oddelkov je krivo dejstvo, da se na Solo v oba programa — devetletni program osnovne $ole z
nizjim izobrazbenim standardom in v posebni program vzgoje in izobraZzevanja — zaradi
zgodnje obravnave usmerja vedno ve¢ mlajsih uéencev. Za te starostne skupine veljajo niZji
normativi, zato je potreba po dodatnih ucilnicah in prostorih za individualno delo vedno vecja.

Poleg tega je na $oli, zaradi specifiénih potreb uéencev, organizirana tudi fizioterapevtska,
delovnoterapevtska in logopedska pomo¢. Trenutno imajo za vse tri oblike pomodi
zagotovljene posebne prostore, vendar se zaradi ve€anja $tevila uéencev in oddelkov tudi te
oblike pomo¢i véasih izvajajo drugje (telovadnica, v razredu v skupini namesto individualno),
da lahko zagotovijo prostor za ostale nujnejSe primere.

Ker je bila lokacija Vrtca Najdihojca s predhodno spremembo Odloka Ze predvidena za
izvajanje prilagojenega programa za predSolske otroke, sedaj predlagamo, da se na tej lokaciji
omogocéi §e izvajanje osnovnos$olskega programa in s tem zagotovi dodatne manjkajoce
kapacitete.

Cilji, ki se zelijo doseci s sprejemom Odloka:
S sprejemom predlagane dopolnitve Odloka se omogoéi organizacija javno veljavnega

osnovno$olskega programa za otroke s posebnimi potrebami na dodatni lokaciji, kjer so na
voljo proste kapacitete in s tem omogoéi izvajanje v skladu z normativi in standardi.



Resitve in posledice, ki bodo nastale s sprejemom predlaganega odloka:

Odliok bo omogodil izvajanje osnovnos$olskega programa na dodatni lokaciji, v skladu z
normativi in standardi.

Materialne obveznosti, ki bodo nastale s sprejemom predlaganega odloka:

S sprejemom predlaganega Odloka za Obéino kanal ob Soéi nima neposrednih finanénih
posledic.

Besedilo predlaganega Odloka je predhodno usklajeno z obéinami ustanoviteljicami.
Predlagani Odlok sprejmejo vse ob¢ine ustanoviteljice.

Ker gre za manjSo dopolnitev Odloka predlagamo, da se Odlok sprejme po skrajSanem
postopku.

Pripravila: Klara Golja, Miha Stegel
vi§ja svetovalka za sploSne zadeve in Zzupan
druzbene dejavnosti

Stevilka: 9000-0007/2026
Kanal, 29. 9. 2026



Obgina Kanal ob Soéi - OBCINSKI SVET

Na podiagi 14. ¢lena Statuta Ob¢ine Kanal ob Soéi (Uradni list RS §t 62/2019) je Obginski svet
Ob¢ine Kanal ob Soéi na svoji 25. seji dne 29. 9. 2026 sprejel nasiedniji

SKLEP

1.

Obcinski svet Obcine Kanal ob Soci sprejme Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Osnovna $ola Kozara Nova Gorica v predlozenem besedilu.

2. Ta sklep velja takoj.

Stevilka; 9000-0007/2026

Datum: 29. 9. 2026 Zupan
Miha Stegel



Neuradno preciSéeno besedilo Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna $ola
Kozara Nova Gorica, ki obsega:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna $ola Kozara Nova Gorica (Uradno glasilo,
§t. 11/97),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna $ola
Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, &t. 33/05 z dne 31. 5. 2005), https://www.uradni-
list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-1125,

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna $ola
Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 124/08 z dne 30. 12. 2008), https://www.uradni-
list.si/1/objava.ijsp?sop=2008-01-5668,

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odioka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna $ola
Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, s§t. 53/10 z dne 2. 7. 2010), https://www.uradni-
list.si/1/objava.isp?sop=2010-01-2890,

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna $ola
Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 12/20 z dne 28. 2. 2020), https://www.uradni-
list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-0403,

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna $ola
Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 81/22 z dne 10. 6. 2022), https://www.uradni-
list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-1892,

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna $ola
Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 18/24 z dne 1. 3. 2024), https://www.uradni-
list.si/1/objava.jsp?sop=2024-01-0486.

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA OSNOVNA SOLA KOZARA NOVA GORICA

wew v

(neuradno preciséeno besedilo)

I. SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len

S tem odlokom Mestna obcina Nova Gorica, Obé&ina Brda, Obéina Kanal, Obgina Miren-
Kostanjevica, Obéina Ren&e-Vogrsko in Obé&ina Sempeter-Vrtojba ustanavijajo na podroéju
osnovnosolskega izobrazevanja in predSolske vzgoje javni vzgojno—izobraZevalni zavod
Osnovna $Sola Kozara Nova Gorica (v nadaljevanju: zavod).

O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odloéajo mestni oziroma obéinski sveti ob&in
ustanoviteljic zavoda, razen o soglasjih:

k vrsti in Stevilu oddelkov ter Stevilu otrok v oddelku vrtca,
k sistemizaciji delovnih mest v vrtcu,
k objavi prostega delovnega mesta za strokovne delavce v vrtcu,

o katerih odlo¢ajo zupani obé&in ustanoviteljic zavoda.

Il. STATUSNA DOLOCILA
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. Clen

Ime zavoda: OSNOVNA SOLA KOZARA NOVA GORICA
Sedez zavoda: Kidrieva 35, Nova Gorica, 5000 Nova Gorica



Skraj$ano ime zavoda: OS Kozara Nova Gorica.

V sestavi $ole delujejo enote, organizirane za izvajanje posameznih programov zavoda:

- enota Osnovna $ola, Kidrideva ulica 35, Nova Gorica, 5000 Nova Gorica in

- enota Vrtec pri OS Kozara Nova Gorica, ki deluje v dislociranem oddelku na lokaciji:
Vrtec Kekec, Cankarjeva ulica 66, Nova Gorica,

- enota Vrtec pri OS Kozara Nova Gorica, ki deluje na lokaciji: Vrtec Najdihojca,
Gregoréiceva ulica 17, Nova Gorica.

3. ¢élen

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo zavoda,
samostojno.

Enota Vrtec pri OS Kozara Nova Gorica v pravnem prometu nima pooblastil.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Novi Gorici, na registrskem viozku
§t. 1-111-00 in v razvid zavodov vzgoje in izobraZzevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za
Solstvo.

Zavod je pravni naslednik zavoda Osnovna $ola Kozara p.o. Kidriceva 36, Nova Gorica in z
uveljavitvijo tega odloka prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

4. ¢len
Za svoje obveznosti odgovarja zavod do visine sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s
katerimi upravlja zavod.

2. Dejavnost zavoda
5. &len

Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podrocju vzgoje in izobrazevanja otrok s
posebnimi potrebami, ki se izvaja po javno veljavnih vzgojno-izobraZevalnih programih za
otroke s posebnimi potrebami ter za izvajanje dopolnilnih dejavnosti za njihovo kakovostno
vzgojo, izobrazevanje in usposabljanje z namenom vkljuevanja v $ir§o druzbeno skupnost.

Zavod v okviru javne sluzbe opravija naslednje dejavnosti (v nadaljevanju: osnovne

dejavnosti):

- izvaja javno veljavne vzgojno-izobraZzevaine programe za otroke s posebnimi potrebami,
in sicer: prilagojeni program osnovne 3ole z niZjim izobrazbenim standardom in posebni
program osnovne $ole,

- izvaja prilagojeni program za predsolske otroke s posebnimi potrebami,

- organizira in izvaja dodatno strokovno pomo¢ v zavodu in drugih vzgojno - izobrazevalnih
zavodih na obmodju obgin ustanoviteljic in okolici, v katere so z odloCbo pristojnega
organa usmerjeni otroci oziroma uéenci s posebnimi potrebami (mobilna specialno
pedagoska sluzba).

Poleg izvajanja osnovnih dejavnosti lahko zavod opravija tudi druge spremljajoce dejavnosti,

ki podpirajo oziroma so povezane z izvajanjem osnovne dejavnosti (javne sluzbe), in sicer:

- izvaja celovito oskrbo uéencev z logopedijo, fizioterapijo in delovno terapijo, upostevajo¢
specifi¢ne potrebe uéencev,

- organizira in izvaja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcey,



- zagotavlja razvoj strokovnega dela z otroki s posebnimi potrebami,

- izvaja svetovalne storitve in obravnave za ugitelje in starde,

- organizira in izvaja seminarje za starse,

- pripravija, organizira in izvaja druge vrste izobraZevanj, seminarjev, predavanj, delavnic,
okroglih miz in posvetovanj,

- organizira in izvaja dejavnosti, ki prispevajo h kakovostni vzgoji in izobrazevanju otrok in
miadostnikov in njihovemu vklju€evanju v $ir§o druzbeno skupnost,

- izvaja pocitniSke aktivnosti in varstvo otrok,

- izvaja dejavnosti za podporo druZinam otrok s posebnimi potrebami,

- organizira in izvaja razstave, sejme in sre¢anja,

- opravlja zaloZniske dejavnosti,

- izvaja priloZnostno prodajo izdelkov uéencev in varovancev,

- izdaja zvoéne, filmske in druge zapise, ki izhajajo iz poslanstva zavoda,

- izdaja strokovne in znanstvene publikacije, razstavne kataloge in poljubne publikacije iz
svojega podro¢ja,

- izvaja dejavnost knjiznic in arhivov,

- upravlja s stvarnim premozenjem (nepremic¢nim premoZenjem - objekti in zemlji&i, ter s
premiCnim premozZenjem), ki mu ga je v upravljanje za izvajanje dejavnosti dala
ustanoviteljica.

Dejavnosti, ki jih na podlagi tega odloka opravlja zavod, se razvri&ajo v skladu z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) v naslednje podrazrede
standardne klasifikacije dejavnosti:

- € 18.130 Priprava za tisk in objavo

- € 18.200 RazmnozZevanje posnetih nosilcev zapisa

- G 47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajainah
- G 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
- G 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
- H49.391 Medkrajevni in drug cestni potni$ki promet

- | 56.290 Druga oskrba z jedmi

- J58.110 lzdajanje knjig

- J58.140 Izdajanje revij in druge periodike

- J58.190 Drugo zaloznistvo

- J59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

- L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

- L 68.320 Upravljanje nepremicnin za plagilo ali po pogodbi

- P 85.100 Predsolska vzgoja

- P 85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje

- P 85.600 PomozZne dejavnosti za izobraZevanje

- Q86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

- R 91.011 Dejavnost knijiznic

- R 91.012 Dejavnost arhivov

- R 93.110 Obratovanje Sportnih objektov.«.

6. Clen

Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja javno veljavni izobraZevalni program za
obvezne osnovne $ole - prilagojen za otroke s posebnimi potrebami.

Vrtec izvaja vzgojno delo po veljavnih programih za pred$olske otroke s posebnimi
potrebami v skladu z zakonom in sklepi ustanoviteljev.

Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in izobrazbi, ki imajo znadaj javne listine.



7. ¢ien

Zavod izvaja dejavnost za obcine ustanoviteljice, v primeru prostih kapacitet pa tudi za
druge obdine.

3. Pecéat zavoda
8. élen

Zavod ima pedat okrogle oblike premera 35 mm in pe€at s premerom 20 mm. Sredi pecata je
grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano: Osnovna $ola Kozara Nova Gorica.

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo in hrambo dolo&i ravnatel.
4. Zastopanje zavoda
9. ¢len
Ravnatelj zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.

Med za&asno odsotnostjo nadome$éa ravnatelja njegov pomocnik. Pomocnik ravnatelja ima
v &asu nadomeséanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavijanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

ill. ORGANI ZAVODA
10. élen

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- ravnatelj,

- strokovni organi,
- svet starSev.

1. Svet zavoda
11. ¢len

Zavod upravlja 11 ¢lanski svet zavoda, ki ga sestavljajo:
- 3 predstavniki obgin ustanoviteljic,

- 5 predstavnikov delavcev zavoda,

- 3 predstavniki starSev.

Predstavnike obéin ustanoviteljic imenujejo obginski sveti in imajo v svetu zavoda naslednje

Stevilo glasov:

- predstavnik Mestne obéine Nova Gorica ima en glas,

- predstavniki drugih obéin ustanoviteljic imajo skupaj dva glasova in izvajajo menjalno
glasovalno pravico po abecednem redu ob¢in po eno Solsko leto.

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci na tajnih in neposrednih volitvah tako, da imajo
po enega predstavnika:

- strokovni delavci, ki so zaposleni v organizacijski enoti Vrtec pri OS Kozara Nova Gorica,
- strokovni delavci, ki pouéujejo v prilagojenem programu osnovne $ole,



- strokovni delavci, ki poudujejo v posebnem programu vzgoje in izobraZevanja,
- strokovni delavci, ki delajo v sluzbi za izvajanje dodatne strokovne pomodi,
- administrativno — raunovodski in tehnic¢ni delavci.

Predstavnike starSev izvoli svet starSev izmed svojih ¢lanov tako, da imajo po enega
predstavnika starsi, ki imajo otroke vkljuéene v oddelke:

- prilagojenega programa za predsolske otroke,

- prilagojenega programa z nizjim izobrazbenim standardom (od 1. do 9. razreda),

- posebnega programa vzgoje in izobrazevanja.

V svetu zavoda morajo biti enakomerno zastopani delavci in star$i vseh organizacijskih enot.

Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovana oziroma izvoljena veéina predstavnikov
sveta.

Mandat élanov sveta zavoda traja 4 leta.
Clani sveta zavoda so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat.

Svetu zavoda zaéne te¢i mandat z dnem konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezni
¢lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu sveta, ki je bil imenovan oziroma izvolijen po
konstituiranju sveta zavoda, se izte¢e mandat, ko se izteCe mandat ostalim é&lanom sveta
zavoda.

Osebe, ki opravljajo funkcijo ravnatelja oziroma pomoénika ravnatelja, v javnem vzgojno-
izobrazevalnem zavodu ne morejo voliti in biti izvoljeni oziroma imenovani v svet zavoda.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom otroka.

12. ¢len
Svet ima predsednika in podpredsednika, ki ju izvolijo ¢lani izmed sebe na konstitutivni seji.
Svet odlo¢a na sejah. Odloéitve sprejema z vecino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

13. €len

Svet zavoda:

- imenuje in razresuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni naért in poroc€ilo o njegovi uresnicitvi,

- odlo&a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava poroéila o izobrazevalni in vzgojni problematiki,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

- odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v $oli oz. vrtcu,

- sprejema pravila in druge splodne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drug splos$ni akt
zavoda,

- dolo¢a finanéni nacrt in sprejema zaklju¢ne in periodi¢ne racune,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema program razresevanja preseznih delavcev,



- imenuje predstavnike zavoda v drugin asociacijah,
- odloga, v soglasju z ustanoviteliem, o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje

skupnih administrativnih in raéunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,
- sprejme letno porocilo o samoevalvaciji Sole oz. enote vrtca,
- opravlja druge naloge, doloene z zakonom ter drugimi sploSnimi akti zavoda.
Svet zavoda lahko za opravljanje svojega dela imenuje tudi strokovna posvetovalna telesa.
a) Volitve clanov sveta zavoda

14. ¢len

Predstavnike star§ev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam oblikuje.
Voli se z glasovnicami osebno. Vsak ¢lan sveta starSev ima en glas. Na glasovnici se
navedejo imena kandidatov iz posameznih skupin iz etrtega odstavka 11. Clena odloka, po
abecednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli iz posamezne skupine.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne $tevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se
zeli glasovati.

Za neveljavne se $tejejo glasovnice, ki so neizpolnjene, &e iz njih ni moZno ugotoviti volie
volivca ali ée je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih udelezi ve€ kot polovica vseh &lanov sveta starSev. lzvoljeni so
tisti kandidati, ki so dobili najveéje Stevilo glasov.

Ce dva ali ve& kandidatov dobi enako $tevilo glasov, se ¢lana sveta doloéi z Zrebom.

15. ¢len
Svet zavoda razpi$e volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 dni in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred

potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo
(iz posameznih enot zavoda). Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov
namestnik in dva &lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije 0z. njegov namestnik ne
more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

16. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo uciteljski zbor oz. vzgojiteljski zbor,
najmanj trije delavci zavoda in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za &lane sveta zavoda, ki se predlozZijo volilni komisiji v 21. dneh od
dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s
priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

17. ¢len



Glasovanje na voliSéu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voliina komisija
lahko doloci, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost pred&asnih
volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov iz posameznih skupin strokovnih in administrativno-radunovodskih in tehniénih
delavcev iz tretjega odstavka 11. ¢lena odloka, po abecednem redu priimkov z navedbo
koliko kandidatov se voli iz posamezne skupine.

Voli se tako, da se obkrozZijo zaporedne $tevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se
Zeli glasovati.

Za neveljavne se Stejejo glasovnice, ki so neizpolnjene, ¢e iz njih ni mozno ugotoviti volje
volivca ali &e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih udeleZi ve¢ kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno
pravico.

18. élen
Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. lzvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvedje &tevilo glasov. Ce dva ali veé

kandidatov dobi enako Stevilo glasov, se ¢lana sveta dolo&i z Zrebom.

Pri ugotavijanju rezultatov volitev se upos$teva zagotovijena struktura &lanov, glede na 3.
odstavek 11. ¢lena tega odloka.

O poteku volitev sestavi volilna komisija zapisnik in izdela poroé&ilo o rezultatih volitev, ki ga
objavi na oglasnem mestu v roku 5 dni od dneva volitev.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

19. ¢len
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zagne na podiagi pisne
zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda z aktivno voliino pravico oziroma na zahtevo

sindikata, €e gre za €lana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki
prediagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predioZi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic iz formalnih razlogov, v 30 dneh razpise
glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloéi dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala veéina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.



Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno
uporabljajo dolo¢be tega odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

20. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon,
ki bo urejal sodelovanje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne
ureja ta odlok, dolo&be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v upravljanju podijetij (Uradni
list RS, §t. 42/93).

2. Ravnatelj
21. &len
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, naértuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnega nadrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- je odgovoren za uresni¢evanje pravic in dolZnosti u¢encev oz. otrok,

- vodi delo uditeljskega oz. vzgoijiteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojnoizobrazevalnem delu uciteliev oz. vzgojiteljev, spremlja njihovo
delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloa o napredovanju delavcev
v pladilne razrede,

- spremlja delo svetovaine sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

- obveséa starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti uéencev oz. otrok,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odloga o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodjo enote vrtca,

- spodbuja in spremlja delo skupnosti uéencev,

- zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,

- je odgovoren za zagotavijanje in ugotavijanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo
letnega porocila o samoevalvaciji Sole oz. enote vrtca,

- skrbi za sodelovanje zavoda s $olsko in predSolsko zdravstveno sluzbo in opravlja druge
naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

22. ¢len

Za ravnatelja zavoda je lahko imenovan, kdor ima najmanj izobrazbo, pridoblieno po
Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljeno po $tudijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje
ter izpolnjuje druge pogoje za uditelja ali za svetovalnega delavca na $oli, na kateri bo
opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkusenj v vzgoji in izobrazevanju,



ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravijen
ravnateljski izpit.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka, je za ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki
nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po zadetku
mandata.

Ce ravnatelj ne opravi ravnateljskega izpita v roku iz prejSnjega odstavka, mu preneha
mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja 5 let.

Ravnatelja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa po postopku, doloéenem z
zakonom.

Svet si mora pred odlogitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti:

- mnenje uditeljskega in vzgojiteljskega zbora,

- mnenje obéin ustanoviteljic,

- mnenje sveta starSev.

Obcine ustanoviteljice in svet starSev mnenje obrazloZijo. Ugiteljski in vzgojiteljski zbor o
mnenju glasuje tajno.

Ce obéine ustanoviteljice ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bile zanj zaprosene,
lahko svet o izbiri odlo¢i brez teh mnen;.

Ko svet zavoda izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje
obrazloZen predlog za imenovanje v mnenje ministru. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh
od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja brez tega
mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prej$njega odstavka, svet zavoda
odloCi o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavijene kandidate.
Zoper odlocCitev sveta zavoda je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

Ravnatelja razreSi svet zavoda. Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi
seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati moZnost, da se o nijih izjavi.

Svet zavoda s predlogom za razreSitev seznani obéine ustanoviteljice, ugiteljski in
vzgoijiteljski zbor in svet starSev.

Svet zavoda obrazlozen predlog za razresitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Svetu
zavoda ni treba zaprositi za mnenje ministra, ¢e se ravnatelja razre$i na njegov predlog. V
tem primeru svet zavoda o razresitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet odlodi o
razreSitvi ravnatelja brez tega mnenja.

Svet zavoda po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz prej$njega odstavka
odloci o razreSitvi s sklepom in ga vroci ravnatelju. Zoper odlogitev sveta zavoda je mozno
sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

23. ¢len



Ce ravnatelju pred&asno preneha mandat oz. e nihée izmed prijavljenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolZznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oz. izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti
vrilca dolZnosti ravnatelja, imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

V primeru iz prej$njega odstavka mora svet zavoda takoj zaceti postopek za imenovanje
ravnatelja.

Ista oseba lahko opravlja funkcijo vrsilca dolznosti ravnatelja najve¢ dvakrat.
a) Pomocnik ravnatelja
24. ¢len

Zavod ima lahko pomoénika ravnatelja, ki ga imenuje in razresuje ravnatelj pod pogoji, ki jih
dologa zakon.

Za pomocénika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole
za ravnatelja oz. ravnateljskega izpita.

Pomoénika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj, potem ko si pridobi s tajnim
glasovanjem izrazeno mnenje uditeljskega in vzgojiteljskega zbora.

Pomoénika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen e ravnatelj imenuje
pomocnika izmed strokovnih delavcev zavoda.

Pomocénik ravnatelja opravija naslednje naloge:
- pomaga ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog,
- opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj,
- nadomesd¢a ravnatelja v njegovi odsotnosti.
b) Vodja enote vrtca
24.a ¢len

Enoto vrtca vodi vodja enote. Imenuje in razreSuje ga ravnatelj izmed delavcev enote vrtca.

Za vodjo enote vrtca je lahko imenovan vzgojitelj ali svetovalni delavec. Za vodenje enote
lahko ravnatelj pooblasti tudi pomocnika ravnatelja, ki to delo opravlja v okviru svojih nalog.

Vodja enote vrica opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatel;.
3. Strokovni organi
25. €len
Strokovni organi v zavodu so:
a.) v3oli
- ugiteljski zbor,
- oddeléni uciteljski zbor,

- razrednik,
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- strokovni aktivi.

b.) v enotivrica:
- vzgojiteljski zbor,
- strokovni aktiv vzgojiteljev.

26. ¢len
a.) Uciteljski oz. vzgojiteljski zbor
UCiteljski oz. vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci javne $ole oz. vrtca.

Uciteljski oz. vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nadértu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

b.) Oddelcni uéiteljski zbor

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravijajo vzgojno-izobrazevalno
delo v posameznem oddelku.

Oddeléni uciteljski zbor:

- obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,

- oblikuje program za delo z nadarjenimi ucenci in s tistimi, ki teZje napredujejo,
- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skiadu z zakonom.

c.) Razrednik

Razrednik:

- vodi delo oddelénega ugiteljskega zbora,

- analizira vzgojne in uéne rezultate oddelka,

- skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih uéencev,
- sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

- odlo€a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

€.) Strokovni aktivi
Strokovne aktive v Soli sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrogij.

Strokovne aktive v enoti vrtca sestavljajo vzgojitelji in vzgojitelji pred3olskinh otrok - pomoéniki
vzgojiteljev.

Strokovni aktiv Sole:

- obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrogja,

- usklajuje merila za ocenjevanje,

- daje uciteljskemu zboru predioge za izbolj$anje vzgojno-izobraZevalnega dela,
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- obravnava pripombe starSev in uéenceyv,
- opravija druge strokovne naloge, doloCene z letnim delovnim nacrtom.

Strokovni aktiv enote vrtca:

- obravnava vzgojno delo,

- daje vzgojiteliskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela,

- obravnava pripombe starSev,

- opravija druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev
27. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev. Tehnicno
in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

Svet stardev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel;.

Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nacrta, pri pravilih
$olskega reda ter da mnenje o letnem delovnem nadrtu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe Sole,

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja z zavodom, zlasti glede vkljucevanja v
lokalno okolje,

- samostojno ali v sodelovanju z delavci zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne
skupine za posamezna podrocja vzgojno-izobrazevalnega dela in projekte,

- oblikuje in daje mnenje v postopku imenovanja ravnatelja,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Sveti star$ev se lahko povezejo v lokalne oziroma regionaine aktive svetov starSev. Lokalni
oziroma regionalni aktivi svetov starSev lahko ustanovijo nacionalno zvezo aktivov.

5. Svetovalna sluzba
28. ¢len

Svetovalni delavci opravljajo svetovaino delo v zavodu v okviru svetovalne sluZbe. Naloge in
nadin dela dolo¢a zakon.

6. Knjiznica
29. ¢len

Za opravljanje knjizniéarskega in informacijsko dokumentacijskega dela ima zavod knjiznico,
v kateri oblikuje tudi u¢beniski sklad. Upravljanje sklada dolo¢a minister.

IV. ZAPOSLENI V ZAVODU
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30. élen

Vzgojnoizobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo ucitelji, vzgojitelji,
vzgojitelji predSolskih otrok — pomoé&niki vzgojiteljev, svetovalni delavci, knjizni¢arski in drugi
strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno
delovanje zavoda (v nadaljevanju: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojnoizobraZzevalno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi

programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem strokovno
avionomni.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo delavci, dologeni s sistemizacijo
delovnih mest.

Ravnatelj doloéi za $olo sistemizacijo delovnih mest, na podlagi normativov in standardov, v
soglasju s pristojnim ministrstvom, za enoto vrtca pa v soglasju z ustanovitelji.

31. €len
Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravljanju in uresnievanje sindikalnih pravic
delavcev v zavodu, ureja zavod v skladu z zakonom, kolektivnho pogodbo in drugimi predpisi
ter sploSnimi akti zavoda.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi
sistemizacije delovnih mest.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ministra, vrtec pa
soglasje ustanoviteljic. Vrtec mora o vsakem prostem delovnem mestu strokovnega delavca
pred prijavo prostega delovnega mesta obvestiti ministrstvo, pristojno za predsolsko vzgojo.
32. élen
(Grtan)
V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
33. ¢len
Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.
Mestna obé&ina Nova Gorica daje nepremicnino s parcelno $tevilko 1335/16, poslovna
stavba in dvoride s pripadajoo opremo, Kidri¢eva ulica 35, Nova Gorica in del parcele
1335/1, zelenica, vse k.o. Nova Gorica, v upravljanje zavodu, kot ju je doslej uporabljal.
Zavod upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest in upravljanje na podlagi pogodbe o
upravljanju, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremiénega premozenja ali le-to
obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.
34. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo iz:
- sredstev ob&in ustanoviteljic,
- javnih sredstev,

- prispevkov uéencev,
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- iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov,

- pladil starsev za storitve v predSolski vzgaoji,

- sredstev od oddajanja nepremicnin v najem.

Za uéence, ki imajo stalno prebivali§€e v obéinah, ki niso ustanoviteljice zavoda,
sofinancira naslednje stroske ob¢ina, kjer ima uéenec stalno prebivali§ce:

- stro$ke za uporabo prostora in opreme,

- druge materialne stroske, ki jih ne sofinancira pristojno ministrstvo,

- stro8ke za zaposlene delavce v dodatnem programu.

Stroski se razdelijo glede na stevilo uéencev iz posamezne obdine.

Zavod sklene pogodbo o sofinanciranju z ob&inami ustanoviteljicami in z drugimi
obéinami, v katerih imajo u¢enci stalno prebivalisce.

35. ¢len
Sola ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti, ki niso sestavina
izobraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, nakup

nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka in podobno.

Sklad iz prej$njega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov star§ev, donacij, zapus&in in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in $est ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet
zavoda.
Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.
VI. NADZOR
36. ¢len

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda, finanénim poslovanjem in strokovnostjo dela zavoda
opravljajo pristojni drzavni organi.

Nadzor nad opravljanjem dejavnosti javne sluzbe je opredeljen v podroéni zakonodaiji.

Obéine ustanoviteljice imajo pravico do vpogleda v vse relevantne podatke, ki zadevajo
poslovanje zavoda.

37. ¢len
(Crtan)

VIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
38. Elen

Zavod ima lahko pravila. S pravili se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravijanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Svet zavoda sprejema splo$ne akte, za katere je pristojen po zakonu, drugih predpisih ali
tem odlioku. Druge splo$ne akte sprejema ravnatelj.
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39. ¢len
(Grtan)

Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna $ola Kozara Nova Gorica (Uradno
glasilo, §t. 11/97) vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe:

VIil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. élen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o ustanovitvi zavoda, ki ga je sprejela
Skupscina obgine Nova Gorica dne 8.6.1992 (Uradno glasilo §t. 5/92 in 7/92).

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati statut zavoda, sprejet na svetu zavoda dne
20.4.1993.

41. &len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

42. élen

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku
mandata ravnatelju se opravi razpis prostega delovnega mesta na naéin in po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

Ne glede na dolo¢bo 1. odstavka 22. ¢lena tega odloka, je lahko do 1.9.2000 imenovan za
ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje pogojev iz 1. odstavka 22. élena tega odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejsnjim odstavkom, si mora pridobiti predpisano
izobrazbo in naziv najkasneje do 1.9.2000, oz. mora najkasneje v dveh letih po imenovanju
opraviti ravnateljski izpit.

Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejSnjega odstavka, preneha mandat na
podlagi zakona.

Ravnatelj oz. pomoénik ravnatelja, ki ima na dan uveljavitve Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe in je
opravijal funkcijo ravnatelja oz. pomoénika ravnatelja dva mandata in ravnatelj 0z. pomoé&nik
ravnatelja, ki ima srednjo izobrazbo in je opravijal funkcijo ravnatelia oz. pomoénika
ravnatelja vsaj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oz. pomoénika ravnatelja ne
glede na dologbo 1. odstavka 22. €lena oz. 2. odstavka 24. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj oz. pomoc¢nik ravnatelja, ki ne izpolnjuje pogojev o izobrazbi iz 1. odstavka 22.
¢lena oz. 2. odstavka 44. ¢lena tega odioka in ima na dan uveljavitve Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja manj kot 10 let do pridobitve pravice do starostne
pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oz. pomocnika ravnatelja najmanj tri mandate, je
lahko imenovan za ravnatelja oz. pomoc¢nika ravnatelja ne glede na dolo&bo 1. odstavka 22.
¢lena oz. 2. odstavka 24. ¢lena tega odloka.

43, ¢len
Ta odlok se poslje v soglasje ob&inam Brda, Kanal in Miren-Kostanjevica.

15



Ce kdo izmed soustanoviteljev odloka ne sprejme ali ne imenuje svojega predstavnika v
svetu zavoda do konstituiranja sveta zavoda, lahko ostali soustanovitelji s posebnim sklepom
dologijo, da imenujejo &lane sveta zavoda izmed soustanoviteljev, ki so odlok Ze sprejeli.

Odlok stopi v veljavo osmi dan po objavi v Uradnem glasilu.

Odliok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna
gola Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 33/05) vsebuje naslednjo konéno
dolocbo:

6. Clen
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna
Sola Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 124/08) vsebuje naslednjo konéno
doloébo:

29. élen

Ta odlok objavi Mestna ob&ina Nova Gorica, ko ga v enakem besedilu sprejmejo vse obCine
ustanoviteljice.

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna
Sola Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 53/10) vsebuje naslednjo konéno
dolocbo:

2. Clen

Ta odlok objavi Mestna obé&ina Nova Gorica, ko ga v enakem besedilu sprejmejo vse obCine
ustanoviteljice.

Ta odlok priéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Stovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna
Sola Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 12/20) vsebuje naslednje prehodne in
koncne dolocbe:

18. €len

Dosedanjima predstavnikoma:
- delavcev v svetu zavoda, ki sta bila izvoljena izmed:
- strokovnih delavcev, ki pouéujejo v prilagojenem programu z nizjim izobrazbenim
standardom (od 1. do 6. razreda),
- strokovnih delavcev, ki pouéujejo v prilagojenem programu z nizjim izobrazbenim
standardom (od 7. do 9. razreda)
in
- star$ev v svetu zavoda, ki sta bila izvoljena izmed predstavnikov starSev, ki imajo otroke
vkljuéene v oddelke:
- prilagojenega programa z nizjim izobrazbenim standardom (od 1. do 6. razreda),
- prilagojenega programa z nizjim izobrazbenim standardom (od 7. do 9. razreda),
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preneha mandat z izvolitvijo novih predstavnikov v svet zavoda po doloébah iz 6. &lena tega
Odloka o spremembah in dopolnitvah Odioka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna $ola
Kozara Nova Gorica.

Postopki za imenovanje predstavnikov v svet zavoda po doloébah iz 6. &lena teh sprememb
in dopolnitev odloka se morajo priceti takoj po uveljavitvi tega odloka, svet zavoda pa mora
biti oblikovan v skladu s tem odiokom najkasneje v roku treh mesecev od uveljavitve tega
odloka.

Novoizvoljenim predstavnikom v svetu zavoda se mandat izteée istodasno z iztekom
mandata sedanjim ¢lanom sveta zavoda.

19. élen

Zavod mora uskladiti sploSne in druge akte zavoda s tem odlokom najkasneje v treh mesecih
od uveljavitve tega odloka.

Do uskladitve splosnih in drugih aktov zavoda s tem odlokom se smiselno uporabljajo
doloCila obstojedih aktov zavoda, ¢e niso v nasprotju s tem odlokom.

20. clen

Ta odlok je sprejet, ko ga v enakem besedilu sprejmejo obéinski sveti vseh obéin
soustanoviteljic. Mestna ob&ina Nova Gorica, Ob¢ina Kanal, Ob¢ina Miren — Kostanjevica in
Obégina Sempeter — Vrtojba objavijo ta odiok v Uradnem listu RS po tem, ko ga Obcina
RenCe — Vogrsko objavi v svojih uradnih objavah in Obéina Brda v Uradnem glasilu
slovenskih ob¢in

21. Clen

Ta odlok nadome$ta Odiok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Osnovna Sola Kozara Nova Gorica, ki ga je:

- Mestni svet Mestne obcine Nova Gorica sprejel na 8. seji dne 26. 9. 2019,

- Obdinski svet Ob¢ine Brda sprejel na 8. seji dne 19. 11. 2019,

- Obcinski svet Obcine Kanal ob So¢i sprejel na 7. seji dne 14. 11. 2019,

- Obcinski svet Ob&ine Miren-Kostanjevica sprejel na 9. seji dne 5. 12. 2019,

- Obdinski svet Obine Rence-Vogrsko sprejel na 8. seji dne 10. 12. 2019,

- Obginski svet Obg&ine Sempeter-Vrtojba sprejel na 11. seji dne 21. 11. 2019.

22. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna
Sola Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 81/22) vsebuje naslednje prehodne in
konéne dolocbe:

5. ¢len
Ne glede na dolo¢be prvega odstavka 15. ¢lena odloka, svet zavoda s sklepom razpi$e prve
volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda, v skladu s tem odlokom, takoj po uveljavitvi

tega odloka.

Do konstituiranja sveta zavoda po tem odloku opravija naloge dosedanji svet zavoda.
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6. Clen

Zavod mora uskladiti splosne in druge akte zavoda s tem odlokom najkasneje v Sestih
mesecih od uveljavitve tega odloka.

Do uskladitve splo$nih in drugih aktov zavoda s tem odlokom se smiselno uporabljajo
dologila obstojedih aktov zavoda, e niso v nasprotju s tem odlokom.

7. ¢len
Ta odlok je sprejet, ko ga v enakem besedilu sprejmejo ob&inski sveti vseh obgin
ustanoviteljic. Mestna ob¢ina Nova Gorica, Ob¢ina Kanal ob Soci, Obcina Miren —
Kostanjevica in Ob&ina Sempeter — Vrtojba objavijo ta odlok v Uradnem listu RS po tem, ko
ga Obgina Renée — Vogrsko objavi v svojih uradnih objavah in Ob¢&ina Brda v Uradnem
glasilu slovenskih obé€in.

8. ¢len
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna
$ola Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 18/24) vsebuje naslednje prehodne in
konéne dolocbe:

6. clen

Zavod mora uskladiti splodne in druge akte zavoda s tem odlokom najkasneje v Sestih
mesecih od uveljavitve tega odloka.

Do uskladitve splosnih in drugih aktov zavoda s tem odlokom se smiselno uporabljajo
doloéila obstojecih aktov zavoda, e niso v nasprotju s tem odlokom.

7. &len
Ta odlok je sprejet, ko ga v enakem besedilu sprejmejo ob¢inski sveti vseh obcin
ustanoviteljic. Mestna ob&ina Nova Gorica, Obcina Kanal ob Soci, Obdina Miren —
Kostanjevica in Obg&ina Sempeter — Vrtojba objavijo ta odlok v Uradnem listu RS po tem, ko
ga Obéina Renée — Vogrsko objavi v svojih uradnih objavah in Obéina Brda v Uradnem
glasilu slovenskih obéin.

8. ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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