Stevilka: 9000-0003\2022,
Kanal, 31. 3. 2022

OBCINSKI SVET OBCINE KANAL OB SOCI

ZADEVA: Predlogi sklepov o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost
direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov

PREDLAGATELJ: Zupanja

PRIPRAVILA: Zupanja, Obginska uprava: Klara Golja

PRAVNA OSNOVA:
e Cetrta tocka 7. €lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.

68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21),
¢ 18. ¢len Statuta Ob¢ine Rence-Vogrsko (Uradni list RS, §t. 22/12 — uradno precdi§éeno

besedilo, 88/15 in 14/18).

POROCEVALEC: Klara Golja

Obc¢inskemu svetu Obcine Kanal ob Soci predlagamo, da obravnava predloge sklepov
in sprejme.

Priloga:

-Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatvelja z utemeljitvijo (OS Kozara Nova Gorica,
Goriska knjiznica, Ljudska univerza, OS Deskle, OS Kanal)

-Letno porogilo OS Kanal in OS Deskle



OBRAZLOZITEV

Skladno z 21. ¢lenom Zakona o sistemu plaé¢ v javnem sektorju (ZSPJS) so javni usluzbenci
lahko upravi¢eni do teh oblik delovne uspesnosti:

- redne delovne uspesnosti,

- delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela in

- delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Visino dela plage za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo¢i organ,
pristojen za njihovo imenovanje (22.a &len ZSPJS) na podlagi meril, ki jih dolo€i pristojni
minister.

Nadalje 7. ¢len Uredbe o plaéah direktorjev v javhem sektorju dolo€a, da organ, pristojen za
imenovanje direktorja, mora pri odloanju o visini dela plaée za redno delovno uspesnost
pridobiti soglasje ustanovitelja.

Ustanovitelj zavoda izda soglasje za izplacilo dela plaée za delovno uspesnost najpozneje v
30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema
popolne vlioge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Na tej podlagi je Obéina Kanal ob Sodéi prejela s strani Svetov javnih zavodov, katerih je
ustanoviteljica, vlogo za izdajo soglasja k izpladilu dela place za redno delovno uspesnost
direktorja oz ravnatelja, in sicer:

1. Svet zavoda Ljudske univerze Nova Gorica je dne 1. 3. 2022 na Ob¢ino Kanal ob Soci
naslovil vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela plaée za redno delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda za leto 2021. Vlogi je prilozen ocenjevalni obrazec za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorice ter sprejeti sklepi sveta zavoda.

2. S strani javnega zavoda Gori$ka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica je Ob¢ina Kanal ob
Soci dne 11. 3. 2022 prejela vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela plade za redno delovno
uspesnost direktorice za leto 2021. Vlogi je prilozena utemeljitev sveta zavoda s sprejetim
sklepom na seji sveta zavoda.

3. Svet zavoda OS Kozara Nova Gorica je dne 14. 3. 2022 na Obgino Kanal ob Soéi naslovil
vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela plae za redno delovno uspesnost ravnatelja javnega
zavoda za leto 2021. Vlogi je priloZzen ocenjevalni obrazec za ugotavljanje delovne uspesnosti
ravnatelja ter sprejeti sklepi sveta zavoda. Svet zavoda je glede na okroznico Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport ne glede na poslovni izid (negativen) delovno uspesnost
ravnatelja potrdil, saj naj bi bila izguba posledica ukrepov za prepreéevanje Covid-19.

4. Svet zavoda Osnovne Sole Deskle je dne 4. 3. 2022 na Obcino Kanal ob Soci naslovil viogo
za izdajo soglasja k dodelitvi dela plaée za redno delovno uspesnost ravnateljice javnega
zavoda za leto 2021. Vlogi je prilozen ocenjevalni obrazec za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorice ter sprejeti sklepi sveta zavoda. Poslal je tudi letno Poroéilo za leto 2021.



5. Svet zavoda Osnovne $ole Kanal je dne 21. 3. 2022 na Obcino Kanal ob Soéi naslovil viogo
za izdajo soglasja k dodelitvi dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljice javnega
zavoda za leto 2021. Vlogi je priloZzen ocenjevalni obrazec za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorice ter sprejeti sklepi sveta zavoda. Poslal je tudi letno Porocilo za leto 2021.

Obcinski svet kot organ ustanovitelja je zapro$en za podajo soglasij k izplacilu dela place za
redno delovno uspesnost direktorjev javnih zavodov za leto 2021, kot predlagajo posamezni
Sveti zavodov. Sprejem prediaganih sklepov ne pomeni dodatnih finanénih obveznosti za
prorac¢un Obdine Kanal ob Soci. Glede na navedeno Obé&inskemu svetu Obgine Kanal ob Sodi
predlagamo, da predlog sklepov o soglasju k izplaéilu dela plade za redno delovno uspesnost
direktorjev in ravnateljic obravnava in sprejme.

Predlog sklepa:

Na podlagi ¢etrte tocke 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) in 16. &lena Statuta Obc&ine Kanal ob Soéi (Ur. list st.
62/2019) je obginski svet Ob¢ine Kanal ob Soéi na svoji seji dne 31. 3. 2022 sprejel nasledn;ji

SKLEP

1.
Obcina Kanal ob Soéi podaja Svetu zavoda Ljudska univerza Nova Gorica soglasje za izplaéilo
dela plage za redno delovno uspesnost direktorice za leto 2021.

2.
Ta sklep zaéne veljati takoj.

TiQa Gerbec
ZUPANJA

Stevilka:
Kanal, 31. 3. 2022

Predlog sklepa:

Na podlagi ¢etrte tocke 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) in 16. ¢lena Statuta Ob&ine Kanal ob Soéi (Ur. list §t.
62/2019) je obcinski svet Obc¢ine Kanal ob Soéi na svoji seji dne 31. 3. 2022 sprejel nasledn;ji

SKLEP



1.
Ob¢ina Kanal ob Soéi podaja Svetu zavoda Gori$ka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica
soglasje za izpladilo dela plae za redno delovno uspesnost direktorice za leto 2021.

Ta sklep za€ne veljati takoj.

Tirv\a Gerbec
ZUPANJA

Stevilka:
Kanal, 31. 3. 2022

Predlog sklepa:

Na podlagi Eetrte tocke 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS,
8t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) in 16. €lena Statuta Obéine Kanal ob Soéi (Ur. list st.
62/2019) je obcCinski svet Ob¢ine Kanal ob Soé&i na svoji seji dne 31. 3. 2022 sprejel naslednji

SKLEP

1.
Obéina Kanal ob Soéi podaja Svetu zavoda OS Kozara Nova Gorica soglasje za izplaéilo dela
plaée za redno delovno uspesnost direktorice za leto 2021.

Ta sklep zacne veljati takoj.

TirJa Gerbec
ZUPANJA

Stevilka:
Kanal, 31. 3. 2022

Predlog sklepa:

Na podlagi Cetrte tocke 7. Elena Uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) in 16. ¢lena Statuta Obc&ine Kanal ob So¢i (Ur. list &t.
62/2019) je obcinski svet Ob¢ine Kanal ob Soci na svoji seji dne 31. 3. 2022 sprejel naslednji



SKLEP

1.
Ob¢ina Kanal ob Soéi podaja Svetu zavoda Osnovna $ola Deskle soglasje za izplacilo dela
place za redno delovno uspes$nost direktorice za leto 2021.

Ta sklep zaCne veljati takoj.

Tirv\a Gerbec
ZUPANJA

Stevilka:
Kanal, 31. 3. 2022

Predlog sklepa:

Na podlagi cetrte tocke 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) in 16. ¢lena Statuta Obé&ine Kanal ob Soéi (Ur. list st.
62/2019) je obcinski svet Obc&ine Kanal ob Soéi na svoji seji dne 31. 3. 2022 sprejel naslednji

SKLEP

1.
Obéina Kanal ob Soéi podaja Svetu zavoda Osnovna Sola Kanal soglasje za izplaéilo dela
plage za redno delovno uspesnost direktorice za leto 2021.

Ta sklep zaéne veljati takoj.

Tina Gerbec
ZUPANJA
Stevilka:
Kanal, 31. 3. 2022
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Datum: 3. 3. 2022

OBCINA Kanal ob Soéi
Trg svobode 23, p.p. 50
5213 KANAL

ZADEVA: VLOGA ZA 1ZDAJO SOGLASJA K DOLOCANJU DELOVNE USPESNOSTI

Spostovani!

na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) vas prosimo za izdajo soglasja k viSini dela place za
redno delovno uspesnost ravnatelja.

Svet zavoda je na 3. redni seji sprejel sklep, da se na podlagi meril ravnateljici mag. Ani KoSuta Skok za redno
delovno uspesnost nameni 5 % letne mase njene osnovne place za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Prosimo vas, da soglasje posreduijete v roku 30 dni od prejema.

Vlogi za izdajo soglasja je potrebno posredovati poslovno poro€ilo in utemeljitev.

UTEMELJITEV

Potrjeno Letno porodilo OS Deskle za leto 2021, ki vsebuje poslovno in finanéno porogilo, smo vam poslali ze 1.
3. 2022. Utemeljitev ocene izhaja iz ugotavljanja delovne uspesnosti ravnatelja na podlagi realizacije obsega in

kakovosti izvedbe programa, razvojne naravnanosti zavoda ter zagotavljanja materialnih pogojev, ki je prilozeno v

prilogi.

Predsednica Sveta zavoda OS Deskle

Pripravila:
mag.AndreLa&Jeklin

Teja Cerne

(

Priloga: .
- Kopija 7. in 8. sklepa 3. redne seje Sveta zavoda OS Deskle
Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Poslano:
- naslovniku, priporoCeno po posti s povratnico
arhiv zavod






Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:|Kanal ob Sogi '

Zavod:’aénovna Sola [Se_s'kle - . ) o ) T

Ravnatelj oz. ravnatelji mag. Ana Koéﬁta__SI_(ak - N “__ —_—J

Ocenjevaino obdobjeod:ln 01.01.2&1_ J do[_?ﬂ@__j St. dni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jib je ugotovil Ingpektorat RS za $olstvo in $port ali Racunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi§¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ‘_- 2500‘%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % |7 ) 35_0_01%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35& ‘ %

[ 500/%

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne[ - 28.2. 2022 Jugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

@) Ravnatelj je dosegel 100,00 <% vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: /3 2022 Predsednik sveta zavoda: /7ag. /4/20(’2’{62 Sekten

’r&fu,jl., |

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izloéitveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja in se

zato ne vnese v obrazec.
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Posiljamo vam kopijo osmega in devetega sklepa 3. redne seje Sveta zavoda 0S Deskle z dne 28. 2.
2022,

8. SKLEP: Ravnateljica mag. Ana Kosuta Skok je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela
plade za delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. do 31. 12, 2021.

Rezultat glasovanija:
NAVZOCI: 10

ZA: 10

PROTI: 0

9. SKLEP: Ravnateljici mag. Ani Kosuta Skok se za redno delovno uspe3nost nameni 5 % letne mase
njene osnovne plaée za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Rezultat glasovania:
NAvZOCI: 10

ZA: 10
PROTI: O

Lep pozdrav

\\ DESKLE

Predsednica Sveta zavoda OS Deskle
mag. Andreja Jeklin

Pripravila:

Teja Cerne
tajnica VIZ WA
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Osnovna Sola

LETNO POROCILO
OSNOVNE SOLE DESKLE
ZA LETO 2021

St. 410-2/2022/1

POSLOVNO POROCILO PRIPRAVILA: mag. Ana Kosuta Skok, ravnateljica
RACUNOVODSKO POROCILO PRIPRAVILA: Magdalena Gadnik, ratunovodkinja
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KAZALO
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1 POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE DESKLE — SPLOSNI DEL

1.1 KRATKA PREDSTAVITEV SOLE IN POROCILO RAVNATEUICE

Naziv: OSNOVNA SOLA DESKLE

Sede?: Srebrni¢eva ulica 10, 5210 Deskle
Maticna Stevilka: 5085772

Davcna Stevilka: 82684669

TRR: 01244-6030655152

Stevilka proracunskega porabnika: 65510

Internetni naslov: www.osdeskle.si

E-posta: tajnistvo@osdeskle.si

Solo je ustanovila Obéina Kanal ob Soci z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda, §t. 012-1/97-

4 7 dne 27. 1. 1997. V sestavo Osnovne $ole Deskle sodi tudi enota Vrtec Deskle.

Zavod opravlja kot javno sluzbo naslednje dejavnosti:
e osnovnosolsko izobraZevanje,

e dejavnost vrtca in predSolsko izobraZevanje.

Zavod opravlja tudi naslednje dejavnosti:
e storitve menz,
e oddajanje nepremiénin v najem,
e organiziranje in izvajanje razliénih interesnih aktivnosti ucencey,

e prevoze ucencev z lastnimi vozili.

Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda obvezne osnovne 3ole. Javno
veljavni vzgojno-izobraZevalni program je sprejet na nacin in po postopku, doloéenim z

zakonom.

Solo vodi ravnateljica, ki je pedagodki in poslovodni organ zavoda. Pri delu ji pomaga

pomocnica ravnateljice za vrtec.

Leto 2021 je bilo z vidika $olskega dela izredno posebno. S poukom smo priceli v torek, 1. 9.
2020, in ga z devetodolci zakljuéili v torek, 15. 6. 2021, z ostalimi razredi pa v Cetrtek, 24. 6.
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2021. Realizirali smo 178 dni pouka v devetem razredu in 185 dni pouka od 1. do 8. razreda.
Zaradi razglasitve epidemije novega koronavirusa in zaprtja varstveno-izobrazevalnih ustanov
smo izvajali pouk na daljavo od konca oktobra 2020 do februarja 2021. Uéenci 6., 7., 8. in 9.
razreda so se izobraZevali na daljavo od 19. oktobra 2020 do 12. februarja 2021, uéeni 4. in 5.
razreda od 9. novembra 2020 do 12. februarja 2021, vsi ostali u€enci pa od 9. novembra 2020
do 5. februarja 2021. Jesenske po¢itnice so bile po sklepu ministrice podalj3ane za en teden,
torej so trajale od 26. oktobra do 6. novembra 2020. Spomladi je sledilo $e eno zaprtje Sole, in

sicer se je pouk na daljavo za vse ucence izvajal od 1. do 9. aprila 2021.

V 3olskem letu 2020/21 je bilo v izobrazevanje vkijucenih 180 uencev, uéni uspeh ob koncu
dolskega leta je bil 99,4%. Realizacija obveznega programa in dnevov dejavnosti je bila kljub
razglaseni epidemiji in izvajanju pouka na daljavo 98,26%.

V vrtcu je bilo v Solskem letu 2020/21 v Stiri oddelke skupaj vkljucenih 68 otrok. Redno
vzgojno-varstveno delo je bilo obogateno z raziicnimi dodatnimi oz. nadstandardnimi

dejavnostmi. Konec maja je bilo za pred3olske otroke organizirano letovanje na Medvedjem

Brdu.

Sola izvaja razliéne interesne dejavnosti, ki jih vodijo ucitelji in so za ufence brezplatne. V
tovrstne oblike dela se vkljucujejo u€enci prostovoljno. V 3olskem letu 2020/21 so bile
izvedene naslednje interesne dejavnosti: bralna znacka, bralne sove, angleka bralna znacka,
likovni kroZek, racunalni$tvo, priprava na kolesarski izpit, otro3ki in mladinski pevski zbor,

nogometni kroZek, razvedrilna matematika, otro3ki parlament in priprave na razlicna

tekmovanja.

Jeseni smo kot obicajno naértovali izvedbo treh 3ol v naravi, in sicer za petoSolce plavalno 3olo
v naravi v Ankaranu, za $esto3olce $olo v naravi s te¢ajem smucanja v Cerknem, za osmo3olce
pa nharavoslovno Solo v naravi v Rakovem Skocjanu. Vse tri 3ole v naravi so odpadle zaradi
slabih epidemiolo$kih razmer oz. zaprtja Sol in pouka na daljavo od konca oktobra do
februarja. V dogovoru s starsi in strokovnimi delavci smo vse tri 3ole v naravi izpeljali v Solskem
letu 2021/22.

Tedaj plavanja, ki je po uénem naértu predviden za 2. ali 3. razred, smo izpeljali v mesecu juniju

v bazenu v Novi Gorici. UdeleZilo se ga je 19 uencev, sama izvedba tecaja plavanja pa za star3e

ni pomenila dodatnega finan¢nega bremena.
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Epidemija je pustila svoj petat tudi na podrodju tekmovanj. Nekatera tekmovanja so bila
prestavljena z jesenskega na pomladni ¢as, pri nekaterih pa je bil spremenjen nacin izvedbe
tekmovanj. Ugenci so tekmovali na razli¢nih podrocjih, najodmevnejsi uspeh pa je dosegel

uéenec sedmega razreda na podrogjih geografije in matematike pod mentorstvom uéiteljic

Martine Sirk Jereb in Andreje Jeklin.

Naziv tekmovanja/priznanja Raven priznanja

bronasto srebrno zlato

Cankarjevo priznanje — slovenscina 4

Vegovo priznanje — matematika 13

Stefanovo priznanje — fizika

Zgodovina

Geografija

Angleséina

Logika

Vesela Sola

Sladkorna bolezen 1

U¢iteljica Alda Zimic Ozebek je poskrbela, da so nasi u€enci sodelovali na likovnih natecajih,
na glasbenem podrocdju pa sta se izkazala otroski in mladinski pevski zbor pod vodstvom
uditeljice Katarine Kovaci¢. Kljub delu na daljavo so trije uéenci uspeli posneti novoletno
glasbeno vos¢ilo, ki je bilo po radiu Primorski val predvajano 1. 1. 2021. Veliko glasbenega
poustvarjanja je uciteljica vkljutila v ure glasbene umetnosti in na ta nacin se je v petje
vklju¢evalo celotne razrede. Za prireditev ob zakljucku 3olskega leta in 30-letnici drzavnosti so
uéenci pod mentorstvom uditeljice pripravili pet glasbenih tock, v katerih so sodelovali vsi
uéenci posameznega oddelka. Uéenci 5. razreda so v ponedeljek, 21. 6. 2021, svojo toc¢ko

ponovno izvedli na proslavi ob dnevu drZavnosti v Kulturnem domu Deskle.

Vse dejavnosti v 3oli in vrtcu smo v $olskem letu 2020/21 prilagajali epidemioloskim razmeram

in navodilom NIJZ.
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1.2 ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB
ORGANIGRAM SOLE

ZAVOD VRTEC
OSNOVNA $OLA DESKLE V SESTAVI__, |*'DESKLE
| | RAVNATELS
|, |  STROKOVNI DELAVCI KNJIZNICARKA SVETOVALNA DELAVKA
» | TANIKVIZVI RACUNOVODKINJA IN KNJIGOVODKINJA
o ISR KUHARIAC || KUHARSKAPOMOCNIKA |
> LB |

Predstavitev odgovornih oseb

Ravnateljica: mag. Ana KosSuta Skok, prof. slovensCine

Pomocénica ravnateljice za vrtec: NeZa Rutar, mag. prof. zgodnjega ucenja
Predsednica sveta zavoda: mag. Andreja Jeklin

Svetovalna delavka: Alenka Pegan Colja

Knjizni¢arka: Mojca Petelin

Racunovodkinja: Magdalena Gadnik

Knjigovodja: Maja Laharnar

Tajnik VIZ VI: Teja Cerne

Strokovni organi zavoda:
Svet zavoda, svet starev ole, svet stariev vrtca, vzgojiteljski zbor, uliteljski zbor, oddeléni

uéiteljski zbor in strokovni aktivi.

Porocilo o delu Sveta zavoda Osnovne Sole Deskle v letu 2021
Svet zavoda OS Deskle se je v letu 2021 sestal sedemkrat. V nadaljevanju so povzete glavne

vsebine, ki so jih €lani sveta zavoda obravnavali na posamezni seji:
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5. 1. 2021 - 12. redna seja: odpiranje in pregled prispelih mnenj v postopku

imenovanja ravnatelja ter glasovanje in sprejem sklepa o izbiri kandidata

4.2.2021 - 13. redna seja: seznanitev z mnenjem ministrice k imenovanju ravnatelja,
imenovanje ravnatelja, postopek imenovanja novih ¢lanov sveta zavoda, pritozbena
komisija

25. 2. 2021 — 14. redna seja: seznanitev z letnim porocilom za leto 2020, ocenjevanje
delovne uspednosti ravnateljice za leto 2020 in potrditev dopusta za ravnateljico

14. 3. 2021-16. 3. 2021 — 9. korespondenéna seja: imenovanje pritoZbene komisije in
redna delovna uspesnost ravnateljice

21. 4. 2021 - 15. redna seja oz. konstitutivna seja: konstituiranje sveta zavoda

21. 5. 2021-23. 5. 2021 — 1. korespondenéna seja: Program dela in financni nacrt za
leto 2021 s prilogo — kadrovski nacrt

30. 9. 2021 — 2. redna seja: obravnava porotil o realizaciji letnega delovnega nacrta
Zole in vrtca za folsko leto 2020/2021, obravnava samoevalvacijskega porocila za

¢olsko leto 2020/2021 in potrditev letnega delovnega nacrta Sole in vrtca za Solsko leto

2021/2022

1.3 FINANCNO POSLOVANIJE

Poslovanje v letu 2021 je potekalo po sprejetem finanénem nacrtu. Pogoje za delo zavoda
zagotavljata s proracunskimi sredstvi Obgina Kanal ob Sodi in Ministrstvo za izobrazevanje,

znanost in §port. Prihodke je $ola pridobila tudi iz drugih virov, in sicer iz prispevkov starsev,

donacij, trine dejavnosti in projektov.
Osnovna $ola Deskle ima tudi $olski sklad, iz katerega se na¢eloma financirajo posamezni dnevi

dejavnosti in nadstandardne dejavnosti. Sklad pridobiva sredstva iz donacij in prostovoljnih

prispevkov.

Pregled prihodkov in odhodkov za leto 2021 in primerjava z letom 2020 (v evrih)

2020 2021 Indeks
Prihodki 1.404.427 1.525.440 108,9
Odhodki 1.388.053 1.507.857 108,6
Razlika 16.374 21.583 131,8
Gospodarnost 1,012 1,014
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Leta 2021 je Osnovna 3ola Deskle poslovala gospodarno in skrbela za ravnovesje med prihodki

in odhodki. 1z primerjave finanénega nafrta in realizacije je razvidno, da pri nobenem

namenu/dejavnosti odstopanje ni vecje od 10 %.

2 POSLOVNO POROCILO - POSEBNI DEL
2.1 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCIE

Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o ra¢unovodstvu

Zakon za uravnoteZenje javnih financ

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
Zakon o zavodih

Zakon o javnih usluzbencih
Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji

Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov driavnega in obcinskih

proracunov

Zakon o osnovni 3oli

Pravilnik o Solskem koledarju za osnovne 3ole

Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni 3oli

Pravilnik o dokumentaciji v osnovni oli

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju u€encev v osnovni 3oli
Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne 3ole

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrodju osnovno$olskega

izobrazevanja
Pravilnik o financiranju Sole v naravi

Zakon o vrtcih
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje

Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu
Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju pred3olske vzgoje
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2.2 DOLGOROCNI CiUI PROGRAMA DELA IN RAZVOJA OZIROMA PODROCNIH STRATEGH IN
NACIONALNIH PROGRAMOV

Zagotavljanje kakovostne splo3ne izobrazbe vsem ucencem;

pridobivanje zmoZnosti za nadaljnje izobraZzevanje s poudarkom na usposobljenosti za

vseZivljenjsko ucenje;

vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuevanje v demokrati¢no

druzbo, kar vkljutuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do

drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini

Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedi3¢ini ter spodbujanje drZavljanske odgovornosti;

vzgajanje za ob&e kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

vzgajanje za spoitovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno

strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matematiénem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

- naértno strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcev;

- sodelovanje s starsi.

2.3 LETNI CiUI IZ LETNEGA PROGRAMA DELA
Vizija %ole je, da Zelimo uence vzgojiti in izobraziti v odgovorne drZavljane, ki bodo imeli

spostljiv odnos do vsakega posameznika in bodo dogovorno sodelovali pri oblikovanju kulture

sobivanja v lokalnem in SirSem prostoru.

Iz vizije izhajajo vrednote, ki jim bomo na %oli v naslednjem obdobju posvetili ve¢ pozornosti:

1. spostovanje,
2. odgovornost,
3. dogovorno sodelovanje pri oblikovanju kulture sobivanja.

V letnem programu dela za leto 2021 smo si zadali dve razvojni nalogi, in sicer na podrocju
uéenja in pougevanja izboljdati odnose med ucenci ter na podrocju profesionalnega razvoja

strokovnih delavcev izbolj3ati digitalno pismenost. Temu smo prilagodili razliéne dejavnosti pri

pouku in izobraZevanja za strokovne delavce.

10
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V programu dela so bila nacrtovana naslednja vecja vzdrzevalna oz. investicijska dela:

Sola:
- sanacija peskovnika
- posodobitev IKT tehnologije
- zamenjava radiatorjev
- sprotno vzdrZevanje $ole
Vrtec:

- ureditev okolice vrtca
- sanacija parketa v eni igralnici

- sprotno vzdrievanje vrtca

Vsa nacrtovana dela so bila realizirana. V atriju za Solo smo prenovili peskovnik in razsirili
povriino, tlakovano s pranimi plodéami, ter zamenjali plinski kotel. V vseh ucilnicah smo
projektorje namestili na stop, kupili 2 UPS ter v sklopu projekta React pridobili 20 prenosnikov
(1 $e €éakamo), 3 monitorje, 9 kamer in 8 slusalk z mikrofonom. Zamenjava radiatorjev je bila
izvedena v stranskih udilnicah in sanitarijah. Poleg navedenega pa smo kupili program

Kadrovska evidenca in v $oli zamenjali svetila v avlah.

Investicije in investicijsko vzdrZevanje 3ole in vrtca se financira iz presezka zavoda v preteklih

letih. Obcina Kanal ob So¢i je zagotovila sredstva za nakup €istilnega stroja za telovadnico.

2.4 KAZALNIKI UCINKOVITOSTI SOLANJA
2.4.1 Stevilo uéencev, ki so uspesno zakljuéili razred (stanje na dan 31. 8. 2021)

Skupni uspeh ob koncu 3olskega leta je 99,4%.

Povpreéna zakljuéena ocena se giba med 3,9in 4,3.

11
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2.4.2 Realizacija obveznega in razdirjenega programa (izpis iz Portala MIZS)

Zavod: Osnovna $ola Deskle
01.09.2020-31.08.2021

Realizacija (%)
Oddelek Obvezni Dnevi Razsirjeni Skupaj
program dejavnosti program

1.A 97,14 100,00 97,14 97,41
2A 97,14 100,00 100,00 97,49
3A 97,14 100,00 100,00 97,47
4.A 96,67 100,00 100,00 97,05
5A 97,14 100,00 100,00 97,45
6.A 97,20 100,00 120,00 98,19
7.A 98,01 100,00 114,29 98,72
8.A 97,47 100,00 104,29 97,89
9.A 100,72 100,00 101,43 100,69
Skupinski vnos IP 101,08 0,00 0,00 101,08
Skupinski vnos NIP 0,00 0,00 98,31 98,31
Skupaj 97,90 100,00 100,93 98,26

Statistika razsirjenega programa od 1. do 9. razreda zajema dodatni in dopolnilni pouk.

2.4.3 Vkljuéenost v lokalno in regionalno okolje
Osnovna %ola Deskle se na razli¢ne naéine povezuje z organizacijami in posamezniki iz bliznje

okolice ter na tak nacin popestri 3olsko delo. V Solskem letu 2020/21 je bilo zaradi epidemije

koronavirusa in izvajanja pouka na daljavo manj povezovanja z zunajolskim okoljem.

Sodelovanje s krajem oz. drugimi ustanovami:
*priprava promocijskega materiala in udeleZba ucencev na kolesarski dirki po Sloveniji

*nastop peto3olcev na obéinski proslavi ob dnevu driavnosti
*sodelovanje z zdravstveni delavci, redarsko sluzbo, PIGD Salonit Anhovo, taborniki Roda

odporne Zelve Anhovo, podjetjem Inde

2.4.5 Projekti in druge dejavnosti
V sklopu razsirjenega in nadstandardnega programa smo v Solskem letu 2020/21 izvedli

naslednje dejavnosti in projekte:

e podaljSano bivanje (1.-5. razred)

12
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plavalni tecaj
dodatni in dopolnilni pouk
individualna in skupinska pomot¢

kolesarski izpit

17 interesnih dejavnosti pod vodstvom uciteljev (priprave na posamezna tekmovanja,
bralna znacka, otroski pevki zbor, mladinski pevski zbor, nogomet ...)

projekt Bralna pismencst in razvoj slovenidine

nacionalni projekt Zdrava 3ola

drZavni projekt Rastem s knjigo

driavni projekt Tradicionalni slovenski zajtrk

drZavni projekt Trajnostna mobilnost v 3olah in vrtcih

drZavni projekt Otroski parlament
projekt Nevladne organizacije gredo v 3olo

Partnerstvo za kadre
Solska shema
humanitarne akcije
zbiranje odpadnega papirja
zbiranje zamaskov
zbiranje izrabljenih kartu$

likovni in literarni natecaji

projekt Varno s soncem
projekt Zdravje v vrtcu
Tradicionalni slovenski zajtrk
glasbeno-plesne urice
program Kolesarcki
program Mali sonéek
plavalni tecaj

paléek Pripovedovalcek
obisk potujoce knjiznice
druZinska sreCanja
humanitarne akcije

praznovanja rojstnih dni otrok in delavcev vrtca

13
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e likovni natedaji

2.5 OCENA USPEHA

Upoétevaje zastavljene cilje v letu 2021 ugotavljamo, da so bili le-ti v celoti uresnieni.

2.6 OCENA GOSPODARNOST! IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA
Gospodarnost = Prihodki 1.529.440 / Odhodki 1.507.857 = 1,014314

Vse zastavljene naloge pred realizacijo temeljito premislimo in naértujemo. Zunanjih izvajalcev
se posluzujemo le v primerih, ko naloge sami ne moremo izvesti.

Na podlagi finan&nih kazalnikov ugotavljamo, da je zavod s prejetimi sredstvi ravnal skrajno

racionalno.
2.7 OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA NADZORA

Sola vodi ratunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi pravilnika o raéunovodstvu. Gibanje
raéunov je to¢no zapisano v navedenem pravilniku. Prejete e-racune pregleda in uvozi tajnik
VIZ VI ter ratunom priloZi ustrezno dokumentacijo (vsako dobavnico potrdi oseba, ki je blago
prevzela). Nato tajnik VIZ VI poilje e-raun in racun v tiskani obliki v podpis ravnateljici, ki

racune ponovno pregleda in s podpisom potrdi, da gre lahko raun v racunovodstvo in

izplacilo.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen pri:
¢ mesedni najavi Stevila opravljenih delovnih dni za posameznega delavca, stroskih prevozov

in prehrane za delavce ter ostalih strodkov (zahtevke posredujemo ministrstvu)

e zbiranju ponudb
e preverjanju dobavnic in raéunov ob podpisu izplacila

e preverjanju pladil poloZnic
e spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s strani

poslovnih partnerjev

2.8 OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVO,
SOCIALO, VARSTVO OKOLJA, REGIONALNI RAZVOIJ IN UREJANJE PROSTORA

14
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Gospodarstvo:
V letu 2021 novih javnih narodil za Zivila nismo sklenili. Z lokalnimi podjetji sodelujemo na

razliéne nacine, najveckrat pri organizaciji in izvedbi dnevov dejavnosti. Vklju€eni smo v tudi
projekt Partnerstvo za kadre, katerega cilj je promocija tehni¢nih poklicev med mladimi v
Posodju in v regiji. Projekt temelji na povezovanju gospodarstva (podjetij) in 3olstva z
namenom promocije ter s tem boljSe prepoznave tehniénih poklicev med mladimi. Aktivnosti

projekta vodi Poso3ki razvojni center.

Sociala:
V vrtcu in $oli smo v $olskem letu 2020/21 omogodili prakso devetim dijakom ali Studentom

pedagoske smeri.

Za zdrav razvoj uéencev skrbimo v sodelovanju s 3olskim zdravnikom in zobozdravnikom, ki
opravita redne sistematske preglede u¢encev.

V $oli in vrtcu se redno pridruZujemo razliénim prostovoljnim akcijam.

Varstvo okolja:
V $olskem letu 2020/21 smo izvedli dve zbiralni akciji odpadnega papirja (eno v jesenskem in

eno v pomladnem ¢asu), celo leto pa je potekalo zbiranje plastiénih zamaskov in rabljenih
kartu$. Z namenom izbolj$anja potovalnih navad pri u¢encih smo se vkljucili v projekt

Trajnostna mobilnost v $olah in vrtcih, jeseni pa smo v sodelovanju z ObcCino Kanal izpeljali

akcijo Pesbus.

Regionalni razvoj:
Svetovalna delavka vsako leto z deveto3olci opravi test poklicnih interesov in vprasalnik Kam

in kako? StarSem in uéencem predstavi moZnosti zaposlitve v regiji in razlitcne moZnosti

§tipendiranja dijakov (tudi Stipendije, ki jih nudijo regionalna podjetja).

Urejanje prostora:
U&enci skupaj z uditelji skrbijo za urejene prostore in Solsko okolico. Solske hodnike in avle

imamo vedno tematsko obarvane.
Solski vrt predstavlja uéno okolje v vzgojno-izobraZevalnem procesu, hkrati pa z dejavnostmi,
povezanimi s $olskim vrtom, prispevamo k vecji osve3€enosti o pomenu trajnostnega razvoja

in pomenu samooskrbe. Izdelke, ki nastanejo iz »domacih« surovin (npr. sivka), uporabimo za

poslovna darila.
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2.9 DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN INVESTICI)

2.9.1 Stevilo zaposlenih ob koncu obra¢unskega obdobja 31. 12. 2021 (upostevani so delavci, ki

spadajo v kadrovski nacrt)

V 03 Deskle je bilo 31. 12. 2021 zaposlenih 46 oseb, poleg tega pa sta dve osebi nadomescali

odsotna delavca.

2.9.2 Stevilo zaposlenih glede na stopnjo strokovne izobrazbe na dan 31. 12. 2021 (upostevani

so delavci, ki spadajo v kadrovski nacrt)

Stopnja izobrazbe I

VI/1.

VI/2.

Vil.

VII/1.

Stevilo delavcev 1

7

15

2

2.9.3 Stevilo strokovnih delavcev glede na naziv na dan 31. 12. 2021 (upostevani so delavc, ki

spadajo v kadrovski nacrt)

Naziv 2021
brez naziva 11
MENTOR 9
SVETOVALEC 10
SVETNIK 0

2.9.4 IzobraZevanje zaposlenih v 3olskem letu 2020/21

Strokovni delavci so se posamiéno izobraZevali na naslednjih podroéjih/srecanjih:
*regijska srecanja strokovnih delavcev po posameznih podrocjih

*Radunalnigko misljenje in projekti z orodjem Scratch

*Most (MOOC) - varna raba interneta in naprav

*Most (MOOC) — Multimedijske vsebine #1

*Most (MOOC) — spletne ucilnice

*Digitalna identiteta, varnost in izobraZevalna okolja

*Usposabljanje delavca za varstvo pred pozarom in pisni preizkus znanja iz poZarne varnosti

*Education Exchanges — Language Learining in Lockdown, British Council

*IzobraZevanje na daljavo IV — poudevanje tujega jezika v 1. in 2. VIO 0S na daljavo
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*IzobraZevanje na daljavo IV -Poucevanje in ucenje na razredni stopnji

*|zobraZevanje na daljavo IV — standardi znanja in nacini preverjanja ter ocenjevanja znanja
pri pouku angles€ine na daljavo

*1zobraZevanje na daljavo | — naértovanje raznolikih uénih izkuSenj za pouk na daljavo
*|zobraZevanje na daljavo Il - Podajanje kakovostnih povratnih informacij pri pouku na daljavo
*|zobraZevanje na daljavo Il - Pridobivanje raznovrstnih dokazov o u€enju in znanju pri pouku
na daljavo

*Usposabljanje za ga3enje zaéetnih poZarov in izvajanje evakuacije

*Usposabljanje delavcev za varno in zdravo delo in pisni preizkus znanja iz varnosti pri delu
*Ucinkovito ucenje na daljavo

*Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje
*sre¢anje za vzgojitelje in uéitelje razrednega pouka iz OE Nova Gorica na temo zagotavljanja

kontinuitete na prehodu iz vrtca v $olo ter usmeritvah za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega

procesa v 1. razredu

*Prva pomoc za delovne organizacije

*Nagrajevanje redne delovne uspesnosti v javnem sektorju

*31. seminar OS na Slovenskem

*Novi pristopi pri delu z mladimi na podrocju karierne orientacije

*Okrogla miza: Otro3tvo v éasu COVID-19, raznolikost stisk, nasilnih situacijin pomoci institucij
*Splo$ni modul za javne naroénike I. (spletno izobraZevanje o zelenem javnem narocanju)
*Gingo talk, spletno izobrazevanje

*Zdravje v vrtcu

*Varno s soncem

*7borovska $ola za vrtce - videokonferenca
*Strokovno izobrazevanje: »Soo&enje s €ustvi v predSolskem obdobju«

*Srecanja ravnateljev in vodij vrtcev
*Posebnosti delovnih razmerij v ¢asu epidemije Covid-19

3. RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2021 (in pojasnila k racunovodskim izkazom)

Podlage za vodenje poslovnih knjig v zavodu ter izdelavo racunovodskih izkazov s pojasnili ter

raéunovodskega porocila za leto 2021 so:

- Zakon o radunovodstvu,
- Zakon o javnih financah,
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Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega

prava,
Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proraéun, proracunske uporabnike in druge

osebe javnega prava,
Pravilnik o naéinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev,
Pravilnik o naginu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. €lenu Zakona o

raéunovodstvu,
Pravilnik o sestavljanju letnih poroil za proracun, proraCunske uporabnike in druge

osebe javnega prava,
- Zakon o uravnoteZenju javnih financ,
- Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti,
- Slovenski racunovodski standardi,

- drugi podzakonski akti in interni pravilniki 3ole ter
zakoni o interventnih ukrepih za pomo¢ pri omilitvi posledic epidemije koronavirusa in

pojasnila na njihovi podlagi.

Racunovodsko porotilo sestavljata raunovodska izkaza doloCenih uporabnikov enotnega

kontnega nacrta. To sta:

> Bilanca stanja s prilogama:
- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredsteyv,
- Stanje in gibanje dolgoro¢nih finanénih naloZb in posojil.

> lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov s prilogami:
- lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti,
- lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka,
- lzkaz ra€una financiranja dolo¢enih uporabnikov,

Izkaz ra¢una finanénih terjatev in naloZb dolocenih uporabnikov.

3.1 BILANCA STANJA NA DAN 31. 12. 2021
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Bilanca stanja je temeljni radunovodski izkaz, ki prikazuje viSino in strukturo sredstev in

obveznosti do njihovih virov Osnovne Sole Deskle na dan 31. 12. 2021. Podatki so izraZzeni v

evrih brez centov.

3.1.1 Sredstva
3.1.1.1 Dolgoroé¢na sredstva in sredstva v upravljanju

Stanje dolgorocnih sredstev in sredstev v upravljanju na dan 31. 12. 2021 zna3a 1.083.652 €.

Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva so izkazana po nabavni vrednosti.
Odpis vrednosti neopredmetenih sredstev, zgradb in opreme je opravljen po metodi
enakomernega ¢asovnega amortiziranja z uporabo stopenj, predpisanih z Navodilom o nacinu
in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev. Iz tega naslova so bili oblikovani popravki vrednosti v visini 94.474 €.

Neopredmetena sredstva predstavljajo ra¢unalniski programi v vrednosti 1.750 €. Nabavna

vrednost zna$a 9.265 €, popravek vrednosti pa 7.515 €.

Opredmetena osnovna sredstva so zemlji¢e, zgradbe in oprema. Kot opremo izkazujemo tudi
drobni inventar z dobo uporabnosti nad eno leto, katerega posamitna nabavna vrednost po

dobaviteljevem obradunu ne presega 500 €. Tak drobni inventar izkazujemo na posebnem

kontu in ga 100 % odpisemo ob nabavi.

Vrednost zemlji$¢ na dan 31. 12. 2021 je enaka lanskoletni in znasa 77.838 €.

Zmanj3anje | Zmanjsanje | Amortizacija Neodpisana |

Nabavna Popravek | Povefanje

vrednost vrednosti | nabavne nabavne popravka vrednost

(1.1.) (1.1.) vrednosti | vrednosti vrednosti (31.12.)
1.820.874  777.671 0 e 0 50.541 992.662
812.367  721.980 42.523 3.063 3.063 43.670 89.240

Nabavna vrednost zgradb se v letu 2021 ni spremenila.
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Nabavna vrednost opreme se je v letu 2021 povedala za 42.523 €, od tega za opremo 26.318
€, za drobni inventar 10.748 €, za knjige za knjiZnico 2.789 € ter za priro¢nike in ucbenike 2.668
€. Odpisana vrednost opreme znasa 3.063 €, sedanja vrednost pa 89.240 €.

3.1.1.2 Kratkoroéna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve

Kratkorogna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve na dan 31. 12. 2021 zna3ajo 252.078 €.

Kratkoro¢na sredstva so denarna sredstva na podracunu EZR, kratkoro€ne terjatve do kupcev,

kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta, druge kratkorocne terjatve

in aktivne ¢asovne razmejitve.

Stanje denarnih sredstev na podragunu pri Upravi za javna placila je 121.616 € in je usklajeno

s stanjem na izpisu odprtih postavk—stanje denarnih sredstev na dan 31. 12, 2021.

Kratkoroéne terjatve do kupcev izkazujejo 18.282 € neplacanih terjatev, od teh pretezni del
predstavljajo terjatve do star$ev za storitve v vrtcu in Soli v visini 17.324 €, od tega je 4.138 €
zapadlih do zadnjega dne preteklega leta. V tem znesku je zajet dolg ene stranke v vidini 749
€, ki je v izvr3bi. Razlika v visini 3.389 € zna3ajo terjatve do ostalih starSev, ki pa niso sporne,
se le popladujejo z zamikom. Terjatve do starSev so obvladljive, saj jim intenzivno in sproti
sledimo. Znesek 13.186 € predstavljajo obraunane terjatve do starSev za prehrano in

oskrbnino ter obracunane terjatve za kosila za zaposlene in zunanje za mesec december 2021

in zapadejo v placilo 18. 1. 2022.

Kratkoro&ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v vrednosti 105.014 € so

terjatve za zadnje mesece leta 2021, ki so ali bodo poplacane v letu 2022.
Kratkoroéne terjatve do MIZS vsebujejo terjatve za pla¢o, materialne stroke, sredstva za

doplaéilo vrtca in subvencijo za prehrano ucencev za mesec december 2021. Navedene

terjatve v visini 68.374 smo prejeli v januarju in februarju 2022.

Kratkoroé&ne terjatve do obd&in sestavljajo terjatve do Obcine Kanal ob So¢i za prevoz s Solskim
kombijem za november in december 2021 ter obracun za dejavnost za december 2021 v vidini

36.640 €, Sredstva smo delno prejeli v januarju 2022, razliko pa pri¢akujemo v februarju in

marcu 2022,
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Druge kratkoro¢ne terjatve v visini 5.562 € se nanasajo na terjatev za prispevke in neto placo
ter zahtevke za povraéilo nadomestil za nego otroka, spremstvo, izolacijo, bolniske odsotnosti

nad 30 delovnih dni in krvodajalstva, ki so v glavnem nanasa na mesec december 2021.

Aktivne &asovne razmejitve v vi$ini 1.604 € predstavljajo kratkorocno vkalkulirani prihodki za
Solsko shemo in Tradicionalni slovenski zajtrk, sredstva bomo prejeli do konca marca 2022.

Zajeta je $e donacija, ki smo jo prejeli v januarju 2022, nanjo vezani stroski so nastali v letu

2021.
3.1.1.3 Zaloge

Vrednost zalog na dan 31. 12. 2021 zna$a 17.257 € in se nana3a na zaloge Zivil v 3olski kuhinji,

zaloge C¢istil, pisarnikega materiala, kurilnega olja in plina. Zaloge so vrednotene po metodi

zaporednih cen.

3.1.2 Obveznosti do virov sredstev

3.1.2.1 Kratkoroéne obveznosti in pasivne €asovne razmejitve

Med kratkoroéne obveznosti $tejemo obveznosti do zaposlenih, obveznosti do dobaviteljev,

obveznosti iz poslovanja, kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

in pasivne Casovne razmejitve.
Vse kratkoro¢ne obveznosti na dan 31. 12. 2021 znaSajo 154.308 €.

Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih v skupni vrednosti 91.071 €, ki so bile izpladane v
zaletku leta 2022, so obveznosti za Ciste place in nadomestila pla, obveznosti za prispevke iz
plag, obveznosti za davke na osebne prejemke in druge kratkorogne obveznosti do zaposlenih.

Med njimi tudi Izplacilo redne delovne uspe3nosti za obdobje od oktobra do decembra 2021.

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev in kupcev na dan 31. 12. 2021 zna3ajo 14.057 €. To so

obveznosti iz poslovanja za material in storitve, ki zapadejo v plaCilo v zagetku leta 2022.

Druge kratkorogne obveznosti iz poslovanja v skupni vrednosti 13.481 € predstavljajo

obveznosti za prispevke delodajalca in davek od dohodka pravnih oseb, ugotovljen na podlagi

davénega obracuna za leto 2021.
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Kratkoro&ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v vidini 346 € zajemajo
obveznosti za digitalno potrdilo, vodarino, kosila za zunanje v &asu karantene, kotizacije za

izobrazevanja strokovnih delavcev in revijo kot pripomoéek za pouk.

Pasivne ¢asovne razmejitve izkazujejo namenska sredstva za izvajanje programov, katerih
financiranje ne sovpada s koledarskim letom. Druge pasivne ¢asovne razmejitve v znesku

5.007 € pa so sestavljene iz sredstev $olskega sklada 3ole in vrtca ter donacij.

3.1.2.2 Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

Med lastne vire in dolgoroéne obveznosti Stejemo dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve,

obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva ter presezek

prihodkov nad odhodki.

Lastni viri in dolgoroéne obveznosti na dan 31. 12. 2021 znasajo 1.198.679 €.

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva prikazujejo vire
sredstev ustanoviteljice Ob¢ine Kanal ob So¢i na dan 31. 12. 2021, ki zna3ajo 1.177.517 € in
prejete donacije za nakup osnovnih sredstev v vidini 3.854 € ter sredstva MIZS in EU po

pogodbi SI0 2020 v visini 3.658 in ReactEU v vidini 13.650 €.
Poslovni izid za leto 2021 izkazuje preseiek prihodkov nad odhodki v viSini 21.583 &£,

ugotovljeni &isti poslovniizid po obdavéitvi pa znasa 21.317 €. PreseZek prihodkov nad odhodki

leta 2021 in preteklih let znasa 31.525 €.

Izkaz Stanje in gibanje dolgoroénih finanénih naloZb in posojil ostaja prazen, saj zavod

Osnovna $ola Deskle nima dolgoroénih finan¢nih nalozb niti posojil.

3.2 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021

Izkaz prihodkov in odhodkov je racunovodski izkaz, ki vsebuje podatke o prihodkih in

odhodkih, ki jih je Osnovna $ola Deskle ustvarila v obracunskem obdobju od 1. 1. 2021 do 31.
12. 2021.
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V skladu z Zakonom o radunovodstvu so prihodki in odhodki dolo€enih uporabnikov, med
katere se na podlagi Uredbe o doloditvi posrednih in neposrednih uporabnikov drzavnega in
obdinskih proraéunov razvrséa tudi javni zavod Osnovna 3ola Deskle, priznavajo v skladu z
racunovodskim nalelom nastanka poslovnega dogodka, to pa na podlagi Odredbe o merjenju
in razélenjevanju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava pomeni, da doloceni
uporabniki ugotavljajo in raz€lenjujejo prihodke in odhodke v skladu z racunovodskimi

standardi, ki veljajo za nepridobitne organizacije.

3.2.1 Prihodki, odhodki in poslovni izid
3.2.1.1 Prihodki

Celotni prihodki so razélenjeni na:
» prihodke od poslovanja,
» finanéne prihodke,
» druge prihodke.

T prvodkiama [ ooz | e
SR BBIBABT, B AD0d6A L
e [

SR AUBAB W T L S e
1.529.440 1.404.427 108,90

Celotni prihodki v letu 2021 zna$ajo 1.529.440 €, kar predstavlja 8,90 % povecanje v primerjavi
s prihodki preteklega leta.

Struktura prihodkov po virih financiranja v letu 2021

prihodki 2021 | prihodki 2020 m

viri financiranja

prihadki MIZS 810.507 763.482
prihodki  Obéine Kanal za 271.646  274.277
dejavnost vrtca

Prihodki Obé¢ine Kanal za _ 144.068 ~ 146.624
nadstandard |
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Drugi prihodki

Prejeta sredstva iz EU

1.404.427 108,90 .

Prihodki  drugih obéin za o eaah i 16i302:| " Y
dejavnost vrtca s :'__ e R
ag s
o
Prejetasredstvaizel |

SRRl e o g

Med poslovne prihodke sodijo prihodki od prodaje proizvodov, blaga in materiala ter prihodki
od prodaje storitev. Prihodki iz poslovanja so bili doseZeni z izvajanjem javne sluzbe in trzne
dejavnosti. Prihodki iz poslovanja za izvajanje javne sluZbe predstavljajo nakazila Ministrstva

za izobraZevanje, znanost in 3port, Obé&ine Kanal ob Soci in drugih ob¢in ter placila prispevkov

starsev.

Prihodki iz trine dejavnosti se nanasajo na prodajo malic in kosil zaposlenim in zunanjim

odjemalcem.

Prihodki COVID-19 so bili pridobljeni na podlagi uveljavljanja protikoronskih ukrepov zaradi
izpada placil star$ev za €as zaprtja vrtca, dodatkov za zaposlene za delo v tveganih razmerah
po 11. odstavku 39. élena KPJS in nabave zascitnih sredstev.

Finanéni prihodki so prihodki iz naslova obresti od izvrsb zaradi zamud pri placilih star3ev.

Drugi prihodki zajemajo od3kodnine do zavarovalnice zaradi uveljavljanja Skod in prihodkov

preteklih let.
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3.2.1.2 Odhodki

Celotne odhodke smo razclenili na:
> stroske blaga, materiala in storitev,
stroske dela,

>
» amortizacijo,
>

druge, financne odhodke.

odhodki 2021 odhodki 2020 m

stroski blaga, materiala in 242426 206528
storitev ] e

strodki dela 1.250.221 1.161.149
amortizacija, 180 [ e e 0 1 v e s
drugi, finanéni odhodki 0 0

celotni odhodki | 1.507.857 '1.388.053 108,63

Celotni odhodki v letu 2021 znagajo 1.507.857 €, kar predstavlja 8,63 % povecanje v primerjavi
z odhodki leta 2020.

Stroski materiala zna$ajo 144.602 €. Sem spadajo vsi stroski za nemoteno poslovanje zavoda,
kot so ¢istilni material in material za higieno, Zivila za Solsko kuhinjo, energija, ogrevanje,
vzdrievanje, material za pouk in ustvarjanje, pisarniski material, zaScitna sredstva, pripomocki
za kuhinjo in vzdrievanje, gorivo za prevozna sredstva, drobno orodje in naprave.

Stroski storitev znasajo 97.824 € in vsebujejo vse stroske v zvezi z opravljanjem dejavnosti,
vzdrievanjem in obnovami, intelektualne storitve, komunalne, komunikacijske in prevozne

storitve, povracila strodkov zaposlenim za sluzbena potovanja, zavarovalne premije in druge

stroSke storitev.

Stroski dela vsebujejo bruto plaée zaposlenih in nadomestila za letni dopust, praznike in
bolni¢ke odsotnosti, dodatke za delo v posebnih razmerah, redno delovno uspe3nost,
prispevke za socialno varnost delodajalcev in druge stroSke dela zaposlenih, kot so prevoz na

delo in z dela, regresirana prehrana, regres za letni dopust, dodatno pokojninsko zavarovanje,

jubilejne nagrade in solidarnostni pomoci.
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Amortizacija je obracunana v skladu s predpisanimi stopnjami po metodi enakomernega
¢asovnega amortiziranja. Drobni inventar s posamiéno nabavno vrednostjo do 500 € in dobo
uporabnosti nad eno leto se odpise v celoti ob nabavi in v letu 2021 zna3a 15.210 €. V skladu
s 44. ¢lenom Zakona o ra¢unovodstvu smo obraunano amortizacijo v viSini 79.264 € zmanjsali

v breme obveznosti do ustanovitelja, donacij, sredstev po pogodbi SIO 2020 in ReactEU.

Finanéni odhodki predstavljajo odhodke za zamudne obresti in parsko izravnavo, v letu 2021
je bilo teh odhodkov le za 0,12 €. Drugih stroskov v letu 2021 ni bilo, saj zaradi zaposlenega

delavca invalida ne placujemo veé prispevkov za nezaposlene invalide.

3.2.1.3 Poslovni izid

| Poslovni izid

celotni prihodki 2021 1.529.440
celotni odhodki 2021 1.507.857
davek od dohodka 266
¢isti presezek prihodkov nad odhodki 21.317

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitiven poslovni izid — preseZek prihodkov nad
odhodki v visini 21.583 €. Davek od dohodka pravnih oseb za del pridobitne dejavnosti znasa
266 €, tako znasa Cisti poslovni izid 21.317 € presezka prihodkov. Na kontu 985 imamo tako
po ugotovitvi rezultata za leto 2021 skupaj s presezki prihodkov iz preteklih let presezek v viini

31.525 €, ki ga bomo porabili za investicijska viaganja in druge potrebe 3ole in vrtca.

3.2.2 Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 1. 1. 2021
do 31. 12. 2021

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti delimo na delez
javne sluZbe in na deleZ od prodaje blaga in storitev na trgu. Dejavnost javne sluZzbe zajema
celotno dejavnost vzgoje in izobraZevanja ne glede na vir financiranja.

Za razmejevanje stroSkov smo uporabili sodilo razmerja med prihodki od poslovanja,
doseZenimi pri opravljanju javne sluzbe, in prihodki, dosezenimi s prodajo blaga in storitev na

trgu. lzradun razmerja zna3a 98,87 % na javno sluzbo in 1,13 % na trzno dejavnost.
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Struktura prihodkov iz poslovanja je bila v letu 2021 naslednja:

struktura prihodkov
javna sluzba 1.512.193

trina dejavnost 17.247

Struktura odhodkov iz poslovanja je bila v letu 2021 sledeca:

' struktura odhodkov
1.490.853

javna sluiba

trina dejavnost 17.004

3.2.3 lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka od 1. 1.

2021 do 31.12. 2021

Izkaz prihodkov in odhodkov po naéelu denarnega toka je evidenéni izkaz. Pri prepoznavanju

prihodkov in odhodkov v obraéunskem obdobju je potrebno upostevati ratunovodsko nacelo
denarnega toka, kar pomeni, da je poslovni dogodek nastal in da je prislo do prejema ali
izplacila denarija.

Prihodki in odhodki so razélenjeni v skladu z Zakonom o raunovodstvu in Enotnim kontnim
naértom za proracun, proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava. Med prihodki in

odhodki so tore] izkazani zneski, ki so nastali v obdobju preteklega koledarskega leta kot

denarni tok zavoda.

V izkazu prikazujemo v letu 2021 skupna prejeta sredstva oziroma prihodke v visini 1.581.047
€ in skupna izpla¢ana sredstva oziroma odhodke v visini 1.529.702 €. Rezultat gibanja denarnih

tokov je v letu 2021 tako preseZek prihodkov nad odhodki v visini 51.351 €.

3.2.4 lzkaz ra¢una finanénih terjatev in naloZb dolo¢enih uporabnikov od 1. 1. 2021 do 31.

12. 2021

V ta obrazec se vpisujejo podatki o izdatkih in prejemkih, ki se nanasajo na financne terjatve
in nalozbe, ki jih dologeni uporabniki enotnega kontnega nacrta izkazujejo v poslovnih knjigah.

Osnovna $ola Deskle tudi v letu 2021 ni izkazovala financnih terjatev in naloZb.
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3.2.5 lzkaz ratuna financiranja dologenih uporabnikov od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

Obrazec vsebuje podatke o zadolzevanju in odplacilu dolgov.
Osnovna $ola Deskle v letu 2021 nima prejemkov in izdatkov, ki bi se nana3ala na prejeta

posojila.

3.3 POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

v

<

<

<

Za razmejevanje stroskov smo uporabili sodilo razmerja med prihodki od poslovanja,
doseZenimi pri opravljanju javne sluzbe, in prihodki, doseZenimi s prodajo blaga in
storitev na trgu.

Osnovna $ola Deskle na dan 31. 12. 2021 nima dolgorocnih rezervacij.

V bilanci stanja izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki v vidini 31.525 €. Za leto
2021 znasa preseiek prihodkov po obdavcitvi 21.317 €.

Vrednost zalog na dan 31. 12. 2021 znasa 17.257 € in se nana3a na zaloge Zivil v Solski
kuhinji, zaloge ¢&istil, pisarniskega materiala, plina in kurilnega olja za ogrevanje. Zaloge
so vrednotene po metodi zaporednih cen.

Zalog gotovih proizvodov in zalog nedokon¢ane proizvodnje nimamo.

Kratkoroéne terjatve do kupcev sestavljajo terjatve do star3ev vrtlevskih otrok za
oskrbnino in prehrano, $olskih otrok za Solsko prehrano in terjatve do zaposlenih in
zunanjih za malice in kosila v skupnem znesku 18.282 €. Na zadnji dan preteklega leta
so v celoti nepladane terjatve za mesec december 2021, ki zapadejo v placilo do 18. 1.
2022, v visini 13.186 €, razlika so zapadle terjatve na bilancni presecni dan. Financ¢na
disciplina je obvladljiva tudi na raun sprotne izterjave. Kratkorocne terjatve do
uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasSajo 110.516 €. Te zajemajo terjatve do
MIZS, obé&ine ustanoviteljice in ZZZS za refundacije boleznin.

Obveznosti do dobaviteljev se nanasajo na mesec december 2021 in zapadejo v placilo
v januarju in februarju leta 2022 ter znaSajo 14.403 €. Zapadlih in neplacanih
obveznosti na bilanc¢ni preseéni dan nimamo.

Sredstva za vlaganja v opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena sredstva smo
v letu 2021 prejeli od obéine ustanoviteljice Kanal ob Soci, iz presezka prihodkov nad
odhodki preteklih let , donacij in sredstev Arnes, MIZS in EU po pogodbi SIO 2020 in
ReactEU.

V letu 2021 se nismo posluZili nalozb prostih denarnih sredstev.

Zunajbilanc¢nih evidenc ne izkazujemo.
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v' Popis osnovnih sredstev, drobnega inventarja, denarnih sredstev, terjatev in
obveznosti je bil opravljen v januarju 2022 na podlagi stanja na dan 31. 12. 2021. Popis
so opravljali zaposleni na podlagi sklepa o popisu. Popis sredstev je potekal brez
posebnosti. Na podlagi usklajenih inventurnih stanj smo na predlog inventurne
komisije in soglasjem Sveta zavoda OS Deskle izloéili iz uporabe opredmetena osnovna

sredstva v znesku 3.063 €. Komisija za popis terjatev in obveznosti, denarnih sredstev

in zalog ni ugotovila popisnih razlik.

4. ZAKLJUENI DEL

Letno poroéilo Osnovne $ole Deskle za leto 2021 je obravnaval in sprejel Svet zavoda Osnovne

Sole Deskle na 3. redni seji 28. 2. 2022.
Deskle, 24. februar 2022

Radunovodski del:
Magdalena Gadnik

72

mag. Ana KoSuta Skok, ravnateljica

o
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ZADEVA: Prosnja za izdajo soglasja ustanovitelja pri dolo¢anju delovne
uspesnosti ravnatelja

Spostovani!

V priligi vam posSiljamo dokumentacijo za izdajo soglasja ustanovitelja pri dolo¢anju
delovno uspesnosti ravnatelja.

Lep pozdrav!

. ;i‘“—;'\ Suzana Pelicon,
Sl Q\amestnlca predsedni¢e Sveta zavoda
% J OS Kozara Nova Gorica
ORICA ;//
7

Priloge:

- Zapisnik 11. redne seje sveta zavoda
- Obrazec: ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja
- Zahtevek za izpladilo redne delovne uspeSnosti direktorjev/ravnateljev

Javni zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiséu v Novi Gorici pod vlozno $tevilko 1/00111/00.
Matiéna 3tevilka: 5086191000, davéna Stevilka: 97193577, podracun odprt pri UIP: 01284-6030690440.
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Stevilka: 100-5/2022/1
Datum: 1. 3. 2022

OBCINAM USTANOVITELIICAM

Utemeljitev ocene deiovne uspesnosti ravnateljs in prodnja za izdajo soglasja za izplacilo dela place
za delovno uspesnost ravnatelja

Svet zavoda 05 Kozara Nova Gorica je na podlagi 15. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspednosti direktorjev s podrocja Soistva (UR. |. RS, 5t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12
in 28/21) na redni seji dne 28. 2. 2022 ravnatelju Edvardu Vrabitu podeiil 100 % delovno uspednost.

Osnovna 3ola Kezars Nova Gorica je v letu 2021 realiziraia ves obvezni del pedagoSkega procesa,
dejavnosti v okviru razdirjenega programa pa so bile izvedene v okviru moZnosti Sole in veljavnih
ukrepov za preprecevanje Sirienja koronavirusa.

S svojim delovanjem, angaZiranostjo in zgledom je ravnatel} poskriel, da je pouk v danih razmerah
tekel v okviru ukrepov, ki so veljali v doloéenem obdobju. Z rednimi sestanki s strokovnimi aktivi, z
okroznicami in tolmacenjem navodil je skrbei za to, da je delo teklo v &im bolj normalnem vzdugju in
da so bile izvedene vse nafrtovane Vi aktivnosti, ki so jih ukrepi doboljevali. Se naprej je spodbujai
strokovne delavce k izpopolnjevanju lastnega znanja pri delu s spletnimi orodji in vpeljavi pridobijenih
znanj v praksi.

Sola je razvojnc usmerjena, uditelji in u€enci aktivho sodelujejo v nacionainih projektih. Poleg
programskega in strokovnega razvoje je ravnatelj veliko energije usmeril v izboljSanje materiainih
pogojev za delo na 5oli. Kot pricritetno nalogo si je zadal izboliSavo prostorskih pogojev za deio z uéenci
s posebnimi potrebami—v prvi vrsti za obnovitev telovadnice, posodobitev ucilnic, ki niso vet primerne
za delo z otroki s posebnimi potrebami in za obnovo atrija za 3olc. Trudi se zagotoviti sredstva za
dodatno strokevno izpopoinjevanje zaposlenih in i8€e naline za zagotovitev dodatnih virov
financiranja.

Zavod je v koledarskem letu 2021 posloval negativno.

Glede na izjemne razmere v letu 2021 tudi Ministrstvo za izobraZevanje, znanocst in Sport svetom
zavodov priporoda, da sprejmejo sklep, da za redno delovno uspesnost ravnateljev namenijo 5 % letne
mase osnovne place ne glede na poslovni rezuitat.

Svet zavoda OS Kozara Nova Gorica je na seji 28. 2. 2022 sledil priporogilom MIZS in ravnatelju 3ole
Edvardu Vrabicu za redno delovno uspesnost namenil 5 % letne osnovne mase place.

V skiadu s 7. ¢lenom Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju obcine ustanoviteljice prosimo za
izdajo soglasja za izplacilo dela place za delovno uspesnocst ravnatelja.

NOWA GORICA
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Javni zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodisc¢u v Novi Gorici pod vlozno Stevilko 1/00111/00.
Mati¢na Stevilka: 5086191000, davéna Stevilka: 97193577, podraCun odprt pri UJP: 01284-6030690440.
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g tel.: +38653308800

Datum: 28. 2. 2022
Stevilka: 900-1/2022/2

ZAPISNIK

14. redne seje Sveta zavoda Osnovna $ola Kozara Nova Gorica, ki je bila v torek, 28. 2.
2022, ob 16.30 preko platforme ZOOM

Prisotni: Suzana Pelicon, Erika Perié, Komel Jelena, Cermelj Tanja, Valentingi¢ Poiona,
kabar Valentina, Stekar Rebernak Marija

Ostali prisotni: ravnatelj Edvard Vrabi¢, radunovodja Mikica Anti¢

OpraviCeno odsotni: Biljana Petrovi¢, Tanja Lozej, Katja Di Novi, Vanda Ozbot, Klavdija
Bizjak, UrSka Leban, Alenka Veludéek

Sejo je vodila namestnica predsednice ga. Suzana Pelicon, viogo zapisnikarja je prevzela
predstavnica zaposlenih Jelena Komel.

Suzana Pelicon je pred priéetkom seje povedala, da je na seji prisotno zadostno &tevilo ¢lanov,
zato je svet sklep&en in lahko pricne z delom. Glasovalno pravico na seji imajo predstavniki
starSev in zaposlenih; stalno glasovaino pravico ima predstavnik ustanovitelia MO Nova
Gorica. V Solskem letu 2021/2022 pa imata giasovalno pravico $e predstavnici Obg&ine Miren
- Kostanjevica in Ob¢ine Rende - Vogrsko.

DNEVNI RED:

Potrditev zapisnika 13. redne seje z dne 3. 2. 2022.

Potrditev imenovanja Upravnega odbora Solskega sklada OS Kozara Nova Gorica.
Poroéilo o poslovanju Solskega sklada za leto 2021.

Obravnava in sprejem Letnega poroéila za leto 2021.

Predlogi in vprasanja.

Ocena delovne uspes$nosti ravnatelja za $olsko leto 2021.

A S

Na dnevni red €lani niso imeli pripomb.
Sklep 1: Dnevni red je bil soglasno potrjen.
K tocki 1

Suzana Pelicon je povedala, da so ¢lani gradivo za danasnjo sejo prejeli na svoje elektronske
naslove. Vprasala je ali ima kateri izmed &lanov kak$no pripombo na zapisnik 13. redne seje.
Clani na zapisnik niso imeli pripomb.

Prisotni so z dvigom rok potrdili dnevni red seje.

Javni zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodiééu v Novi Gorici pod vioZno Etevilko 1/00111/00.
Mati¢na Stevilka: 5086191000, davéna stevilka: 97193577, podracun odprt pri UJP: 01284-6030690440.
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K tocki 5

Ravnatelj je povedal, da se v letu 2022 drazijo energenti. Cena plina je 3-krat drazja. Povecala
se je tudi cena elektriéne energije in vode.

Ga. Tanja Cermelj je vprasala, e so urejena zunanja igrala. Ravnatelj je povedal, da so igrala
urejena.

Ga. Marijo Stekar Rebernak je zanimalo, koliko so se podrazili energenti in éemu tako
poveCanje cene vode. Ravnatelj je povedal, da so poleg cene vode $e druge dajatve
(kanalsCina, omreZnina...), ki vplivajo na ceno. Ceno sprejema Mestni svet MONG. Poleg tega
mora imeti vodovodni sistem na $Soli zaradi zunanjih hidrantov, ki so prikloplieni na clsko
omrezje, velik premer cevi. Ce bi zmanj$ali premer cevi, bi lahko tudi zniZali meseé&ni strodek
vode, vendar je potreben poseg v celoten vodovodni sistem okoli §ole, kar bi prineslo izredno
visoke stroske investicije.

Ga. Valentino Skabar je zanimalo, &e bo Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in $port povrnilo
sredstva za plaCilo energentov. Ravnatelj je povedal, da bodo to storile ob&ine ustanoviteljice.
Ga. Marijo Stekar Rebernak je zanimalo kakSen stroj za razkuzevanje je bil nabavljen.
Ravnatelj je povedal, da je stroj na UV Zarke, ki se nahaja pod stopnicami ter da je zaklenjen
tako, da u¢enci ne morejo do njega.

Ga. Valentina Skabar je dodala, da bi drzava lahko namenila $olam denar za pokrivanje
materialnih stroskov.

K tocki 6

Namestnica predsednice Sveta zavoda ga. Suzana Pelicon je napovedala 6. tocko dnevnega
reda: Ocena delovne uspe$nosti ravnatelja. Ravnatelj g. Edvard Vrabié se je posiovil in zapustil
sejo.

Clani sveta so dobili okroZnico Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port $tevilka 6030-
2/2022/24, ki se nanasa na izplacilo redne delovne uspeénosti ravnateljev v letu 2021.
RazlozZila je, da poslovni izid ne vpliva na oceno delovne uspeSnosti ravnatelja. lzguba je
posiedica ukrepov za preprecevanje Sirjenja Covid-19.

Povedala je, da so Clani Sveta $ole po elektronski posti prejeli obrazec za ocenjevanje delovne

uspesnosti ravnatelja.
Prisotni so se, po pregledu postavk v obrazcu strinjali, da je ravnatelj upraviéen do dela plaée

za delovno uspesnost.
Clani sveta so ravnatelju iz naslova izpolnitve letnega programa ter zagotavljanju dodatnih

materialni sredstev za delo zavoda izglasovali, kot sledi;
1. Realizacija obsega programa ~ 25%

2. Kakovost izvedbe programa - 35%
3. Razvojna naravnanost zavoda — 35%
4. Zagotavljanje materialnih strogkov —~ 5%

Vsota vseh dosezenih odstotkov je 100%.

Javni zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodii¢u v Novi Gorici pod vlozno tevilko 1/00111/00.
Mati¢na Stevilka: 5086191000, davéna 3tevilka: 97193577, podraéun odprt pri UJP: 01284-6030690440,



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obégina: NOVA GORICA
Zavod: OSNOVNA SOLA KOZARA NOVA GORICA

Ravnatelj oz. ravnatelji EDVARD VRABIG

Ocenjevalno obdobje od:: 01.01.2021 do: 31.12.2021 St dnie_ 365

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaijevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugetavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil In§pektorat RS za $oistvo in 3port ali Ragunsko sodisée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodigéa RS? NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5.00.%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne, _28._ 2.2022 __'ugotovilt (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. Elena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspe$nost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj8a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.
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*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastaia iz razloga epidemije COVID-19, se ne upos$teva kot
izlo€itveni kriterij oziroma razlog za neupravitenost do dela plaée za redno delovno uspesnost ravnatelja in se

zato ne vnese v obrazec.
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Nova Gorica - Gorizia Osrednje obinocne knjiznice

evka
France Bevk Public Library
Nova Gorica

Svet Gorike knjiznice Franceta Bevka Nova Gorica
Trga Edvarda Kardelja 4

5000 Nova Gorica

St: 030-2a/2022
Datum: 28. 2. 2022

Na podlagi 28. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Gorika knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica
(Uradni list RS, $t. 49/2005, 99/2011), 16. ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (UL RS 95/07
Z dopolnitvami), Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, &t 7/09 z dopolnitvami) ter 9. ¢lena Uredbe o
napredovanju javnih usluzbencev v pladne razrede (Uradni list RS, &t. 51/08 z dopolnitvami) izdajam
naslednii

Sklep

Svet Goriske knjiZnice Franceta Bevka Nova Gorica na osnovi rezultatov in uspesnosti poslovanja
knjiznice v letu 2021 in skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavijanie redne delovne uspednosti

direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture dolo&i redno delovno uspesnost:

direktorica: Irena Skvaré

vigina RDU v odstotnih togkah: _ 8,7

ocena (9. ¢len Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede):  1204i ¢ 1~ |

Svet zavoda dolo¢a redno delovno uspesnost direktorice v visini 5 % sredstev za osnovno placo

direktorice v letu 2021, kar znasa 1 goﬁ 5‘} EUR (bruto |.),

2. Clen Pravilnika dolo¢a, da vigino dela plade za redno delovno uspesnost direktorja doloci s sklepom
organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz tega pravilnika in v skladu s proracunskimi
moznostmi. Kadar organ ni hkrati tudi organ ustanovitelja, mora pri odlo&anju o viini dela plate za redno
delovno uspesnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

Ana Zayrtanik Ugrin,
predsegnica Syeta Goriske knpzmc

A o *5)7 th"’d(

Goriska knjiznica / Trg Edvarda Kardelja 4 / 5000 Nova Gorica / Slovenija / ID za DDV: I 27962547 / www.gkfb.si / goriska.knjiznioa@gkfb,_s;
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njiznica

Franceta
Sy
Nova G'_arn_-apmncg Bevk Public Library ;
GO!2025 O
Nova Gorica - Gorizia Osrednje obmocne knjiznice ——— D—JQ_OOQJ/‘ZIO__Z_Z-(ﬁ JI{

St.: 144-1/2022
Nova Gorica, 8. 3. 2022

Obéine ustanoviteljice

ZADEVA: Redna delovna uspesnost direktorice Goriske knjiznice za leto
2021 - soglasje

Spostovani.

Svet knijiznice je na 6. seji sveta Goriske knjiznice Franceta Bevka v mandatnem obdobju 2021-2026,
ki je potekala 28. februarja 2022, soglasno sprejel Letno porocilo GoriSke knjiznice za leto 2021 in
izvedel ugotavljanje redne delovne uspesdnosti direktorice Gorike knjiznice za leto 2021.

Svet knijiznice je na osnovi rezultatov in uspesnosti poslovanja Goriske knjiznice v letu 2021 in
skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, st. 7/2009, 33/2010) dologil redno delovno

uspesnost direktorice Irene Skvarg:

visina RDU v odstotnih tockah: 88,7 %
ocena (9. ¢len Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede). odliéno

Svet zavoda dolo¢a redno delovno uspesnost direktorice (22. ¢len ZSPJS) v vi§ini 5 %
sredstev za osnovno placo direktorice v letu 2021, kar znasa 1.805,57 EUR (bruto 1.).

|zradun:
> 3.009,28 € x 5% x 12 mesecev = 1.805,57 € (bruto |.)

> Bruto Il 1.805,57 € x 1,161 = 2.096,26 €

Goridka knjiznica / Trg Edvarda Kardelja 4 / 5000 Nova Gorica / Slovenija / ID za DDV: S| 27962547 / www.gkfb.si / goriska.knjiznica@gkfb.st



GoriSka, _ .
knjiZznica
Franceta

evKa o . " .
lova Gsicn nceabexiualic Ebgany 6. seja sveta Goriske knjiznice, 28. 2. 2022

Ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorice Goriske knjiznice -
ocenjevalni list

Merila za ugotavijanje redne delovne uspesSnosti so dolo¢ena s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroéja
kulture (Ur. I., 8t. 7/09 z dopolnitvami).

A. Vrednotenje merljivih kazalcev (4. €len): (izpolni knjiznica)

Merljivi kazalci po posameznih kultumih dejavnostih glede na triletno povpredje. Med merijivimi kazalci za
podrocje knjiznicne dejavnosti je treba za posamezno knjiznico izbrati pet kazalcev od razpolozljivih $estih.
Vrednotenje:

preseZeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,

preseZeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock.

Triletno Realizacij podalene

‘e . 3 izacija v

Merljivi kazalci 2018 2019 2020 povprecie 2021 Presezek % odsEotne

tocke

u._ ) DoseZen letni dotok gradiva 17.598 25.333 17.234 20.055 16.709 -3.346 83,32 0

|, | Stevlouporabrikovkeiioe | o | oo | 4 untisz | 1420698 | 1268328 |

| 2. |- o{)lsklo§reqnje knjiznice Sl IS 100843 L it 147.635 113,17 6
| BT Opk 663431 | 663848 | 1320779 | 882686 | 1.035112

rs. Srt:(‘j’;lf’ae”"t 'ZPOSONGTA | 860,087 | 857.920 | 618.945 | 781.987 | 720990 | -60.997 | 9220 0

| | o

|

| Dosezeniobseg arhiva | . .[
4, | digitaliziranega knjizniénega |

gradiva v bitih | il i bt ST SRR\
5 Stevilo prireditev in dogodkov, Il 380 438 249 424 187 937 44,10 0
' 41
!
|

ki jin je organizirala knjiznica .
Stevilo realiziranih projektov v
| 6. | sodelovanju z drugimi

cile s 39 38 46 ‘ 8 121,06 | 6

. | SKUPNO STEVILOTOCK |

B. Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku (8. €len): (izpolni knjiznica)
Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku javnih zavodov ali javnih

agencij se izvede po naslednji lestvici:
do 1-odstotni delez 5 odstotnih tock
od 1 do 3-odstotni delez 10 odstotnih tock
od 3 do 5-odstotni delez 15 odstotnih fock
5-odstotni ali visji deleZ 20 odstotnih tock

Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku

Dodeljene
odstotne tocke

Celoletni letni prinodek Nejavni prihodki % nejavnih prihodkov

99.593,73

Gori$ka knjiznica / Trg Edvarda Kardelja 4 / 5000 Nova Gorica / Slovenija / ID za DDV Sl 27962547 / www.gkfb.si / goriska knjiznica@ng.sik.si



jiznica
ranceta
Bevka

I . ey e
France Bevk Publiz Library 6. seja sveta knjiznice, 28. 2. 2022
Nova Gorica

Goriéta
F

Ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorice Goriske knjiznice - komisija

Merila za ugotavijanje redne delovne uspesnosti so doloGena s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje redne
delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture (Ur. |, $t. 7/09 z dopolnitvami),

Svet zavoda Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica imenuije triclansko komisijo, ki bo vodila
postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti direktorice, izratunala vidino RDU v odstotnih toékah ter
pripravila oceno na podlagi povpreéne ocene ocenjevanja ¢lanov sveta.

Komisija: 1. ANA  ZAVRTANIK U6RIN
2. NWES ZELENIAL

3. ROMANA VELISCEK

Ugotovitve komisije:

Ocenjevalec Dodeljene tocke lzradun

Ocenjevalec 1 7 Z

Ocenjevalec 2 J2 557
Ocenjevalec 3 J12 T G7
Ocenjevalec 4 9 2 . /’
Ocenjevalec 5 0] L

Ocenjevalec 6 7 Z

Ocenjevalec 7 % h.QN-LL]‘ ML g@ﬂ TV
:
Ocenjevalec 8 69 co /I

Sestevek prejetih tock:
Ocenjevalec 9 N_F_

/ 8tevilo ocenjevalcev:

Ocenjevalec 10

- vig htotkah: 38,7
SKUPAJ prejetih togk: visina RDU v odstotnih tockah:

Goriska knjiznica / Trg Edvarda Kardelja 4 / 5000 Nova Gorica / Slovenija / ID za DDV: SI 27962547 www.gkfb.si / goriska,knjiznice;@gkfb.si







Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: MESTNA OBCINA NOVA GORICA
Zavod:|LJUDSKA UNIVERZANOVAGORICA

Ravnatelj oz. ravnateljii@DA URSIG DEEELJEK— - _ . ._ . B -

Ocenjevaino obdobje od:  01.01.2021 | do:| 1422021 | Stoani| 388 |

Na podiagi 19. &lena Praviinika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrodja Solstva (v

nadalievanju: pravilnik) svet zavoda uvodema za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z lzguba? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil DA
pomanjkijivosti, ki jih je ugotovil iIngpektorat RS za Solstvo in &port ali Raéunsko sodisée RS?

JE zavod dabil negativno mnenje Raéunskega sodi$éa RS? NE

1zpolnitev ietnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ::24“7771‘%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % A—_V ) 33OOI%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ,ﬁ - ?:3,50'%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % r _7‘5\:@ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 9567 |

UGOTOVITVENI SKLEP;

Svet zavoda je na seji dne_'_'_ 232 2022__ o _jugotouii:

1. Ravnatelj je dosege! 95,67 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspednost,

2. Na tej osnovi ravnatelju pripada redna delovna uspednost v visini 5,00 % osnovne place.

—

' Tomazi[ Horvat

|

\
\
\ }

Datum:
23.2.2022

Predsednik sveta zavoda: K
Ir’
|






4.9 o222 mb&

SVET ZAVODA LJUDSKE UNIVERZE NOVA GORICA O~ 000 / 2027

Nova Gorica, 23.2.2022

Zadeva: DELOVNA USPESNOST DIREKTORICE - VLOGA ZA SOGLASJE
OBCIN USTANOVITELJIC

rze Nova Gorica, dne 23.2.2022, je Svet zavoda

Na 18. seji Sveta zavoda Ljudske unive 2
ce Nade Ursi¢ Debeljak. Clani Sveta zavoda so

obravnaval delovno uspednost direktori
sprejeli dva sklepa, in sicer:

SKLEP I: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili, da je direktorica Nada Ursig

Debeljak v ocenjevalnem obdobju od 1.1,202! do 31.12.2021 dosegla 95,67 %
vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost,

SKLEP 2: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili, da se za izpladilo redne
delovne uspenosti direktorici Nadi Ursi¢ Debeljak nameni 5 % osnovne plade v

obdobju od 1.1.2021 do 31.12.2021.
Na podiagi sprejetih sklepov vas prosimo za soglasje k izpladilu redne delovne uspesnosti
direktorice,

Lepo pozdravljeni.
Predsednik Svdta zaveda

-
az Horvat

Priloga:

- Obrazec - ugotavljanje deloyne uspesnosti direktorice

Vroceno;

- Mestna obéina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja |, 5000 Nova Gorica
- Ob¢ina Brda, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo

- Obdina Kanal ob So¢i, Trg svobode 23, 5213 Kanal

- Ob¢éina Miren-Kostanjevica, Miren 137, 5291 Miren

- Obcina Renée-Yogrsko, Bukovica 43, 5293 Vol&ja Draga

- Obéina §empeter-Vr‘tojba, Trg Ivana Roba 3/a, 5290 Sempeter pri Gorici






UGOTAVLJANJE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA

I. REALIZACIJA OBSEGA PROGRAMA- do 25%

V letu 2021 smo skupno realizirali 12.819 ur. Raznovrstnih izobraZevalno svetovalnih

dejavnosti se je pri nas udelezilo kar 6.063 ljudi.

Z veseljem ugotavljamo, da je LUNG kljub epidemiji Covid 19 presegel stevilo planiranih

obiskovalcev in planiranih ur.
2. KAKOVOST IZVEDBE PROGRAMA -do 35%

Ugotavljamo, da so vsa nasa prizadevanja, pa tudi naloge, ki nam jih v zvezi s samoevalvacijo
oz. kakovostjo predpisuje ACS, pripomogla k temu, da je delo na kakovosti na LUNG-u dobilo
Se bolj strukturirano in sistematiéno podobo. V letu 2021 smo nadaljevali s prilagajanjem
sistema kakovosti izzivu sodobnega ¢asa — zagotavljanju kakovosti izobraZevanja na daljavo ter

izobraZevanja v posebnih okolis¢inah.

Pomemben del nasih prizadevanj je zopet predstavljalo delo na podrocju “Ucitelji”, saj smo v
okviru MreZe svetovalcev za kakovost zakljucili skupno akcijo na temo »dobrih zgodb«
uéiteliev. Zadovoljni smo, da so kar 3 zgodbe nasih uciteljev ustrezale kriterijem ACS in jih
sedaj lahko beremo v zbirniku na spletni strani Mozaik kakovosti in v li€ni tiskani verziji knjiZice
zbranih dobrih zgodb o kakovosti s podrodja dela uditeljev v |O.

Svojo pozornost pri presojanju kakovosti seveda stalno namenjamo zadovoljstvu udelezencev
z nadimi storitvami, vprasanjem motivacije, pa tudi zadovoljstvu uciteljev pri delu.

Za vsako koledarsko leto sprejmemo akcijski naért za razvoj kakovosti in skozi vse leto, Se
posebej pa na koncu spremljamo in ugotavljamo, koliko zastavljenih dejavnosti oz. ukrepov za
izboljSanje kakovosti nam je v posameznem letu uspelo izpeljati. Tudi v letu 2021 smo
dejavnosti, ki smo si jih zadali, izpeljali ve¢ kot 90 %, ostale pa bomo izpeljali v prvem delu leta
2022 — v kolikor bodo razmere to dopuscale.

Skupina za kakovost na LUNG-u je bila v 202I StevilcnejSa kot poprej, saj poleg petih
zaposlenih vkljuéuje tudi tri zunanje ¢&lane - predstavnika udeleZencev, predstavnika
delodajalcev in predstavnika predavateljev. Skupina se redno sestaja, z veseljem pa sprejema
tudi konstruktivne predloge, ki prihajajo od drugod. V letu 2021 smo nadaljevali s
spremembami ter izboljfavami na podrodju presojanja in razvijanja kakovosti, kar zahteva
veliko Casa in predvsem tehten premislek na podlagi vseh dognanj, ki so nam glede
samoevalvacije in presojanja kakovosti na voljo.

V oktobru 2021 smo zopet izpeljali Dan kakovosti, ki je potekal v sklopu TVU in je bil ena
izmed skupnih akcij omreZja svetovalcev za kakovost, v sklopu katerega sodeluje tudi nasa
svetovalka za kakovost. UdeleZili smo se zgledovalnega obiska na daljavo ter izpeljali kar nekaj
manjsih zgledovalnih epizod. Veliko zgledovanja opravimo tudi priloZnostno na izobraZevanijih,
ki trenutno potekajo online, vkljuéujejo delo v manjsih skupinah in so tako odliéna priloZnost



za strokovne debate s kolegi. Ta nacin sodelovanja, analize ter vpeljevanja izbolj$av nam zelo

ustreza in se ga bomo posluZevali tudi v prihodnje.

Skrb za kakovost je na LUNG-u prisotna na vseh podrogjih — tako na podroé&ju formalnega kot
neformalnega izobraZevanja, kar pripomore k $e bolj temeljitemu spremljanju kakovosti. V letu
2022 nacrtujemo 3e vec izboljSav pri spremljanju kakovosti in seveda intenziven proces v

okviru novega samoevalvacijskega ciklusa.
Sistem kakovosti imamo umeséen v dejavnost LUNG-a, in sicer:

[ Notranje procese kakovosti izobraZevanja odraslih imamo zapisane v temeljnih

strateSkih dokumentih:
* Delo na razvoju kakovosti izkazujemo v letnih delovnih naértih in letnih porod¢ilih.

* Vprasanja kakovosti obravnavamo na pedagoiko-andragoskih zborih, po potrebi na sejah

Sveta zavoda.

* Notraniji sistem kakovosti je zapisan v Listini kakovosti.
* Imamo oblikovano Izjavo o kakovosti.

2 Imamo delujoco komisijo za kakovost.

3. Izvajamo razli¢ne nacine notranjega presojanja kakovosti in samoevalvacijo, ter naértno

in sistematicno vpeljujemo izboljsave.

4. V Svetovalnem srediscu ISIO Nova Gorica smo vzpostavili kakovost po modelu ISIO

https://isio.acs.si/kakovost/.

5. Za zagotovitev preglednosti imamo sistem presojanja in razvijanja kakovosti
predstavljen na novi spletni strani www.lung.si

Tudi v letu 2021 se je svetovalka za kakovost spet izkazala za pomemben &len pri spodbujanju
k stalni skrbi za kakovost na vseh podroéjih. Na njeno pobudo so bile razli¢ne teme, povezane
s kakovostjo, vkljucene v vecino sestankov kolektiva, kar je nenazadnije tudi glavno poslanstvo
in vrednost te vloge v organizaciji. Za boljSo prepoznavnost te vloge in laZjo motivacijo
sodelujocih so poskrbeli na ACS, kjer skupaj s svetovalci za kakovost pripravljajo vedno nov
promocijski material, za kar smo hvalezni. Zelo dragoceno je tudi, da si v okviru mreze
svetovalcev izmenjujemo primere dobre prakse in usvajamo nove prijeme pri delu na

kakovosti.

Se naprej smo se o pomenu vloge svetovalca za kakovost trudili osve$¢ati udelezence,
zaposlene in poslovne partnerje nase organizacije — ta dejavnost se je izkazala za daljSi, a
potreben proces. V sklopu TVU 2021 smo pripravili tudi DAN KAKOVOSTI, kjer smo viogo
svetovalke in delo na kakovosti Zeleli dodatno izpostaviti; tudi v 2021 je bil zaradi situacije

celoten TVU prestavljen na jesen.



Skrbimo tudi za sistemati¢no vpeljavo izboljsav, ki smo si jih zastavili v Akcijskem nacrtu,
svetovalka pa spremlja tudi uresni¢evanje osebnega nacrta dela na kakovosti.

Poseben izziv pa nam 3e vedno predstavlja motiviranje udelezencev in drugih deleznikov za
resevanje e-anket. Del anketirancev nagovarjamo s papirnatimi anketami, ker drugace ne gre.
Temu bomo tudi v naslednjem obdobju gotovo Se posvecali veliko pozornosti. Ugotavljamo
tudi, da moramo ankete stalno preverjati in po potrebi spreminjati oz. dopolniti. Za lazje
pridobivanje e-anket bomo v bliZnji prihodnosti vpeljali dostop do anket preko QR-kode, ki jo
bodo udeleZenci poskenirali kar v uéilnici in anketo resili na licu mesta v ucilnici. Ra¢unamo,

da bo tako odziv na anketiranje boljsi.

V letu 2021 smo se zakljuéili pomembno delo, ki je predstavljalo velik zalogaj - prenova spletne
strani in vnoviéna prevetritev celotnega sistema promocije. Vzpostavili smo tudi delujoo
skupino za promocijo, ki se sestaja vsak ponedeljek in se sproti usklajuje glede promocije preko
razliénih kanalov. Vodja skupine je svetovalka za kakovost.

Vloga svetovalke za kakovost je v vsaki organizaciji zelo pomembna, zahteva pa tudi tehten
premislek o organizaciji samega dela na kakovosti in sploSno zavedanije kolektiva, da je delo na
kakovosti edina pot do napredka, éeravno to ni bliznjica. Sadovi nasega truda in vpeljanih
izboljSav so vsekakor vidni, zato bomo zastavljeno delo seveda nadaljevali tudi v prihodnje.

Redno spremljanje zadovoljstva udeleZzencev z izobrazevanjem

Za ugotavljanje zadovoljstva udeleZencev, ugotavljanje rezultatov in u€inkov ter za potrebe
izvajanja samoevalvacij, v vsakem izobraZevalnem programu, ki je dalj3i od 20 ur, uporabljamo
anketne vprasalnike za spremljanje zadovoljstva udeleZzencev: « Vmesni vprasalnik za merjenje
zadovoljstva udelezencev s te€ajem oz. daljSim izobraZevanjem v celoti; * Zakljucni vprasalnik
za merjenje zadovoljstva udeleZencev tecajev ali po posameznem modulu daljsega
izobrazevanja. Na LUNG-u izvajamo veliko razlicnih programov, ki imajo svoje specificne
znalilnosti - nekateri celo predpisano obliko evalvacije, ki se ne sklada popolnoma z naso
splodno anketo o zadovoljstvu. Zato smo dolocene spremembe uvedli pri vseh vrstah
zaklju¢nih anket — delno zaradi laZje primerjalne analize, delno pa zaradi potreb po dodatnih
informacijah s strani naSih udeleZencev. Pohvale, mnenja, vtise, pritozbe ali predloge
udelezencev zbiramo tudi ustno, v knijigi vtisov in mnen;j ter v nabiralniku za pohvale, predloge
in pritozbe, ki visi v avli LUNG-a. Vse odzive obravnavamo na rednih sestankih zaposlenih in

se ustrezno odzovemo nanje.

Vse ankete, ki smo jih pridobili v letu 2021, kazejo visoko stopnjo zadovoljstva
udelezencev z izobrazevanjem na LUNG-u saj jih pri vprasanju “Kako ste
zadovoljni z izobrazevanjem v celoti?” vel kot 94% obkroZi oceno »popolnoma
oz. »zelo zadovoljen« in »zadovoljen«. Ravno tako visoke povprecne ocene
opazamo pri vpradanju “Kako ste bili zadovoljni z izvedbo predavateljice/
predavatelja (ime in priimek)?”’, Se posebej pri postavkah “STROKOVNOST”,
“POSREDOVANJE ZNANJA” in “DOSTOPNOST?”, kjer je oceno 4 ali 5 dobilo
vel kot 92% predavateljev. Veseli smo, da se je nekoliko zviSala ocena pri postavki



»GRADIVO« (povprecno 3,8), saj to pomeni, da so naSa prizadevanja za izboljSanje
zadovoljstva udeleZencev z gradivi Ze obrodila sadove. Tudi na splosno so udeleZenci tako
izobraZevanje na splosno kot tudi predavatelje ocenili 3e bolje kot lansko leto. Tudi leto 2021
je delno zaznamovalo izobraZevanje na daljavo, zato smo 3e toliko bolj veseli, da udeleZenci

cenijo nas trud.

ANALIZA ANKET ZA PREDAVATELJE

Kako se pocutite na LUNG-u? (n = 35)
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Kako bi ocenili delo posameznih sluzb na LUNG-u? (n = 30)
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Na kaksSen nadin spremljate kakovost svojega dela na podrodé&iju

ustvarjalnega nadéina poucevanja? (n = 29)
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ANALIZA ANKETE O ZADOVOLJSTVU ZAPOSLENIH Z VODSTVOM 2021

V koliksni meri se strinjate z naslednjimi trditvami? (n =
11)
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Prosimo, utemeljite odgovor na: "Pri nadértovanju novih
dejavnosti LUNG-a sodelujemo vsi zaposleni."

e vedno ima$ mozZnost, da kaj predlagas, se vkljuéis, ce Zelis

e vedno stvari predebatiramo, zbiramo argumente za in prot, delujemo skupinsko in skupno.
e direktorica nas na sestankih vedno vprasa za mneja pri nacrtovanju novih dejavnost.a

e skoraj vedno to velja.

e nimam pripomb.



e vedno smo vsi vpeti v nacrtovanje novih dejavnosti, tudi ée niso iz naSega podroéja, saj lahko
kdorkoli da dobro idejo oz. pobudo.

e pogovarjamo se o tem, kako bi nove stvari zapeljali

e /

¢ popolnoma se strinjam, da sodelujemo pri nacrtovanju novih dejavnosti vsi zaposleni.

¢ na razvojnih konferencah se pogovarjamo o novih programih, nato razi§éemo teren, smo
vklju¢eni v novosti.

e odvisno od podrocij

Rako ste zadovoljni z razmerami za delo, kot jih lahko
zagotavlja vodstvo? (n = 11)
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Prosimo, utemeljite odgovor na: "Vkljucevanije razliénih
razvojnih aktivnosti ali vpeljevanje izboljsav".

e /

¢ nimam pripomb.

e stalna skrb za izboljSave

¢ skupaj razmisljamo o izholjSavah, nada je odprta tudi za nenavadne ideje, &e so koristne, to mi
je zelo viec.

e izboljSave se dobro vpeljuje.

» direktorica aktivho podpira vpeljevanje izboljSav, vendar nam pri realizaciji ne uspe vedno, saj
te aktivnosti zahtevajo sodelovanje celotnega kolektiva.

e imamo moZnosti najrazlicnejsih strokovnih izobraZevanj, spopolnjevanj, kar neposredno vna3a
izboljsave v nase delo.

e vedno razmisljamo o izbolj$avah in jih poskusamo vpeljevati

e direktorica skupaj z zaposlenimi zelo dobro skrbi za razvojne aktivnosti in vpeljevanje izboljsav.

o veliko se izobrazujemo na podrocju ikt, kar je podlaga za vpeljevanje izboljdav

Kako ste na splosno zadovoljni z vodstvom? (n = 11)
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Prosimo, utemeljite odgovor:

¢ vse pohvale, vedno pripravljena posluati in pomagati pri reSevanju sprotnih problemov, ki nastajajo
e vieC mije, ker sem slisana. v okviru nasega kolektiva je nadvse pomembno tudi nase osebno
pocutje, kar se posledi¢no odraZa pri predanosti delu. vodstvu se lahko zaupamo, teZave odpravljamo

skupaj in tako z veseljem tudi prti najrazli¢nejsih izzivih stopimo skupaj.

e direktorica nam je zelo naklonjena, za pogovor in pomo¢ pri delu, za reSevanje tezav. skrbi za
dobro vzdusje, nase delo ceni, nas pohvali in nagradi.

e nada je cudovita direktorica, dostopna in topla oseba, ki vedno skrbi za dobro vzdusje na delovnem
mestu in ji je mar za svoje zaposlene

e viel mije, da so moje ideje slifane in upostevane, saj imam zato ob¢utek, da lahko res nekaj
prispevam za lung-ov obstoj, stalen razvoj in dober ugled. vodja deluje motivacijsko in spodbudno,

zato lahko kot kolektiv stalno napredujemo in dobro delujemo kot ekipa.

e nada je odli¢na direktorica, predvsem pa je ¢lovek z velikim srcem in ¢utom za socloveka.
¢ v vsaki od nas vidi prednosti. Zeli, da delo, ki ga opravlja3, delas z veseljem. skrhi in spodbuja
druZenje, kolikor je mogoce za covid cas. poskrbi za spros¢eno in ustvarjalno vzdusje v

kolektivu.

e vsa pohvala.

e nimam pripomb.

e direktorica deluje povezovalno, spodbudno in se izredno trudi za uspednost in ugled zavoda
ter zadovoljstvo zaposlenih.

e super direktorica, ki je dobrosr¢na, postena, pravicna in ima vedno ¢as za pogovor :-)

Budno bomo spremljali in analizirali potrebe in trende v lokalnem okolju in temu primerno
dopolnjevali naSo izobrazevalno ponudbo, ki jo bomo prilagajali prednostim podrocjem
nacionalnega programa izobrazevanja odraslih, evropskim prioritetam, lokalnim in

regionalnim potrebam in razvojnim ciljem. VseZivljenjsko ucenje postaja vse pomembnejse



tako v Evropi kot v Sloveniji, zato se bomo na LUNG-u v prihodnjih letih vsekakor aktivno

ukvariali z naslednjimi trendi:

Staranje prebivalstva: evropski statisticni urad je izracunal, da bo leta 2030 slabih 25%
prebivalcev starih 65 let ali vec, leta 2050 pa vsak tretji prebivalec Evropske unije .
Zivljenjska doba se podaljSuje, morala se bo tudi delovna. Ljudje bodo nujno potrebovali
vseZivljenjsko ucenje, da bodo lahko delovno aktivni, sledili tehni¢nemu napredku,
pridobivali kompetence. Osvescati in izobrazevati bo treba delodajalce, da bodo ustrezno
prilagajali delovna mesta. V Sloveniji se vztrajno znizuje delez mladih in $tevilo delovno
sposobnih. Verjetno bo treba delati tudi po 70. letu. LUNG bo nudil svetovanje in razli¢na
izobraZevanja za zaposlene, brezposelne, mlade in starejSe. Osvescali in spodbujali bomo
medgeneracijsko strpnost in zdrav nacin Zivljenja. Pomanjkanje delovne sile bo Slovenija
resevala tudi s pritokom tuje delovne sile. LUNG Ze izvaja in bo izvajal programe za lazjo
integracijo tujcev v naso druzbo in na trg delovne sile ter naSo druzbo osves¢al o strpnosti,

sprejemanju drugacnosti in empatiji.

Skrb za okolje ostaja klju¢nega pomena za prihodnost Slovenije in Evrope. Aktivni bomo

pri osvescanju in izobraZevanju o trajnostnem razvoju.

Nadaljevali bomo s kakovostnim delom, razvojem in ponudbo novih izobraZevalnih oblik,
razvijanjem projektnega dela, stalnim strokovnim usposabljanjem zaposlenih, dobrimi
materialnimi pogoji za delo in izvedbo izobrazevanja ter prijaznim in strokovnim pristopom

do udelezenceyv.

Programe na razlicnih podroéjih bomo stalno spremljali in se sproti odloéali za Siritev,
nadgradnjo ali pa mogoce zacasno mirovanje. Poskrbeti namre€¢ moramo za finanéno
stabilnost zavoda. Projekti so vsekakor prioriteta, kateri bomo prilagajali ostale dejavnosti

glede na kadrovske in finanéne mozZnosti.

Na podrocju Pridobitev izobrazbe se bomo trudili ohraniti obstojeéo ponudbo
programov in po potrebi dodati kakSnega novega. Veseli smo, da smo jeseni 2017 postali

dislocirana enota Pedagoske fakultete Univerze na Primorskem. V letu 2019 smo zbrali 60



prijav za Visok strokovni Studij PredSolske vzgoje. V naslednjih letih bodo ti kandidati
nadaljevali Studij. Pri srednjeSolskih in poklicnih programih bomo nadaljevali z dobrim
sodelovanjem s predavatelji ter prijaznim in strokovnim delom z udeleZenci, saj si bomo le
tako lahko zagotovili konkurencéno prednost pred ostalimi ponudniki izobraZevalnih
programov. V tem smislu bomo tudi skrbeli za konkurencnost nasih cen in dobre materialne
pogoje za izvajanje izobraZevanja tako na LUNG-u, kot preko spleta, zaradi nastalih posebnih
razmer. V jeseni 2022 racunamo na vpis v nov program Kozmeti¢ni tehnik. Nadaljevali bomo

z izvajanjem brezplacne osnovne Sole za odrasle in se trudili pridobiti kandidate tako iz

goriskega kot tudi iz zgornjega posodja.

Podrocje Jeziki je zelo fleksibilno in se lahko hitro odziva na potrebe trga, zato vidimo tu
veliko mozZnosti za razvoj in uvedbo novih programov in Sirjenje izobraZevalne ponudbe.
Na jezikovnem podrodju bomo nadaljevali z veliko fleksibilnostjo, ki je nujna ob vsej
konkurenci. Popolnoma se bomo prilagajali povprasevanju in Se naprej organizirali razli¢ne
interne, krajse tecaje namenjene dolocenim ciljnim skupinam. Poskusili bomo pridobiti Se
ve¢ podijetij, ki bi nam zaupala izobraZevanje svojih zaposlenih. Podjetiem bomo pomagali
pridobiti sredstva za izobraZevanje zaposlenih tudi preko razpisov. Izpeljali bomo razli¢ne

marketinske akcije. Tecaji slovenscine za tujce so pomembna trzna nisa.
Izpopolnjevanje

Na tem podrocju bomo 3e naprej ponujali programe izpopolnjevanja za delo, predvsem
ra¢unovodske, nekatere NPK programe ter morda kaksen racunalniski tecaj po naro€ily, saj
se v zadnjem casu delodajalci odlocajo za usposabljanje zaposlenih, ki potrebujejo specifi¢na
znanja, vezana na doloceno delovno mesto oziroma programsko opremo. V okviru projekta
za dvig kompetenc zaposlenih je tudi v prihodnje predvidenih veliko raéunalniskih
izobraZevanj (racunalniska pismenost za odrasle ter digitalna pismenost), zato

predvidevamo, da bo placljivih tecajev malo, ker se bodo kandidati lahko vkljucevali v

brezplacne, financirane iz razpisa.

Podrocje Prosti ¢as bo v prihodnje nudilo tematske sklope (TVU, Tedni trajnostnega
razvoja), Parade ucenja, Studijske krozke in brezplaéne tecaje, placljive tecaje pa v manjsi
meri. Tematski sklopi so izredno dobro obiskani, pri ¢emer prejemamo veliko pohval glede
izvirnosti in kakovosti dogodkov. Kadar bo le mozno se bomo prijavili na razpise in doloéene

tecaje za prosti Cas izvajali brezplaéno.



Odprti smo in bomo za razli¢na partnerstva, projektno delo je vsekakor nasa prihodnost.
Peto podrocje se imenuje Podpora uenju in sem spadajo vsi projekti. V preteklih letih
smo bili izredno uspesni na razpisih in tako bomo v naslednjih letih aktivno delali na
vecletnih regijskih projektih. Sodelovali bomo tudi v mednarodnih projektih. MozZnosti
vseZivljenjskega ucenja v okviru pridobljenih projektov bodo imele predvsem razli¢ne
ranljive ciline skupine: brezposelni, starej$i manj izobraZeni zaposleni, invalidi, migranti,
otroci in starsi iz socialno Sibkih druZin, starejsi, ... Zelo pomembno vlogo Ze ima in bo v
prihodnje imelo svetovanje, tako za zaposlene, kot za brezposelne. lzvajali ga bomo tudi v
podietjih in nudili pomo¢ kadrovskim sluzbam v manjsih podjetjih. Izrednega pomena postaja
ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja. Usposobljen kader na LUNG-
u Ze imamo, bo pa morala drzava temu nameniti ve¢ sredstev (tako za razvoj novih orodij,
kot za placilo zunanjih strokovnjakov). V prihodnjih letih se bomo veliko ukvarjali tudi z

mladimi v okviru Kariernega centra za mlade.

Kot direktorica zavoda bom v naslednjih letih seveda skrbela za to, da bomo s svojo
programsko strategijo sledili in udejanjali cilie Resolucije o nacionalnem programu, se
posebno tiste, ki so namenjeni povecanju dostopa do izobraZevanja odraslim z neustrezno
izobrazbo, usposobljenostjo in ravnijo pismenosti ter aktivno sodelovali pri izpolnjevaniju
letnega programa izobrazevanja odraslih v Sloveniji. V letu 2021 je bila vzpostavljena Javna
mreza v izobraZevanju odraslih, v okviru katere sta svetovalna dejavnost in program
Osnovna Sola za odrasle redno in stabilno financirana. V letu 2022 se zakljuéuje projektno
obdobje, s tem se zakljuci vec vecletnih projektov, kar pomeni velik izziv za zavod. Prijavili

se bomo na mednarodne razpise in se Se bolj trudili za trZni deleZ.

ZAGOTAVL)JANJE MATERIALNIH POGOJEYV - do 5%

Za kakovostno izvajanje nasih izobraZevalnih dejavnosti zagotavlamo ustrezne pogoje —
sodobno urejene udilnice in pisarne z vso potrebno IKT opremo.

V letu 2021 so bile izvedene nabave v vrednosti 18.220,02 EUR.

Oznake vrstic NAB. VREDNOST
767,55
LASTNA
231,73




MmIz8 1.550,00
MIZS - zaséitna oprema 983,60
MIZS - ARNES 5.194,96
OBCINE 7.300,00
PRESEZEK 2.000,00
PROJEKT TPK 192,18
Skupna vsota 18.220,02

MIZS je na podlagi pogodbe za nabavo racunalnikov financiralo 1.550,00 eur, ter drobni
inventar — zas¢itno opremo v znesku 983,6 eur, iz sredstev obdin ustanoviteljic smo v letu
2021 nabavili opremo v visini 7.300,00 eur, iz projekta Temeljne poklicne kompetence v vidini
192,18 eur.

Preko ARNESA smo prejeli racunalnisko opremo v visini 5.194,96 eur.

Iz nacrta porabe presezka in lastnih sredstev pa smo za opremo in drobni inventar namenili 2.999,28

eur. Nabava opreme je bila v skladu z na¢rtom.
V anketi so zaposlene tako utemeljile materialne pogoje za delo:

Prosimo, utemeljite odgovor na: "Materialni pogoji za delo".

e poskrbljeno

z materialnimi pogoji za delo sem zelo zadovoljna.

z odzivnostjo sem zadovoljna.

kar rabim, povem, kar je moZno, narocimo, dobim.

vodstvo uposteva pobude in Zelje in se jih trudi uresniciti, vendar vseh potreb zaradi finanénih

omejitev ni moZno realizirati.i.

e skrbi se za to, da lahko nase delo te¢e nemoteno, in da smo lahko s pomoéjo potrebnih
pripomockov za delo ¢im bolj kakovostni.

e nada je odzivna

e kar so bile izraZzene potrebe, so hile zadovoljene.

e povemo predloge, ki se v dolo¢enem ¢asu uresnicijo

e /

e imam vse, kar potrebujem. zelo sem zadovoljna z novim monitorjem in racunalnikom.

Pripravila: Nada Ursi¢ Debeljak

Nova Gorica, 17. 2. 2022
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ZADEVA: Soglasje k dolocitvi dela plate za redno delovno uspesnost ravnatelja za leto 2021

Spostovani,

svet zavoda Osnovne $ole Kanal je na lll. redni seji, dne 28. 2. 2022, sprejel sklep, da se za
redno delovno uspesnost ravnateljice Osnovne Sole Kanal Barbare Kragelj Jeri¢ nameni 5%

letne mase njene osnovne place.

Na isti seji je svet zavoda sprejel sklep, da je ravnateljica Barbara Kragelj Jeri¢ dosegla 100%
vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno uspesnost. Pri tem smo é&lani sveta
zavoda upostevali priporoéila Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port, ki so nam bila
posredovana z okroznico Redna delovna uspesnost direktorjev in ravnateliev za leto 2021.

(okroznico poSiljamo v prilogi).

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju mora svet zavoda pri
odlo¢anju o visini dela plate za redno delovno uspesnost ravnatelja pridobiti soglasje

ustanovitelja.

Prosim, da nam v 30 dneh od prejema te vloge izdate soglasje.

Lep pozdrav,

Urska Humar Bajt !
predsednica sveta zavoda OS Kanal

Priloge:
- Obrazec — ugotavljanje uspesnosti 2021

- Zahtevek za izplacilo redne delovne uspesnosti ravnateljev

- Redna delovna uspesnost direktorjev in ravnateljev za leto 2021 — okroZnica
ministrstva

- lzjava o sklepih o ocenjevanju redne delovne uspe$nosti ravnateljice, sprejetih na lll.
redni seji sveta zavoda OS Kanal, 28.2.2022



Zavod (naziv in naslov): 08 Kanal, Gradnikova ulica 25, 5213 Kanal

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: __ 18. 3. 2022
Stevilka: _ 410-2/2022/7

Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti

nameni naslednji odsototek osnovnih pla¢ direktarjeviravnateliev (obvezen  5,0%

vnes: najmanj 2% in najvec 5%)

| Stewilo Dasczen [ Visina | _
odstotek .
) mesecev « . | Znesekredne | prispevkov
Z Sifra Plaéni PR | Osnovna | mandatav uspeSnosti po | delovne m delodajalca Znesek
‘mu, ime in priimek | delovnega NAZIV DM PR 2__27 . ; merilihin | . oca) prispekov Skupaj
§t. razred MAX plata  |obdobiju od . uspesnosti-1.|  (izhere )
mesta | kriterijih . | delodajalca
1.1.do 31| (vir: acenjev bruto zavod)
_ 12,2021 | M O0oe:
" | | list)
1 2 | 3 4 5 | 6 7 8 9 10 11 | 12 13=11"12 14=11+13
| [
|
_ _ | _
1 |Barbara KrageljJoy 8017316 go e OSNOWNE 00 gl 5300l 300928) 1200 10000% 1.805,57| 000 180557
2 Skupaj 3.009,28) xx 100,00% 1.805,57 xx 0,00 1.805,57
3 Vrednost zahtevka

1.805,57

* prispevki defodajalca znadajo 16,10% oziroma 13,445% (deina oprostitev plaila prispevkov za delavce starej$e od 60 Jet na podlagi 156, Glena ZPIZ-2)

[Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto):

Zahtevek izpolnil;

URSAA HUMAR BAIT

Priloga:
Ccenjevalni list

| 1.805,57

Podpis odgovorne
osebe:

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Kanal ob Soci

Zavod: _Oé Kanal i : :t

Ravnatelj oz. ravnatelji Barbara Kragélj Jerié

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2021 do:  31.12.2021 | St.dni| 365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativho mnenje Radunskega sodis§¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _ 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _3500 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % i 5,00'%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 28.2.2022 lugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost.

\

Datum: {R .5 el 2 Predsednik sveta zavoda: * }| _~

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izloéitveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja in se

zato ne vnese v obrazec.



Gradnikova 25
5213 Kanal
www.os-kanal.si
05 39 81 600

Stevilka: 410-2/2022/6
Datum: 18. 3. 2022

IZJAVA

Svet zavoda Osnovne Sole Kanal je na lll. redni seji, dne 28.2.2022, soglasno sprejel
naslednja skiepa:

e Ravnateljica Barbara Kragelj Jeri¢ za leto 2021 ocenjena s 100%.

e Za redno delovno uspe$nost ravnateljice se nameni 5% letne mase njene osnovne
place.

Urska Humar Baijt D
predsednica sveta zavoda OS Kanal /2[’



lzdajatelj: Republika Slovenija Ref. &. dokumenta: 6030-2/2022/25
Stevilka certifikata: 9e e5 ac 71 00Cas podpisa: 14:09, 09,02.2022
Potek veljavnosti: 30.12.2026 Podplsnik: Andieja Spernjak

REPUBLIKA SLOVENIJA  _
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

T: 01 400 52 00

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana
F: 01 400 53 21

OSNOVNIM SOLAM

OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM
ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI
GLASBENIM SOLAM

Stevilka: 6030-2/2022/24
Datum: . 2.2022

OKROZNICA: Redna delovna uspesnost direktorjev in ravnateljev za leto 2021

Spostovane ravnateljice, spostovani ravnatelji in direktorji,

v skladu z veljavno zakonodajo direktorjem/ravnateljem pripada del place za redno delovno
uspesnost za obdobje za leto 2021, ki se bo izplagal v letu 2022, na podlagi poslovnega
poroéila za leto 2021 in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspesnosti
direktorjev in ravnateljev s podrogja 3olstva za leto 2021 v skladu s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje delovne uspe8nosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS,
&t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev/direktorjev se izratunavajo in izkazujejo loéeno od
sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in iz drugih placnih skupin. Za
ravnatelje/direktorje se nameni najmanj 2% letnih sredstev za oshovne plage
direktorjev/ravnateljev, oziroma, &e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5 % letnih sredstev
za osnovne place direktorjev/ravnateljev.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a &lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspesnost
direktorjev dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odlogi, koliko odstotkov
osnovne plage ravnateljev v letu 2021, se nameni za njihovo delovno uspesnost. Ministrstvo bo
zavodom zagotovilo sredstva za izplatilo delovne uspesnosti ravnateljev/direktorjev v skladu z

odloditvijo sveta zavoda.

Glede na to, da so bile okoliséine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni zavodi v letu
2021, zelo zahtevne in so od ravnateljev/direktorjev terjale veliko dodatnih naporov, Ministrsivo
za izobraZzevanje, znanost in $port svetom zavodov priporoéa, da za redno delovno
uspeSnost ravnatelja/direktorja namenijo 5% letne mase osnovne place

ravnatelja/direktorja.






LETNO POROCILO
ZA LETO 2021

Poslovno parodilo pripravila: Barbara Kragel Jeri¢, ravnateijica
Radunovodske porodilo pripravila: Urska Sturm, radunovodkinja

Stevilka: 410-2/2022/1
Datum: 21. 2. 2022
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. POSLOVNO POROCILO
1. SPLOSNI DEL

1.1 Zakonodaja

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrodje posrednega uporabnika so
opredeljiene v naslednjih dokumentih (v abecednem vrstnem redu):

o Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja

s Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti v RS

« (Odredba o obvezni vsebini razpisne in ponudbene dokumentacije

o (dredba o pogojih za ustanavijanje javnih vricev

e Pravilnik o dokumentaciji v OS

o Pravilnik o dokumentaciji v vricu

o Pravilnik o financiranju 3oie v naravi

Praviinik o izobrazbi ufiteljev in drugih strokovnih delgvcev v izobraZevalnem programu
osnovne sole

Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev predsolskih otrok in drugih strokovnih delaveev v
programih za pred3olske otroke in v prilagojenih programih za pred3oiske otroke s
posebnimi potrebami

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluZbo
» Pravilnik o nacicnalnem preverjanju znanja v osnovni Soli

e Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vricih in Solah v pladiine razrede

e Pravilnik o napredovanju zaposienih v vzgoji in izobraZevanju v nazive

s Pravilnik o normativih in minimainih tehnicnih pogojih za prostor in cpremo vrica

o Pravilnik o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje

Pravilnik o organiziranju, delovanju in financiranju cddelkov vitcev, ki izvajajo krajge
programe in so financirani iz drzavnega proraduna

e Pravilnik o pladilih stardev za program v vricih

» Pravilnik o pogojih za cbCasno varovanje otrok na domu

Pravilnik o pogojih, ki jih morajo izpolnjevati vozila in vozniki vozil, s katerimi se vozijo

skupine otrok
Pravilnik o posredovaniju podatkov o stanju kapacitet v vricih na spletno stran Ministrstva

za Solstvo in Sport
o Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju uencev v osnovni ol

 Pravilnik o publikaciii 0 OS
e Pravilnik o publikaciji vrica
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e Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavecev na podrolju vzgoje in izobraZzevanja

¢ Pravilnik o subvencioniranju $olske prehrane ucencev v osnovnih $olah

» Pravilnik o $olskem koledarju za OS

e Pravilnik o upravijanju ucbeniskih skladov

o Pravilnik o uyrstitvi delovnih mest direktorjev s podrodja Solstva in Sporta v plaéne
razrede znotraj razponov plaénih razredov

e Pravilnik o vzgojno-varstvenih druZinah

s Pravilnik o zagotavijanju sredstev iz drzavnega proracuna vricem za namen
sofinanciranja pladil star§ev

e Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrodju osnovnosSolskega
izobraZevanja

o Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrodju predSoiske vzgoje

¢ Uredba o merilih za oblikovanje javne mreZe vricev

o Zakon o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami

o Zakon o delovnih razmerjih

e Zakon o dostopu do informaci javnega znalaja

e Zakon o javnhem narotaniju

e Zakon o javnih usluzbencih

o Zakon o knjiZniCarstvu

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

» Zakon o csnovnj sali

e Zakon o sistemu plac v javnem sektorju

e Zakon o spio§nem upravnem postopku

e Zakon o Solski indpekciji

e Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

o Zakon o varstvy osebnih podatkov

e Zakon o vricih

e Zakon o zavodih

interni akti (v abecednem vrstnem redu}:

o Akt o ustanovitvi

o Hi&nired OS Kanal

» Pravila o oddajanju $oiskega prostora v najem
e Pravila o prilagajaniu Solskih obveznosti

s Pravila o Solski prehrani

e Pravila Solskega reda

e Pravila Soiskega sklada

¢ Pravilnik o subvencioniranju $ole v naravi

e Vzgojni nadrt OS Kanal
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42 Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda

1.2.1 Podatki iz registra

Zavod Osnovna Sola Kanal (v nadaljevanju na kratko: 08 Kanal) obsega:

e Osnovno $olo Kanal,
» enoto vrica v Kanalu in
o podruZniéno Solo z vricem v Kalu nad Kanalom.

08 Kanal je ustanovijena za opravljanje vzgojno izobraZevaine dejavnosti, ki se opravlia kot
javna siuZba na podrogju izobraZzevanja. Zavod obsega celotno preds8olsko in osnovnodclsko
izobrazevanje na podrogju sedmih krajevnih skupnosti Obdine Kanal ob Sodl.

Poleg primarne dejavnosti zavod izvaja Se nekatere druge dejavnesti, za katere ima veljavno

regisiracijo.

1.2.1.1 Maticna Sola in vitec

SedeZ: Gradnikova 25, 5213 Kanal
“Telefon: [ +386 53981600

Fax: +386 5 39 81 601

E-posta: tajnistvo@os-kanal. si

Spletna stran sole: os-kanal.si
Smiema" stran vrica: \_frfiec.os-kana!,si
Matidna stevilka: ‘50853018000
Davina stevika: | 87540266
Identifikacijska &t.: | 5187540266

TRR3ole: | 5156 0124 4603 0655 055
Ustanovitel]: Obgina Kanal ob Sodi
Solski okoli:

Ajba, Bodrez, Cerovo, Colnica, Dolenje Nekove, Gorenja vas, Gorenje Nekovo, Jesen, Kanal,
Kanalski Vrh, Krstenica, Loge, Morsko, Peéno, Potok, Ravna, Ravnica, Zagabrea, Zakremen,
Avie Avidek, Gorenji Avtek, Nadavée, Spodnji Log, Vrtate, Avsie, Bizjaki, Grasga, Hole,
Kosenija, Krajc, Kras, Levpa, Markici, Mesnjak, Robi. Senica, Senidki Breg, Sukavec, Siroka
Njiva, Skodniki, Testeni, ZatrebeZ, Zavrh, Bahovice, Breg, Bremci, Brezovo, Bukovci, Cvetraez,
Erni Kras, Dol, Gomilnica, Hotinée, Hum, llovica, Jezbice, Kacja Draga, Kal, Komeséina,
Koprividée, Koren, Kras, Lipice, Miaéni Laz, Murovci, Na Levpah, Okroglo, Pertovti, Podkras,
Tr&&aki, Visji Dol, Zabrdo, Zabrdo, Zalom, Zabje, Doblar, Dolina, Gomila, Goranji Doblar,
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Jelovec, Julije, Kolari, Mack, Njivce, Osredkar, Podcel, Rodinj, Stroumnk, SneZetce, Avsko,
Baijtarji, Bizjaki, Bevéarji, Brdo, Duga, Gabrovije, Hoste, Humariji, Jazne, Kambresko, Kosi,
Kuscarji, Mlin, Mogila, Nadravno, Osoijnica, PerSeti, Podravno, Potravno, Pusnc, Rog, Srednje,
Strmi Breg, Siroko, Vogrinki, Zarog, Britof, Kostanjevica, Lovid&e, Markigi, Melinki in Strmec.

1.2.1.2  Podruznica Kal nad Kanalom (1. = 4. razred)

Sedez: Kai nad Kanalom 118, 5214 Kal nad K_a;z{algm_ _
Telefon: +386 5 30 95 000 )
E-posta: - podruznica@os-kanal.si
Spletna stran: | kal@os-kanal.si - -
Solski okoli§:

Bahovéée, Breg, Bremci, Brezovo, Bukovdi, Cvetre2, Cmi Kras, Dol, Gomilnica, Hotin¢e, Hum,
Hlovica, Jezbice, Kaéja Draga, Kal, Komeséina, Koprivice, Koren, Kras, Lipice, Miaéni Laz,
Murovci, Na Levpah, Okroglo, Pertovti, Podkras, Tréaki, Vi§ji Dol, Zabrdo, Zabrdo, Zalom in

Zabje.

1.2.1.2 Podruznica Levpa

PodruZnica je v mirovanju.
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1.3 Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

Ravnateljica:
Pomoénica ravnateljice:

Pomodnica ravnateljice za vitec:

Svetovaini delavii:

Radunovodkinji:

Tajnica:

Predsednica Sveta zavoda:

Predsednik Sveta starev za $olo:

Predsednik Sveta star§ev za vriec:

Barbara Kragelj Jeri¢ {(od 1. 6. 2018 do 31. 8. 2024)
Mateja Strnad (od 1. 9. 2021 dalje)
Suzana Kavdié (do 31. 8. 2021)

Nevenka Skrt

Anja Cussini
Nevenka Skrt

Urdka Sturm
Sara Rutar (od 1. 11. 2021}
Tanja Koren (do 1. 12. 2021)

Nika Rupnik {od 1.7. 2021)
Lilijana Nanut (do 31. 8. 2021)

Urska Humar Bajt (od 30. 6. 2021)
Mateja Strnad (do 29. 8. 2021)

Miha Stegel
Andraz Gregorgié
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1.3.1 Ravnateljica
Zavod v mandatu od 1. 9. 2019 do 31. 8. 2024 vodi ravnateljica Barbara Kragelj Jeric.

1.3.2 Kolegijf

Kolegij zavoda v Solskem letu 2021/22 sestavijajo:

s ravnateljica Barbara Kragel] Jerig,

o pomodnica ravnateljice za $olo Mateja Strnad,

e pomodnica ravnateljice za vriec Nevenka Skit in
» Solska psihologinja Anja Cussini.

1.3.3 Svet zavoda

Svet zavoda v mandatnem obdobju od 30. 6. 2021 do 30. 6. 2025 Je organ v sestavi:
» petih predstavnikov zaposlenih (v abecednem vrstnem redu):

iris Cebokli, Urska Humar Bajt, Marta Perkon, Sada Trojer, Natasa Zabar (nadomestila igorja
Komaca 28. 9. 2021);

» treh predstavnikov starSev (v abecednem vrstnem redu):

Peter Brezavséek, Miha Stegel in Ksenja Voncina;

o treh predstavnikov ustanovitelja (v abecednem vrstnem redu):

Branko Dolenc, Risto Burié in Vida Zimic.

D
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Svet starsev Sole v Solskih letih 2020/21 in 2021/22 je organ v sestavi:

Oddelek Predstavnik 2020/21 Predstavnik 2021/22
1.2 Natasa Bucik Ozebek Kristina BlaZi¢ Stegel
2.a Ana Marija Jakopit Nataga Bucik Ozebek
 3a Ksenja Vongina Ana Marija Jakopic
 4a Alenka Jug Marija Levpus&ek
1.2k Karmen Andolj§ek Polona Lipitar
3.4k Bojana Gorjup | Svetlana Mijatovié Omaljev
5.a Patricija Hvalica ) Helena Grm
5.b Valentina Veliséek Alenka Jug
8.a Maja Gerbec Ksenja Vongina
8.b Kristina Berginc ) Vaientma Velis¢ek
7.a Nina Mencin B Ma;a Gerbec
7.b Miha Stegel Mojca Sabeder
8a Andrejka Humar Stanid Nina Mencin
8b (ni bilo oddelka) Miha Stegel
9.a Simon Leban |  Kristina Berginc

Svet starev vrtca je organ v sestavi:

Skupina Predstavnik 2020/21 Predstavnik 2021/22
__ Rumeniskrat | _Petra Celesnik Veronika Pozar
Rdedi skrat " Peter Brezavé&ek Andraz Gregoréid
Modri skrat ‘Tea Furlan Teja Cerne
Zeleni Skrat Primoz Vidic (mmama $e podatka)

Oranzni Skrat

(ni bilo skupine})

{nimamo $e podatka)

Mavriéni Skrat

Tea Humar Lokar

Andja Faganel

Pikasti skrat

Vesna Prelog

Manja Babnik Lipusdek

1.3.5 Strokovni organi zavoda
Strokovni organi zavoda so:
e uciteliski in vzgoijiteliski zbor,
e oddeléni uditeljski zbor {(vsi uditelji, ki poudujejo v posameznem oddelku},

s strokovni aktivi in
e razredniki in vzgoiiteljice



03 KANAL — LETNO POROCILO ZA 2021

1.3.5.1 Uciteljski zbor

2020/21 2021722

Bajt Mojca i Bajt Mojca -

Cigoj Zvorka Cigoj Zvonka -
Cussini Anja Cussini Anja

Cugar Valentina

Dugar Valentina

Hotevar Kriznic rena

Hotevar Kriznic irena

Humar Bajt Urska

Humar Bajt Urska

Jeronci¢ Mojca

Jerondic Mojca

Jug Anka Jug Anka

“Kavéi¢ Suzana - - Kavgi€ Suzana
Kav&ié Tina Kav&ic Tina -
Kodelja Ana Kodelja Ana N

Kozlin Barbara (porodniska)

Kozlin Barbara (od 30. 12. 2021)

Kriznic Marjeta (od 1. 2. 2022)

Krusi¢ Sinigoi Martina {do 31. 1. 2022)

Lutman Urgka (kratkotrajno nadomescanje)

Mocnik Tanja

Mocnik Tanja

Mugerli Manca

Mugerli Manca

Pedenko Zvonka

Pelenko Zvonka

Pliberéek Nadja

Plibersek Nadja

Seyoun Marina

Seyoun Marina

Skrt Aleksandra (do 31. 8. 2021)
Skrt Nevenka

jLékrt Nevenka

Strad Mateja

| Strnad Mateja

_Smbeié Tatjana

| Stubel] Tatjana

Sink Mihelj Alenka

| Sink Minelj Alenka

_'é%kvaré Polona

| Skvaré Polona

éUIigoj_Neia

Suligoj Nela

Trojer Sasa

Trojer Sasa

Valentinié Petra (do 31. 8. 2021)

Zalar Tanja

Vehar Miha

Zalar T_aﬁja

Zavec Darja
Zelenjak Viadimir (od 15. 3. 2021)

Zavec Darja

| Zetenjak Viadimir

Zimic Ljudmila

Zimic Liudmila

Zlatoper Zorko (do 23. 2. 2021)

Zelingéek Lorena

Zelindéek Lorena

Zorz Andreja (do 31. 8. 2021)

LY
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1.3.5.2 Vzgojiteliski zbor — strokovni aktiv viica

2020/21

| 2021/22

Bozi¢ Vesna (do 31. 8. 2021)

Bratina Tonica

Bratina Tonica

Bucik Petra | Bucik_P_etra'
Cigoj Anita Cigoj Anita
Cebokli Iris Cebokli Iris

Cerne Blanka

Cerne Blanka

Gerbec Mira (do 6. 9. 2020)

Gnezda Repié Zana

| Gnezda Repi& Zana

Kogoj Meta

Konjedic Veronika

Konjedic Veronika

_K’fistien Petra

Kristien Petra

i | Lango Tina
Manfreda Tina Manfreda Tg}g__ - T e
Markic Majda _ Marki¢ Majda

Murovec Kristina

Perkon Marta

Perkeon Maria

Rutar Monika

Rutar Monika

Skok Andrejka Skok Andrejka
Volarit Hana (do 15. 12. 2020) - )
1.3.5.3 Strokovni aktivi Sole
Strokovni akiiv | Vodja aktiva 2021/22

Razredna stopnja: 1. - 3.

Trojer Sada

Razredna stopnja: 4., 5.

Suligoj Nela

Ugitelji na POS Bajt Mojca
“slovengé&ina Kavtit Suzana
Tuji jeziki Zalar Tanja
Matematika Skvaré Polona
Naravoslovje in tehnika Strnad Mateja
Druzboslovie Stubelj Tatjana
Umetnost | Jerongic Mojca
Sport Sink Mihelj Alenka

PB, JV, varstvo vo_zaéev

Moénik Tanja
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1.3.5.4 Razredniki oddelkov Soig
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Oddelek | Razrednik 2020/21 Razrednik 2021/22
1.a PecCenko Zvonka Pecenko Zvonka
2a Plibersek Nadja | Pliberek Nadja

3a Zelin&ek Lorena Trojer Sasa
4.3 Suligoj Nela Zelinsdek Lorena
1.2k | Baijt Mojca | Zavec Darja
3.4k ‘%réj_er_ Sasa Baijt Mojca
5.a | Skrt Aleksandra | Suligoj Nela
5.b | Jug Anka | Jug Anka
6.2 Zalar Tanja | Jerongi¢ Mojca
6.b | Sink Mihelj Alenka Stubelj Tatjana
7.2 "Holevar Krizni¢ Irena | Zalar Tanja

7.b | Stubelj Tatjana " Sink Mihelj Alenka
8.a Seyoun Marina Skvaré Polona
8.b (ni bilo oddelka) Zelenjak Viadimir
9.8 Kodelja Ana Seyoun Marina

1.3.5.5 Vodje skupin vrica (vzgojiteljice):

Skupina

| Vzgojiteljica 2021722

Rumeni $krat | Gnezda Repi¢ Zana

Rdedi Skrat | Cerne Blanka

Modr Skrat

' Cigoj Anita

Zeleni §krat _r Rutar Monika / Murovec Kristina

Oranzni $krat | Bratina Tonica

Mavri¢ni krat | Cebokli Iris

Pikasti skrat

| Konjedic Veronika
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2. POSEBNI DEL

21 Sola
2.1.1 Stevilo ucencev

Solsko leto | 202021 | 202122
Stevilo oddelkov na matiéni $ofi 12 13
Stevilo otrok na matiéni Soli 244 250
Stevilo Gddéii{cv na podruZzni€ni Soli Kal nad Kanai-om 2 2
Stevilo o{rok na podmégéﬁ Soli Kal nad Kanalom 18 o 13
‘Stevilo oddelkov na O3 Kanal 14 15
Stevilo uencev na 08 Kanal 262 | 263

Na dan 1.9.2021 smo na nadi $oli imeli 263 udencev. PodruZnica Kal nad Kanalom ima v

letodnjem Solskem letu pet uencev manj kot lani.
Podali$ano bivanje na matiéni $oli izvajame v petih oddelkih, na podruZnicni $oli pa so vsi

udenci vkljuteni v en oddelek podaljSanega bivanja.
Jutranje varstvo je organizirano na matiéni 8oli v enem oddelku in na podruZnitni Soli prav tako.

Na matiéni Soli otroke sprejemamo od 6.30, na podruZniéni pa od 7.10. Ugendi, ki v podruZni¢no

3olo prispejo pred to uro, se prikijugijo vricu.
2.1.2 Stevilo uéencev v jutranjem varstvu in podaljSanem bivanju

| 2020/21 | 2021722

Solsko leto .
Stevilo uencev na matiéni 3oli, vkljuenih v PB 121 108
Stevilo ubencev na podruzniéni $oli, vkljutenih v PB 18 13
Stevilo uéencev na OS Kanal, vkljuéenih v PB | 139 121
Stevilo udencev na matiéni $oli, vkljutenih v JV - 25 50
Stevilo u_ég_ncev na podruZnic¢ni $oli, vkljucenin v 3V BET | 5

36 55

Stevilo u¢encev na OS Kanal, vkljucenih v JV
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2.1.3 Uéni uspeh ob koncu Soiskega leta 2020/21

Delez uencev, ki so napredovali v naslednji razred oz. zakljuili Solanje:

Mati¢na Sola Podruznitna Sola

1. razred 100 100

2. razred 100 E){} _

3. razred 100 - 100
4. razred | 100 100

5. razred 100 -

8. razred 97 -

7. razred g7 -

8. razred 100 _E

9. razred 100 | ]
_SKUPAJ 99 100

2.1.3.1 Vpis v Zlato knjigo OS Kanal

V Ziato knjigo OS Kanal se vpide udenec, ki je v tekotem Solskem letu vse predmete zakljjudil z
odli¢no oceno. V Solskem letu 2020/21 je bilo takih udencev 28.

2.1.3.2 Uéna pomod

Oblike utne pomodi, ki jo izvajamo na Soli so:

» dopoinilni pouk (DOP),
» individuaina in skupinska pomod (ISP} in
e dodatno strokovno pomod (DSP).

Na podlagi sklepov komisije za usmerjanje je 21 u¢encev (8% vseh ucencev na $olij imelo
veliavno odiodbo o usmeritvi. K pouku ISP je bilo vsaj ob&asno vkijuCenih 32 utencev.
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2 1.3.2 Dosezki na tekmovanijih

LESSTS 3o
WARAG, —~ LN

V Zolskem letu 2020/21 so nasi uéenci osvojili:

. . A : | 2 bronasti
Tekmovan;e_zz znanja zgf:id@vme - 8.in 9. razred 1 srebrmo
Tekmovanje iz znanja o sltadkarni bolezni 8. in 9. razred | O bronastih
Tekmavanje iz znanja biologtje — 8.in 9. razred | 4 bronasta
Proteusovo priznanje
Tekmovanije iz znanja kemije — | o ;

Preglovo priznanje - l 8.in 8. razred | 4 bronasta
Logika 6.— 9. razred 9 bronastih

. 22 bronastih
Vegovo prazrfn;e B 2. —9. razred 5 srebrni
Razvedriina matematika 7. - 9. razred 3 bronasta
Tekn}ovaﬁje iz astrgncm;je - 9. razred 1 bronasto
Dominkovo priznanje B 1 srebmo
Tekmovarje iz znanja fizike — 9 razred 1 bronasto
Stefanovo priznanje o 1 zlato
Cici vesela sola 1. — 3. razred JiEnarisga

tekmovanje

. 5 bronastih
Vesela_goia 4 -9 razreﬁ 3 srebrma
Cankarjevo tekmovanje 8. — 9. razred 4 bronasta
Tekmovanje Bober 6. — 8. razred 4 bronasta
Tekmovanje PiSek 4.~ 6. razred
Tekmovanije iz znanja iz anglescine 8.in 9. razred | 1 bronasto

Naso golo so zastopali tudi na natedajih:

Podari znamko Sloveniji za rojstni dan 8.in 9. razred | 9 ulencev
Pedagoska akcija Zveze delovnih invalidov 7. razred 4 ucenci
{zdelki starih slovenskih obrti 8. razred 2 utenca




2.1.3.4 Nacionalno preverjanje znanja

Strokovni delavei Sole smo tudi v $olskem letu 2020/21 po izvedenem NPZ opravili analizo
rezultatov in nalrtovali svoje delo v pritodnje. Letos nas je k ponovnemu razmisleku napotil
Svet star$ev in Svet zavoda, saj 80 po njihovem mnenju rezultati nadih udencev zaskrbljujoci.
Opravili smo dodatne analize, predlagali in uvedii resitve, ki so v nasi modi, hkrati pa pozvali k
sodelovanju fudi druge stran, u¢ence in njihove starse.

Ravnateljica sem/bom z vsakim uditeljem dorekia prediog izboljSave, ki jo bo uvajal z namenom
izbolj$evanja kakovosti znanja, njihov potek pa bom spremijaia skozi razgovore in hospitacije.
Strokovni delavci Sole izvajajo/bodo izvajali ukrepe, za katere so ocenili, da jih v drugem
ocenjevalinemn obdobju letodnjega leta lahko najbolje vpletejo v svoj pouk in bodo lahko
spremijali njihov vpliv na znanje utencev. Ti ukrepi vkljudujejo vet individualnega branja
udencev samih ali pod vodstvom ugitelja, urjenje tehnik bralnega razumevanja, natanénejse
spremijanije zapiskov udencev pri dolotenih predmetih, natantnejse spremljanje opravijanja
domadih nalog, pogostei$e izvajanje preverjanja in ocenjevanja znanja, pogostejse obvesianje
star§ev o napredku njihovih otrok (nujno potrebujemo sodelovanje starsev), veckratno
reSevanje nalog NPZ, pogostej$e podajanje napotkov starem za urjenje postevanke, ucenje
tehnik pomnjenja besed, udenje strategij re$evanja matematicnih nalog, sklicevanje starsev
(roditeljski sestanki) in drugo.

Na strani strokovnih delavcev gre dejansko za poudarek na doslednosti. Doslednost ulitelja se
bo zdaj kazala pri tem, da bo vzirajal pri zastavljenih rokih za oddajo naloge, da bo izvrsil ukrep,
ki ga je obljubil za neopravijeno domado nalogo, da bo ocenjeval tako, kot je kriterije zastavil in
da bo v skladu s svojo avtonomijo lahko zagovarjal svoje strokovne odlo€itve.

Pojaviia se vpradanje, kaj bo za bolj§e znanje storila druga stran, u€enciin njihovi starsi. To plat
prepudéamo v razmislek Slanom Sveta star8ev in pozivamo, da z vzajemnim sodelovanjem

poskusamo voz premaknifi v pravo smer.
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2.1.3.5 Dnevi dejavnosti, ekskurzije, Sole v naravi

Omejitvam navkljub smo v Solskem letu 2020/21 uspeli izvesti veding nadrtovanega programa.
Nerealizirane dejavnosti so razvidne iz preglednice.

Ppodatki za matiéno in podruZniéno $olo skupaj:
realizirani

nerealizirani

Kulturni dnevi
| Sportni dnevi
| Tehniski dnevi
| Naravoslovni dnevi
Kulturmni dnevi
Sportni dnevi
Tehniski dnevi
Naravoslovni dnevi
Kulturni dnevi
Sportni dnevi
Tehniski dnevi I_
| Naravoslovni dnevi |
' Kulturni dnevi |
‘Sporini dnevi
Tehnigki dnevi
Naravoslovni dnevi
Kulturni dnevi
Sportni dnevi
Tehniski dnevi
| Naravosiovni dnevi
Kulturni dnevi
Sportni dnevi
Tehniski dnevi

1

1, razred

R R S B

2. razred

3. razred

|
|

4. razred

5. razred

(Bevkova rojstna hisa)

Rl B BV e e B0 BV L I (R I IS (R IO [ W (SN SN

8. razred

Naravoslovni dnevi

1 {(Postoinska jama)

7. razred

Kuiturni dnevi

1 (Gradnikova rojstna hisa)

Sportni dnevi

1 {orientacijski tek)

Tehniski dnewv

!

Naravosiovni dnevi

/

8. razred

Kulturni dnevi

1 (Cankarjev dom)

Sportni dnevi

1 {orientacijski tek)

—_—

Tehnidki dnevi

/

Naravoslovni dnevi

3. razred

Kulturni dnevi

Sportrii dnevi

H

Tehniski dnevi

Rl o e el s sl sl sl o] sl o] o] el sl ol el el sl ol w ol ol ol el wl ol & wl el o] o

N et TR " [ S B S

(laboratoriiske delo)

Naravosiovni dnevi
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V Solskem letu 2021/22 smo do vkljuno 17. 2. 2022 realizirali pribliZno polovico dni dejavnosti.
Poudariti moramo, da letos poskuSamo realizirati tudi nekatere dejavnosti, ki s0 lansko Solsko
leto odpadie, a ocenjujemo, da so za udence nujno potrebne. Zaenkrat smo to Ze uspeli izvesti
za ogled rojstne hiSe Franceta Bevka v Zakojci (organizirali smo jo za 6., 7. in 8. razred) in
ogled Slovenskega Solskega muzeja in koncerta v Cankarjevem domu (8. in 9. razred).
Pohvalimo se lahko tudi s primerom dobre prakse uporabe zavodovih nepremiénin v vzgojno
izobraZevalne namene, saj smo za vse uence organizirali ogled filma v domadi veCnamenski
dvorani. Vsebino nam je preko spietne aplikacije zagotovilo Kinogledalidde Toimin. Taka
izvedba je za naso $olo logistitno laZja, za star§e ufencev pa finantno bolj sprejemljiva. Na
nasi strani namre¢ laZje zagotovimo kader, starSem pa prihranimo stro$ke prevoza.
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2 1.3.6 Interesne dejavnosti

vV Solskem letu 2020721 smo izvajali naslednje interesne dejavnosti:

ime dejavnosti Razred l Stevilo uencev

Solska skupnost - 4. -9, - 17
Otroski pariament N 4. -8, 17
Kolesarski kroZek 5. i 27
Bralna znac‘:k;a 1. -9 133

;aina znatka TJA 3. -9, 23
Dramski kroZek N 8.in Q. 7
Nasédi sam | 4 N 4
Vesela 5ola 4. -9, 6
Avdio«?ideo krozek 8.-9. - 4
E-mosticek 1. -9 167 -
orf 4-6 | 8

_F:evski zbor o 1.-8. 71

_F_’wa pomod 8.inG, 13
Téhaika (kal) - 1. -4, - 14
Spozfabﬂa- tehniéna znanja I 4, -8 8




& & R s > & 5 LYY v
08 KANAL - LETNC POROCILO ZA 2027

V $oiskem letu 2021/22 izvajamo naslednje interesne dejavnosti:

¢
H

)

Alenka Sink Mihelj

| }(o%e_sgrski_kro:‘zek_

Ugitelj - mentor Dejavnost | éﬁi - vl?ﬁfg;!r?ih
ng erf;iizz?;t:ﬁ%z&ne Slovenska braina znatka 1.- 8. 134
Ugitelji tujih jezikov Tujejezicne bralne znatke 3.~ 8 30
Alenka Sink Mihelj | Sportna abeceda 1., 2. 22
Alenka Sink Mihelj Ples 7.-9. 13
Manca Mugerli Likovni kroZek t.2 | 18
Milka Zimic Tehnitni krozek Kanal + POS | 1.-4. | 30
Manca Mugerli | Ustvarjalne delavnice 3., 4. 13
Zvonka Pecenko Planinsko pohodnigka dejavnost 3.-6 18
Nela Suligoj Rotna dela 5, 4
Viadimir Zelenjak Aikido 5.-9. | 34
Mateja Strnad Racdunainigki kroZek By B 11
?;i?: ?;;nrar Al Moj prijatelj na drugem koncu sveta 5., B. 5
Mojca Jerondic _ | Orffov instrumentarij .5 | &6
TanjaMoénk | Vesela Soia | 4-8 | 10
Mateja Strnad Avdio-video krozek 6. - 8. 9
Zvonka Cigoj KniiZznicarski kroZek 7.- 9 6
Marina Seyoun Prva pomoé 8z, 9. 10
Polona Skvaré s hisniki Uporabna tehnitna znanja { 5.-9 17
‘Mojca Jerongic Pevski zbori C1.-9, 77
Valentina Dugar Dramski krozek | 7.-0. 7
5. 32
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2.1.3.7 Projekti in druge dejavnosti v 2020/21 in 2021/22

V Solskem letu 2020/21 smo izvajali naslednje projekte, ekskirzije in dejavnosti:

Naziv projekta Vkljuteni Dejavnost
Inovativna uditelji, ucenci | usposabljanja, delavnice
pedagogika ' ;
1. —5. razred Pesbus
p p— ¢ 1.-3.razred | KolesarCki
IS EHERNEES 5. in 8.razred Kolesarski izpit
3.in4.razred | Jumicar
vrtec izvedba evakuacije
Evakuacija 1.-9.razreq | 2vedba evakuacie
vrtec in POS izvedba evakuaciie
E-mostigek 1.-9. razred | Obiava prispeviov
: - te€aji na daljavo
Sigc 2020 - nakup opreme
Radunalnidko- [ -spletne uiinice n
i ;;; ciiska — izobrazevanja za uitelje
?e?avnisis — spletni tedaji
. -~ nabava prencsnih ratunainikov in
— karierno in poklicno izbraZevanje
— nove tehnologije in trajnosini razvoj
Pogum 1. -9 razred | _ mrezenje ol
- anketiranje uciteljev, uéencev
— sodelovanje s Pososkim razvojnim
Kadri cenfrom
- povezavanje gospodarstva in Solstva ter
B promocija tehnigkih poklicev med miadimi

V $olskem letu 2021/22 nadaljujemo s projekti Inovativna pedagogika, Prometna varmost,
React-EU (nasledil SIO 2020}, Pogum in Kadri.
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2.1.3.8 Zdravstveno varstvo in vzgoja za zdravie v 2020/21 in 2021/22

Za udence 1., 2. in 8. razreda so bili izvedeni sistematski pregledi v mesecu juniju. Zunanij
sodelavci so sodelovali pri zobni preventivi na naravoslovnem dnevu v 2.a, 7.a in 7.b.

V §olskem letu 2021/22 zdravstvene delavke ponovno prihajajo na Solo in v vriec, kjer pa
izvajajo le dejavnosti, pri katerih lahko ohranjajo varno delovna in ucno okolje.

Med izredne dejavnosti na podrodju varovanja zdravja sodijo vse dejavnosti, ki smo jih izvajali
po navodilih Viade RS, MIZS in NIJZ. Te so vkljudevale pravilno uporabo obraznih zasgitnih
mask, vzdrZzevanje ustrezne ravni Gistoge prostorov in oseb, samotestiranje zaposlenih in
udencev, umikanje potencialno okuZenih posameznikov iz uénega in deiovnega procesa ter
hipno nadomeséanje odsotnega. Vsi zaposleni smo zaradi $tevilnih dodatnih nalog in nenehnih
sprememb ob&utili bistveno vegjo obremenitev na delovnem mestu, najvelkrat povezano z
neposrednim stresom pri izvajanju dolodenih naleg in z nezadovoljstvom starsev, ki so (in Se

vedno) svoje nezadovoijstvo izlivajo na nas.

Po uvedbi obveznega samotestiranja za udence smo starSem ufencev nase Sole situacijo
olajiali tudi v sodelovanju s Civilno za&&ito Kanal, ker smo na Solsko igrigce postavili sotor, v

katerem sc lahko staréi svoje ofroke testirali sami.
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2.2 Vrtec
2.2.1 Stevilo predsolskih otrok v 2020/21 in 2021/22

Solsko leto 2020/21 | 2021/22
Stevilo skupin v maticnem vrtcu 5 ‘I 8
Stev:io otrok v maticnem vrtcu 77 : 82
%26;\1 lo skupm v podruZnitnem vricu Kal ﬂad Kana!om 1 i
Stevilc otrok v podruzmcnem vitcu Kal nad Kanaiom 10 -_13
Stevilo skupin v vrtcu Kanal o 6 N —_%— .
Stevilo otrok v vrtcu Kanal 87 89

V vrtcu pri OS Kanal izvajamo dejavnosti po nacionalnem dokumentu in javno veljavnem
programu — Kurikulum za vrtce. Kurikulum za vrtce je strokovna podiaga za izpeljave v razlitnih
programih. Prepoznavna so tako temeljna nacela in cilii pred8olske vzgoje, kot tudi spoznanja,
da otrok dojema in razume svet celostno, da se razvija in uci. Kurikutum ima poudarek na
celotnem procesu prediolske vzgoje in ne samo na vsebinah. Namenjen je otrokom od 1. do 3.
leta starosti (prvo starostno obdobje) ter od 3. do 6. leta starosti (drugo starostno obdobje).
Poslovni &as vrtca pri OS Kanal je od 6.15 do 15.00 ure, na podruZnici v Kalu pa od 6.30 do
15.30. Urnika sta prilagojena potrebam starSev. V primeru potrebe po daljem varstvy
predsolskih otrok na pedruZnici, se ti pridruzijo podalj§anemu bivanju Sole.

2.2.2 Kratka predstavitev prograimov
izvajamo dnevni program, ki obsega vzgojo, izobraZevanije in prehrano otrok in traja od 6 do
najved ¢ ur na dan ter poldnevni program, ki je vezan na uro prihoda ob 7.30 do 13.30, o je
najved 6 ur prisotnosti v vricu. Vriec v Kanalu je odpr Yur 45 minut. Po skiepu Gbdine se
starSem, ki imajo otroka nad 8 oz. 9 ur v vricu zaraéuna 8EUR/dan. Ravno tako se zaraduna

zamuda po 16. uri, ko se vriec zapre.

2.2.3 Obogatitveni program

oleg rednega programa smo ctrokom dneve obogatili z izvedbo dejavnosti na temo Gdgovor je
pogovor v Tednu otroka, dejavnosti v tednu pozarme varnosti, pripravili tradicionalini siovenski
zajtrk in eni skupini omogodili notitev v vrtcu.
Otrokom in njinovim star§em smo ponudili interesno dejavnost Spretni prstki, Gibaléek,
delavnice joge in spoznavanje gledalisca.
Dejavno smo bili vkljudeni v projekte:

» Mismo gozdni vrtec,
« Masali sonéek,
« Preds$oclska bralna znacka in
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« Unicefov projekt - Puncka iz cunj z dnevnikom.

Na zdravstvenem podrogju smo aktivno sodelovali z Zdravstvenim domom Nova Gorica na
podrodju zobne preventive, kolikor so nam razmere dopu$cale.
Vsem omejitvam in preprekam navkljub smo izvedli plavalni teCaj za predsolske otroke.
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2.3 Kadri

2.3.1 Kadrovska zasedba
V Zavodu OS Kanal je na dan 21. 2. 2022 sledeta zastopanost:

Delovno mesto Stevilo delavcev
Strokovni delavci 51
Administrativni delavei 3
Tehni¢ni delavei 15
Skupaj N

Na dan 21. 2. 2022 je ena strokovna delavka na porodniskem dopustu, ena strokovna in ena

tehniéna pa v dolgotrajnem boinisSkem stalezu.
Kadrovska struktura zaposienih, tako na strokovnem kot tehni¢nem podrogju, je skiadna s

predpisi in sistemizacijo delovnih mest. Stevilo zaposlenih in njihova izobrazbena struktura:

| Stevilo
Osnovnodolsko izobraZevanje visje stopnje il !
= osnovnoolska izobrazba i
Srednje poklicno izobraZevanje |V !'
= grednja poklicna izobrazba - 6_ e
Srednje tehnidko in drugo strokovno izobraZzevanje V 14_
= srednja strokovna izobrazba B
VigieSolsko izobraZevanje Vi1 10

= prej$nja vi§jeSolska izobrazba
Visoko$oisko strokovno izobraZevanje VI/2
= prejénia visokosoiska strokovna izobrazba 5

= prva bolonjska stopnja

Univerzitetno izobraZevanje VIl/2 o
= prej$nja univerzitetna izobrazba
= druga bolonjska stopnja I

25

69

Skupaj




2.3.1.1 Administracija

2020/21
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2021/22

_Koren Tanja

Koren Tanja (do 1. 12. 2021)

~Nanut Lilijana (do 31. 8. 2021) ) -

Rupnik Nika (od 1. 7. 2021) Rupnik Nika
- - Rutar Sara (od 1. 11. 2021)
Sturm Urska Sturm Urska
2.3.1.2 Cistilke
2020721 | 2021/22

| Cmager Jasmina (od 13. 9. 2021}

Gerbec Jolanda

Gerhec Jolanda (do 7. 2. 2022)

Jericijo Marina

_Jericijo Marina

Jug Tatjana

Jug Tatjana

Medvediek Tadeja

Leban Aleksandra (od 5. 2. 2022)
Medvescek Tadeja

Okrogli¢ Metka (od 23. 12. 2021)

Suligoj Felicita

Suligoj Felicita

Zimic Smiljana

Zimic Smiljana (do 8. 12. 2021)

Zabar Nataga

Zabar Natasa B

2.3.1.3 Hisniki
2020/21

2021/22

Gruden Marko (od 1. 11. 2021)

Komac lgor

| Komac Igor (do 10. 10. 2021)

.

| Leonaro Maksim (od 1. 10. 2021)

Majnik Zdravko (do 21. 3. 2021) -

Obid lvan

Obid Ivan (do 10. 10. 2021)

Vidi€ Jernej (do 11. 5. 2021) -

2.3.1.4 Kuhinjsko osebje

2020/21 | 2021722
Brestéak Oto (od 15. 3. 2021) Breséak Oto
_jHumarlrepa

_Humar frena
Lemut Alojzija

vvvvv

| Lemut Alojzija

Simeic Cila

1]
e e s

| Misc&i¢ Gasper S
Y
| Sim¢ic Cila




2.3.2 {zobraZevanja zaposienih

Zaposleni v zavodu se redno izobrazujejo na svojih strakovnih podrodjin.

Pedagosko osebje Sole in vrica se je v letu 2021 velinoma izobrazevalo na daljavo, najveckrat
na podrodju tehnoloskih novosti, vkljuevanju gibanja k rednemu pouku, novim pristopom k
poudevanju branja, natinom komunikacije s starsi, posebno podporo z izobraZevanjem s strani
Zavoda za Solstvo pa smo ponudiii miadim ugiteliem.

Administrativno osebje se konstantno izobrazuje na podrotju zakonodaje in vpeljevanju novih
postopkov, vezanih predvsem na spremeimbe na podro¢ju prepretevanja Sirjenja virusa Covid-
19. V preteklem letu so e vedno bili moéno obremenjeni raCunovodski in administrativni
delavci, saj 0 se dologila na podrodju delovne zakonodaje izredno hitro spreminjala.

Tehniéno osebje je v celoti opravilo izobraZevanje na temo zagotavijanja higienskih minimumov
in pridobilo certifikat HACCP, dodatno pa sta se izobraZevala oba nova hisnika. V Soiski kuhinji
smo izvedli dnevno Solanje v realni situaciji — v naso kuhinjo je vstopil mentor, ki je nade osebje
spremijal, opazoval, sproti svetoval, na koncu pa podal smernice in napotke za boljSe delo,

predvsem na podrodju organizacije.

V koledarskem tety 2021 smo v zavodu izved!i vet kadrovskih menjav, ki pa so potekale na zelo
razliéne nacine. Medtem ko so nekateri nekdanji zaposleni ob odhodu Zeleli predati informacije
in resniéno pomagati svojim naslednikom, pa so drugi preprosto odsli in zadeve predali le po
najnujnejdi liniji. Ocenjujem, da bomo v zavodu morall zaposiene izobraZevati tudi na podroCiu
delovne etike, ki s seboj nosi cdgovornost za svoje delo in ustrezno predajo poslov ob zakljuCku

delovnega razmerja pri nas.

izobrafevanja so zaradi ukrepov za preprecevanje Sirjenja virusa le izjemoma izvedena v Zivo,
kar zagotovo vpliva na dolodene vsebine, lahko tudi kakovost. Po drugi strani tak nadin
izobrazevan] pomeni velik finan&ni in ¢asovni prihranek na podro¢ju napotovanja zaposlenih
nanje, saj imamo bistvenc manj potnih stroskov in tudi cdsotnosti z dela.
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2.4 izboijsave in investicije

V koledarskem letu 2021 smo v zavodu nadaljevali z izvajanjem rednih vzdrzevalnih del, poleg
teh pa izvedii Stevilne posodobitve, izboljave in vedja vzdrievalna dela:

1.

Januaria 2021 smo namestili videonadzorni sistem, ki je precej prispeval k izboljfanju
stanja na objektih Sole, vrtca in Sportne dvorane, saj je pojavov vandalizma zdaj bistveno
manj. V skiadu s term smo oblikovali tudi Pravilnik o videonadzornem sistemu.

Iz neizrabljenih proradunskih sredstev, zagotovljenih za nase poslovanje v letu 2020,
smo ob sogiasju Zupanje narodili novo vozilo za izvajanje Solskega prevoza otrok. Vozilo
smo narodili maja 2021, prvotni predvideni rok dobave je bil 20. november 2021, Zaradi
kriti&nih razmer v avtomobilski industriji je dobava trenutno predvidena konec aprila
2022.

Iz neizrabljenih proradunskih sredstev, zagotovijenih za nase poslovanje v letu 2020,
smo ob soglasju Zupanje narodili in namestili tudi igrala za Solsko igrisce {(otvorili smo ga
1. 9. 2021). Projekt je posebnega pomena take za utence in ucitelje, ki se igral
posluzujejo v asu vzgojno izobraZevalnega procesa, kot tudi za lokalno skupnost.

Na 3olskem igrisu smo narisali talne igre.

V skladu s sproti spreminjajodimi navodili smo oblikovali in sproti spreminjali protokole
ravnanja za preprecevanje sirjenja virusa Covid-19 v $ofi in vrtcu.

Na vhod $cle in $portne dvorane smo namestili dodatno razsvetjavo.

Na vrata glavnega vhoda v $olo smo namestili panik kljuko, ki preprecuje vstop
nepovablienim obiskovalcem. Doslej ie imel pregled nad vstopom v stavbo le deZurni
udensc, kar ni sprejemijivo. Panik vrata v primeru nuje omogocajo varmo evakuacijo vseh
uporabnikov stavbe.

V udilnici nadstropie 3 smo uredili novo gospodinjsko uéilnico z dvema kuhinjskima
blokoma, ki omogodgata ustrezno izvajanje ur gospodinjskega pouka, kot tudi izvedbo
izbirnih predmetov na temo prehranjevanja.

V Solski kuhinji smo izvedli izobraZevanje v realni situaciji. S tem smo pridobili mnenje
zunanjega strokovnjaka o prostorski ustreznosti, o ustreznosti opreme, o smotrnosti
organizacije dela in o nadinu priprave hrane v na$em zavodu. Pridobili smo konkretne

informacije za nadaljnje delo.

10.V ugiinici medetaZa 2 smo popravili vodovodno napeljavo in izvedii novo keramiéno

oblogo, hkrati pa tudi sanirali pedagoski kateder, da je zadeva prakti¢no in liéno

zakijulena.

11.V hodniku zgornjega nadstropja smo namestili dodatne garderobne klopi, garderobne

omare pa organizirali tako, da je hodnik bolj pregleden in bolj varen.

12 Prigeli smo z urejanjem in opremljanjem hidni$ke delavnice. Uporaba orodja je Ze vidna v

vsakodnevni praksi.

13. Priteli smo tudi z urejanjem prostora ob jedilnici, ki bo v bodode sluZil kot urejeno

skiadi&ée za potrebe posameznih delovnih skupin (kuhinja, Cistilno-vzdrZevaina skupina,

e 14
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pedagosko osebje). V tem prostoru je zaskrbljujoca predvsem skrb za varnost zaradi
izpostavijenih elektritnih napeljav.

14. Prigeli smo z urejanjem prostora za ustvarjanje keramicnih izdelkov. Tudi v tem prostoru
se izvajamo doloena popravila na vodovodni in elektriéni napeliavi.

15. Urejati smo prideli novinarsko sobo v $portni dvorani (odstranitev dotrajane opreme in
nakup nove).

18. 1zvedli smo popravila na vegjem delu notranje opreme. Pritem nas vodi gospodarnost —
e uporabno opremo namestimo tja, kjer najbolje siuzi svojemu namenu, po potrebi pa

dokupimo nove kose.
17.V udilnici tehnike smo doslej vrtljive stole pritrdili (onemogodiii vrtijivost) zaradi

zagotavljanja varnosti uCencev.

18. Odstranili smo grelnik vode, saj ni bil evidentiran v natriu za preprefevanje legioneloz in
je predstavijal potencialno nevarnost za nas vodovodni sistem.

19. Za igralnice v vrtcu (matiéni in podruZnicniy smo nakupili novo opremo, ki je nadomestila
dotrajano (blazine za sparije otrok) ali je spioh $e nismo imeli {oprema igrainic).

20. Deloma smo uredili garderobne prostore v Solski kuhinji, prifakujemo Se nekaj nove
opreme.

21. Dokupili smo zamrzovalno omaro, ki cmogoca shranjevanje neporabljenih sestavin in
narodanje zamrznjenih artikiov v Solski kuhinji.

22.Nakupili smo veliko didaktiCnih pripomaodkov za izvajanje bol] kakovostnega varstva v
vrtcu in pouka. Obogatili smo nabor $portnih rekvizitov z namenom razvijanja razlicnih
gibalnih spretnosti nasih otrok in uéencev, okrepili pa smo tudi nabor didakticnih
druzabnih iger, s katerimi poudarjeno posku$amo otroke uditi socializacije.

23.7 obg&ino smo sklenili pogodbe o uporabi enega stanovanja v podruznicni stavbi za
namen izvajanja pogovornih ur in ur individualnega pouka.

24 Popravili in uredili smo sistem za javljanje poZara, saj smo ugotovili, da njegovo
delovanije ni bilo ustrezno.

25, Budno spremijamo porabo kurilnega olja in poskuSamo optimizirati kurjavo. V ta namen
smo zamenjali vedino termostatskih ventilov na $oli, ki onemogocajo nepooblaséeno
spreminjanje le-teh. 1zvedli smo menjavo termostata na glavni pedi, nastavili smo nov
rezim izvajanja kurjave.

26. Na celotnem zavodu smo izvedli ved zamenjav stikal, regulatorjev, transformatorjev in
vodil, ki so bila v krititnem stanju ali pa jih sploh ni bilo.

27.Hidnika ugotavijata nepraviinosti na napeljavah, tako vodovadnih kot elektricnih, ki
predstavijajo tudi nevarnosti. Vsaki zadevi se posvetimo kolikor hitro je mogode in kolikor
je to v nasih moteh. Vedkrat se posiuzimo zunanjih izvajalcev, kar obicajno éasovno
nekoliko zaviede zadeve. '

28.V stavbi podruzniéne $ole in vrica smo zamenijali celotno evakuacijsko razsvetijavo.

29.V objektu podruzniéne $ole smo uredili vodovodno napeljavo v kuhinji, ki doslej ofitno ni

imela ustreznega dovoda mrzie in tople vode.



30.V $portni dvorani smo zamenjali filtre za prezradevaine jaske, nato pa takoj zaznali, da je
problem bistveno ve&ji. Tudi to podrodje urejamo nadalie v leto$njem letu.

31.Ponovno smo vzpostavili delovanje eksparnzijske posode.

32 Odstranili smo dve osji gnezdi pri $portni dvorani,

33. Pridobili smo vsa potrebna potrdila za varstvo pri delu, v skladu z navodili, izdanimi ob
pregledih, pa izvajamo nadaljinja dela.

34.Finan&no poslovanje nasega zavoda je pregledala revizorka, ki nam je podala svoje
mnenje in usmeritve za nadalinje delo. V skladu z zakonodajo bomo revizijo poslej
izvajali letno, pri tem pa se vsako leto natanéneje posvetili dologenim podrocjem.

35. Zakljudili smo sodelovanje s podjetiem ETS za radunalniske resitve in prieli sodelovanje
s podjetiem Infrax. Podjetje nam pomaga pri vzdrzevanju streZnika in nekaterih drugih
racunalniskih izzivih.

36. Dopolnili smo vodenje delovodnika, kamor tudi v skladu z navodili podjetja, ki nam je leta
2020 urejalo arhiv in nas izobraZevalo na podro&ju dokumentacije, zdaj evidentiramo vse
potrebno. V skladu z navodili smo oblikovali Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim in
arhivskim gradivom Osnovne Sole Kanal.

37V skladu z navodili o dokumentaciji smo uredili personaine mape zaposlenih.

38 Oblikovali smo Pravila o dodelitvi osebne in zadditne varovaine opreme.

39.V tajnistvu smo vzpostavili bolj§i pregled in nadzor nad prevzemom in uporabo kljutev za
dostop do razli¢nih prostorov.

40.V sodelovanju s pravno sluzbo smo posodobili vse pogodbe o zaposlitvl.

41, Posodobili smo Pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Osnovne Scle
Kanal.

42 Zakljuéujemo sodelovanje z Zdravstvenim domom Nova Gorica in ga prideli z
Zdravatvenim domom Tolmin. PreteZni razlog za to odlotitev je v dejstvu, da je
novogoriska ambulanta za medicino dela izjemno zasedena in zelo tezko pridobimo
termine za zdravniske preglede.

43 Prenovili in izobrazili smo ekipo zavoda za prvo pomod in sodelovanje v Civilni za&&iti.

44 Letni popis smo pripeljali do ravni, da ga bomo lahko izvajali elektronsko innevel le s
fizicnimi seznami. To bo pripomoglo k bolj tocnemu pregledu lastnine zavoda.

45 izvedli smo vnos velikega dela knjizni¢nega gradiva v sistem Cobiss.

46 Prenovili smo spletno stran zavoda.

47 Posodobili smo nadin dnevne prijave in odjave $olske prehrane.

48. Oblikovali smo Pravilnik o prepovedi in ugotavijanju alkoholiziranosti ali omamijenosti ter
prepovedi kajenja.

49.Ob uvedbi ocenjevanja zaposlenih za ugotavljanje redne delovie uspesnosti smo
oblikovali Navodila o uvajanju kriterijev in meril za ugotavijanje delovne uspesnosti.

50.V zavodu smo oblikovali notranjo skupino in dokument Protokoli ravnanja ob Zivijenjskih
dogodkih zaposlenih na zavodu 03 Kanal, ki se posveda obeleZevanju zivljenjskih
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dogodkov nasih zaposlenih. Gre za to, da z majhnimi pozornostmi (vosdilnice izpod nasih,
rok) na dolofen dogodek zaposienemu namenimo pozornost.

51.V ¢asu karantene in popolnega zaprija Solske kuhinje smo nemudoma organizirali
dobavo hrane za vse ofroke vrica in Sole.

52.V koledarskem letu 2021 smo izvedli 26 javnih razpisov za raziicna delovna mesta.
Ravnateljica sem izvedla 73 razgoveorov s kandidati za zaposlitev, poleg teh pa jih je
nekaj izvedla tudi pomocnica ravnateljice za vrtec. Najbolj se nam je zatikalo pri iskanju
kandidata za zaposlitev na delovnem mestu hisnika (izpeljali smo 8 razpisov, enega pa
Se v 2022), saj kar §tirje napoteni kandidati niso bili uspesni na predhodnem zdravniSkem
pregledu. To se Se danes, ko smo dva hiSnika Ze uspeli pridobiti, tretjega pa pridakujemo
28. marca 2022, pozna pri nasi organizaciji dela, zato smo v sodelovanju s pravno sluzbo
spremenili sistemizacijo delovnega mesta za enega hisnika, ki zaenkrat ne bo opravijal
Solskih prevozov.

53. Posodobili smo Navodila za ravnanie v primery pojava nasilja na sofi in v vricu.

54.Vse vzgojiteljice (vodje skupin) smo opremili s prenosnimi telefoni, s katerimi JaZje
kontaktirajo starSe otrok in fotografiraio dejavnosti.
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2.5 Solski skiad

LETNC POROCILO ZA 2021

PRIHODKI 2021:

Datum Prejeto od: Namen {po izpisku) EUR
1.01.2021 ostanek sredstev pratekiih let Solski sklad 8.43172
9.03.2021 Ustanova Danu filantropija dobrodelno nakazito 48,00
20.03.2024 | Okoliske, dportno in kulturno drustvo Solski sklad 112.00
249_@2021 Jakopit Ana Marija soiski sklad 120,00
28.06.2021 | Jug Alenka Spiski skiad (poletna Sola v naravi) 75,00
1.40.2021 Ustanova Danu filantropija dobrodeino nakazilo 48,40
22.40.2021 | KS Kambresko solski skiad - igralo vitec 150,00
18.10.2021 | Frizerstvo Laura $olski skiad 50,00
18.11.2021 | KS Kanal finandéna pomaod igralo 500,00
1.42.2021 Cehelarsko drustvo Kana! - Brda | §piski skiad 250,00
i
24.12.2021 |impera d.o.c. ' $olski skiad 5.000,00
27.12.202% | Skrt Klavdi ' olski skiad 160,00
SKUPAJ: 14.885,12
CDHODKI 2021
I - N |
Datum Dokument  Namen EUR
I
22.01.2021 | P-024 Igriv doo. - | razne igre (Marjanca, domine,...) 168,09
12.03.2021 | P-290 Jure Pucko! s.p. t razne igre (magidice, Pictures Adria)) 54,80 .
— 1 {
18.03.2021 | P-182 Singa d.o.o. 'i druzabne igre (Talking Torn, Ovirity) 43,493
1.09.2021 P-892 Svet igral d.o.o. igralo igriste 4.000,00 |
10.09.2021 | TE-061 Solski sklad | za poletno Solo v naravi 75,00
3.12.2021 P-1120 Urbana igrala d.c.o. igrato vriec - - 1.176,39 |
14,12.2021 | P-1127 Mimo d.o.c. 2x poganjalec za vriec 249,35
SKUPAJ: 5.768.,46
PRIHODK! 1488512
- OLDHODK] 7.768.46
| STANJE SKLADA 31.12.2021 9.116,66 __




2.6 QOcene poslovanja

2.6.1 Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Leta 2021 smo znotraj zavoda izoblikovali jasne protokole in navodila za izvedbo vsakega
narodila materiala in storitev. Sedaj stremimo k temu, da dosledno zbiramo ponudbe, cenovno
sprejemijive dobavitelje in izvajalce, ter da skrbimo za dejansko realizacijo ali dobavo in pladilo
ie-tega.

Aprila 2021 je revizorka Simona Krese izvedla notranjo revizijo posiovanja. Pregledala je nas
nadin dela, podala predioge za izboljave in navodila za nadaljnje delo. Pomagala nam je tudi

v oy

pri raz€idtevanju nekaterinh dilem.

2.6.2 Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljev

Glede na zastavliene cilje za koledarsko lete 2021 predvsem zaradi izrednih druzbenih razmer
sicer ugotavlijamo, da nismo vseh realizirali. Kljub temu lahko re¢emo, da smo na pedagoskem
procesu uspeli kakovostno izvesti veliko vedino zastavijenega programa, nerealizirane kljuéne

vsebine pa smo prenesli v koledarsko leto 2022,
Hkrati lahko za administrativni in tehni¢ni del posiovanja z veseljem povemo, da smo svoie cilje

presegli. Kijub velikim kadrovskim teZzavam in menjavam smo izvedli ne le vse redno
posiovanije, temvet tudi predlagall in izvedii Steviine izboljSave.

Uspesnost Sole je tezko merijiva, saj nimamo zunanjih kazalcev in meril, s katerimi bi merili le-
to. Ostane nam primerjava uspesnost] z rezultati preteklih let, merjenje zadovoljstva pri nasih
uporabnikih — uCencih, starsih, tudi uciteljih in uspesen prehod nasih ulencev v srednje $ole.
Vse ostalo so subjeklivhe ocene, ki niso natanéno merljive.

2.6.2 Ocena gospodarnosti

Posiovanje Sole temelji na merilih za financiranje javnih vzgojno izobraZzevalnih zavodov.
Pridobljena sredstva iz drZzavnega in obdinskega proracuna zagotavijajo nemotenc delo
zaposlenih ter uspeéno izobraZevanje uencev v 8oli in vzgojo otrok v vrtcu.

Obdina zagotavlja pretezni del sredstev za uspesno delovanje vrica, preostanek pa krijejo stargi
na podlagi veljavne cene vrtca. Poleg tega obdina zagotavija tudi sredstva za ves dodatni
program in investicijsko vzdrZzevanje vrica in 3ole.

Leta 2021 smo ravnali izredno racionaino in gospedarno. Vse svoje storitve in z njimi povezane
stro$ke smo poravnali z rednimi proraCunskimi sredstvi, pri tem pa ravnali tako, da smo zavod
na vseh podrodjih dodatno opremijali, izboljdevali in mu visali vrednost. Viaganja so danes

opazna na vseh objektih in programih zavoda OS Kanal.
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2.6.4 Ocena ucinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo
okolja, regionalni razvoj ipd.

V skladu z LDN 3ola sodeluje z visoko8olskimi zavodi, ki izobraZujejo strokovne delavce,
raziskovalnimi institucijami, vzgojnimi posvetovainicami oz. svetovainimi centri ter z razliénimi
organizacijami v okolju.
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II. RACUNOVODSKO POROCILO

1. RACUNOVODSKO POROCILO ZA 2021 IN POJASNILA K
RACUNOVODSKIM IZKAZOM

Vzgojno izobraZevalni zavod Osnovna $ola Kanal je posredni uporabnik proratunskih sredstey
s &ifro proratunskega uporabnika 65501, $ifro dejavnosti 85.200. Kot doloCeni uporabnik
enotnega kontnega nadrta mora pri cbravnavanju racunovodskih postavk ter pri sestavijanju in
prediaganju letnih porodil upostevati spodaj navedene predpise:

¢« Zakon o radunovodsivy,

e Zakon o javnih financah,

o Slovenski ratunovodski standardi in

o Pravilnik o sestavljanju letnih porotil za proraéun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava; odslej pravilnik o sestavljanju letnih porocil in

o Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega

prava,
Pravilnik o naginu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev,
« Pravilnik o nadinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. Clenu Zakoena o

ratunovodstvy,
s Pravilnik o enotnem kontnem nadriu za proraCun, proraunske uporabnike in druge

osebe javnega prava,

Navodiio o pripravi zakljugnega raduna drZavnega in obtinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porodila o doseZenih ciljih in rezultatin neposrednih in posrednih
uporabnikov proraguna; odslej navediio o pripravi zakljuénega ratuna in metodologiii za
pripravo porotila o doseZenih ciliih in rezultatih,

e in druge podzakonske akte in pravilnike sole.

Poslovno leto 2021 je enako koledarskemu letu in traja od 1.1.2021 do 31.12.2021. Z vidika

likvidnosti zavoda je bilo poslovanje $ole v letu 2021 stabiino,
Radunovodsko porodilo je sestavijeno iz (obrazce oddajamo neposredno na AJPES):.

1. bilance stanja s prilogama:
s stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in
o stanje in gibanje dolgoro&nih finanénih nalozb in posojil.
2. izkaza prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov s prilogami:
o izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti,
» izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka,
s izkaz raduna financiranja doiocenih uporabnikov in
s izkaz raduna finandnih terjatev in naloZb dologenih uporabnikov.
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1.4 Bilanca stanja

Bilanca stanja je racunovodski izkaz, ki je sestavni del ratunovodskega porodila in
prikazuje viino in strukturo sredstev in obveznosti do njihovih virov Osnovne Sole Kanal

na dan 31.12.2021.
Podlaga za sestavo obrazca bilanca stanja so poslovne knjige. Podatki so izkazani v evrih

brez centov.

1.1.1 Sredstva

1.1.1.1 Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravijanju

Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju so izkazana po nabavni vrednosti v

skupini kontov 00, 02 in 04, njihovi popravki pa v skupini kontov 01, 03 in 05. Stanje
dolgoroénih sredstev in sredstev v upravijanju na dan 31.12.2021 je 1464 871EUR.
Odpis vrednosti neopredmetenih sredstev, zgradb in opreme je opravijen po metodi
enakomerneqa Gasovnega amortiziranja z uporabo stopenj, predpisanih z Navodilom o

nadinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev. 1z tega naslova so bili opravijeni popravki vrednosti v visini
162.642EUR (cbralunana amortizacija).

Neopredmetena dolgoroéna sredstva (skupina kontov 00 in 01) predstavijajo

dolgoroéne premozeniske pravice {vrednosti ratunalnidkih programov) v vrednost
1.062EUR na dan 31.12.2021. Nabavna vrednost znasa 18.789EUR, popravek vrednosti

pa 17.727EUR.

Opredmetena osnovna sredstva so izkazana v skupini 02 — nepremiCnine in v skupini 04

— oprema in druga opredmetena osnovna sredstva, njihovi popravki vrednosti pa v skupini

03 inn skupini 05.

V skupini 02 so izkazane vrednosti zemljisca in zgradb.

Otvoritvena postavka zemljis¢ v letu 2021 je bila 131.423EUR in se tekom leta ni
spremenila.

Otvoritvena vrednost zgradb je bila 2.672.181EUR in se je v letu 2021 povelala za
3.372EUR. Neodpisana vrednost zgradb na dan 31.12.2021 znasa 1.218.483EUR.

Nabavna Popravek vrednostl N
nabavne nabavne popravka Amaortizacija vrednost

vrednost (1.1 {1.1)

vrednosti vrednosti vrednosti {31.12.)

Povetanje | Zmanjsanje I Zmanjsanje Neodpisana ‘
|
|
I

ZemijisCe| 131.423 O 0 Cr 0

0 ?3? 423 |

!
|
Zgradbei 2.672.161 1.372.159 3.372 10.320 ‘ 3.277 l 77.848 1,218.483}




Ugotovlieno je bilo, da leta 2010 viaganja v osnovno sredstvo pod inventarno Stevilko
8710480 nisc bila izvedena. Gre za nakup oken za stavbo podruzniéne Sole in vrica v Kalu
nad Kanalom. Narotena vlaganja v stavbo niso bila realizivana, ratun pa je bil dobavitelju
Kljub temu poravnan maja 2010. Poleg tega je bilo knjizeno povedanje nabavne vrednosti
zgradbe v glavno knjige in v register osnovnih sredstev. Zoper dolénika je zavod vioZil
tozho, vendar se je kasneje zoper dolZnika zakljucil steCajni postopek (skiep st. 3419/2017
z dne 5.1.2021). Zaradi storjene napake leta 2010 in zakljuCenega steCajnega postopka
leta 2021 smo leta 2021 izvedli popravke napak v poslovnih knjigah:

« zmanjdali smo nabavno vrednost zgradbe v viSini 10.320,52EUR,
e zmanjsali oblikovani popravek vrednosti zgradbe v visini 3.276 81EUR, in
« zmanj3ali obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje v visini 7.043,71EUR.

V skupini 04 so izkazane vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev. V
tej skupini izkazujemo tudi opremo, katere posamiCna nabavna vrednost ne presega
yrednosti 500EUR z dobo uporabnosti nad enim letom in se vodi kot drobni inventar, ki se
v skladu s 45. Elenom Zakona ¢ radunovodstvu ob nabavi odpise enkratno v celoti.

Otvoritveno stanje v skupini 04 v vidini 1.467 842EUR se je v letu 2021 povecalo za

nabavne vrednosti:

» opreme nad S500EUR v visini 57.935EUR (za 1.114EUR povedanje zaradi prenosa
Dt na opremo zaradi napake v preteklih letih, oprema za videonadzor, igrala na
Solskem igristu, igralo za vrtec, zamrzovalna skrinja, 2x pisarniski stol, terminal in
program za popis OS, 11x projektor, 10x ratunainik},
opredmetenega drobnega inventarja v visini 26. 762EUR (za 1.114EUR zmanjsanje
zaradi prenosa Di na opremo zaradi napake v preteklih ietih, doknjizba 179EUR
drobnega inventarja, ki je bil izkazan z vrednostjo 0, namizna kroZna Zaga, zloZljiva
miza, koveek z orodiem, tradni brusilnik, udarni vijalnik, kompreser, motorna Zaga,
puhalnik, akumulator in polnilnika za akumulator, 2x akumulatorska baterija, 2x
bojler, 3x baterijske priilke, sesalec, 34x stol in 4x miza za ucilnice v Kalu, 28x stol
in 5x miza za $portno dvorano, pohidtvo in oprema za gospodinjsko u€ilnico,
monitor, 2x ponjava za peskovnik v vrtcu, 4x leZalnik za otroke v vricu, 3x igralo za
vrtec (§tedilnik, omara, pomivalno korito), 5x poganjalec, dodatka za ratunalnik, 2x
praini stroj, uéni pripomaocki za $port, zemljevid Slovenije, 7x pametni telefon, 2x
biazina za stol za hranjenje, rezainik giljotina, stropni nosilec, mikrofon, 3x tablice,
23x grafiéne tablice, drobni inventar za videonadzor),
e drugega drobnega inventarja v viSini 8.494EUR (drobni inventar za videonadzor,
drobni inventar za kuhinjo, lesena vozitka za vriec, 21x vzmetinica, igrali za vrtec,
aparat za keramitne plodlice, izpihovalna pistola, kladivo, pistola za pnevmatike,
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grelnik vode, viagometer, vozitek za ratunalnik, didaktitni material za $olo in vrtec,
kalkutator, $toparica, tladilka, stenske ure, slusalke, tipkovnica, 20x skiro, kle&le,
pistola za silikon, termometer, kalorifer),

e knjige za knjiZznico v visini 1.469EUR

o knjige ubenidkega skiada v visini 2.359EUR

s ter zmanj3aio za

s knjigovodske ocdpise v visini 13.781EUR.

Sredstva za nakup opreme in opredmetenih ter neopredmetenih osnovnih sredstev v visini
3.508EUR smo &rpali iz presezka prihodkov na odhodki iz preteklih let, v visini 31.202EUR
iz investicijiskega transferja obéine ustanovitsljice, 5.176EUR iz donacij. Vkljuéeni smo bili
v projekt React EU - IKT za VIZ iz katerega smo prejeli ratunainike in projekiorje v vidini
16.935EUR. Zaradi napaéno kniizene opreme na drobni inventar v preteklin letih v visini
1.114EUR smo e to prenesii iz konta drobnega inventarja na opremo.

Sredstva za nabavo opredmetenega drobnega inventara in drugega inventaria so bila
zagotovijena iz proracuna Ministrstva za izobrazevanje, znanost in 8port, proraduna obéine
ustanaviteljice, sredstev kuhinje, lastnih sredstev, sredstev utbeniskega sklada, sredstev

$olskega sklada in iz donaci).

V skupini 05 je izkazan popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih
sredstev, ki je sestavijen iz otvoritvene postavke 1.366.353EUR, zneska obraduna
amortizacije v visini 77.950EUR, zneska popravka amortizacijskih stopenj raCunalnikov v

vi§ini 6.456EUR in zmanjdanja popravka vrednosti v vidini 13.78TEUR.

Vrednost opreme na dan 31.12.2021 je 113.904EUR.

1.1.1.2 PoroGilo popisa 2021

Ravnateljica je skladno s Pravilnikom o raéunovodstvu in Pravilnikom o popisu Osnovne
Sole Kanal s sklepom dne 13.12.2021 imenovala:

komisije za popis opredmetenih osnovnih sredstev — osnovna sredstva in drobni inventar
(4 komisije: OS Kanal; kuhinja OS Kanal z razdelilno kuhinjo vrtcaKanal, vrtec Kanal 08,

vriec in razdeliina kuhinja Kal},

komisijo za popis neopredmetenih osnovnih sredstev,

komisijo za popis gotovine v blagajni, asovnih razmejitev, denarnih sredstev na radunih,
terfatev in obveznasti ter vrednostnih papirjev, kapitala, dolgorotnih rezervacij.

Popis je potekal v ¢asu od 20.12.2021 do 25.1.2022. Komisije so pripravile porotilo o

popistt,
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Povzetek porogil:

« komisiji za popis opredmetenih osnovnih sredstev v OS Kanal, Kal in kuhinje
ugotavijajo nedelovanje sesalnika. dofrajanost plezaine opreme, garniture za cevi,
ved golskih stolov in miz, raznih drobnih pripomodkov v kuhinji, zastave, 12x
radunalnikov, Sitalnika HP, Z-eh trdih diskov, 2-eh tiskalnikov, 2-eh projektorjev,
kompleta za stropno projekcijo, radickasetofona, dodatka za racunainik, BVD
predvajainika in predlaga njihov odpis v visini 11.625,99EUR,

s knjizni¢arka prediaga odpis strganih oz. uni€enih knjig in neuporabnih ucbenikov v
visini 824 80EUR,

s komisija za popis opredmetenih osnovnih sredstev v vrtcu Kanal ugotavija

nedslovanje sedmih radiev, fotoaparata, prainega stroja, dotrajanost korita za

pesek in vodo, neuporabnost lesenega strgata in plastike za metlo v vidini ter
predlaga njihov odpis v viSini 1.330,27EUR.

komisija za popis gotovine v blagaini, Casovnih razmejitev, denamih sredstev na

ratunih, terjatev in obveznosti ter vrednostnih papirjev, kapitala, dolgoroénih

rezervacij prediaga odpis neizterljive terjatve iz leta 2015 v vigini 448, 94EUR.

Na dan 31.12.2021 ima zavod evidentiranih 190.479,12EUR denarnih sredstev na
radunih, 3.253,01EUR kratkoroénih terjatev za dane predujme, 33.150,73EUR terjatev do
star§ev in kupcev, 3.038,14EUR spornih terjatev do starSev in kupcev, 1.803,14EUR
oslabljenih terjatev, 108.833,86EUR kratkorodnih terjatev do uporabnikov proraduna,
11.628,77EUR drugih terjatev 1.117 80EUR aktivnih Sasovnih razmejitev in 200,00EUR
obveznost za prejete preduime, 227.840,87EUR obveznosti (dobavitelji, zaposleni, druge
obveznosti), 20.734 60EUR kratkorotno odioZenih prihodkov, OEUR vredniosinih papirjev,
OEUR dolgoroénih rezervacij, 6.954,95EUR prejetih donaci, namenjenih nadomesdanju
stro§kov amortizacije, 1.579.735,25EUR obveznosti za sredstva v upravijanju.

Zavod je na dan 31.12.2021 razpolagal z zalogami kurilnega clja v viSini 18.652 88EURn
zalogo Zivil v kuhinji v viSini 2.243,84EUR.



05 KANAL - LEFTNO POROGILO ZA 2021

1.1.1.3 Kratkoroéna sredstva; razen zalog in aktivne ¢asovne razmejitve

izkazujejo se na kontih skupin 10, 11, 12, 13, 14, 17 in 18 in na dan 31.12.2021 znasajo
345.698EUR,

V_skupini 11 je izkazano stanje denarnih sredstev na podracunu Uprave Republike
Siovenije za javna pladila v vidini 190.473EUR in fe usklajeno s stanjem na izpisu odprtih

postavk - stanje denamnih sredstev na dan 31.12.2021.

V skupini 12 so izkazane kratkorocne terjatve do kupcev v skupni vidini 34 386EUR. Gre
za neplatane kratkoroéne terjatve iz opravljanja dejavnosti. Zavod na 31.12.2021
evidentira kratkoroéne terjatve do kupcev v vi§ini 1.100EUR (terjatve do zaposlenih za
prehrano v visini) ter terjatev do starev in zunanjih odjemaicev kosil in malic v visini
35.089EUR od katerih je 3.038EUR evidentiranih na kontu terjatev v izterjavi (le-te so v
izvrébi ali sodnem postopku). Sporne terjatve predstavijajo 0,09% vseh terjatev do starSev,
Znesek 18.806EUR predstavijajo terjatve do stardev in zunanjih odjemalcev za mesec
december in so zapadia v pladilc 18.1.2022, preostanek v viSini 13.245EUR (brez spornih
terjatev) so terjatve, ki so zapadle do zadnjega dne preteklega leta. V letu 2021
ugotavijamo vedjo nedisciplino pri pladily terjatev, kar poskusamo urediti z rednim
posilianjem opominov, neposrednimi pogovori ¢ starsi in v skrajnih primerih z izvrébami.

V zavodu posamigno slabimo terjatve in v letu 2021 zaradi dvoma v popladilo le-teh nismo
slabill terjatev. Na kontu oslabitev vrednosti kratkoroCnih terjatev do kupcev imamo na
31.12.2021 knjizenih 1.803EUR V letu 2021 nismo prejell popladito oslablienih terjatev.

V¥ skupini 13 so izkazane kratkorotne terjatve za dane predujme v visini 3.253EUR.
Znesek predstavija akontacija v viini 3.000EUR za narocen Solski kombi v letu 2021,

katerega pa dobavitelj zaradi vpliva epidemnije na proizvodnjo se ni uspel dobaviti in

predvideva datum dobave v aprilu 2022
Znesek 253EUR predstavija dvakrat plagan racun dobavitelju Umetd.o.o, kar bomo

poracunali pri prvem pladilu v letu 2022,
Leta 2021 smo odpisali znesek 450FEUR, ki je izhajal iz leta 2015 za placilo mreze za Zoge

z montazo. Dobavitel] je v steéaju, terjatev ni bila prijavijena v stecajno maso inje po
sploénem zastaralnem roku Ze zastarana. Dobavitelju so bili vsako leto poslani IOP
obrazci, ki jih ni prevzel, podta pa je bila vrnjena na naslov Sole.
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V_skupini 14 so izkazane kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nadria
v visini 108.834EUR. Terjatve se nanasajo na zadnje mesece leta 2021 in bodo popladane

v lety 2022,

Kratkorotne terjatve do MiZS predstavliajo terjatve za plado, jubileino nagrado in strogke
zaposlenih, sredstva za dopladilo vrica in subvencijo za prehrano ufencev za meseg
december 2021. Vsa sredstva v vidini 104.873EUR smo prejeli v januarju in februariu

2022.

Kratkoroéne terjatve do obdin sestavlijajo:

» terjatve do Obcine Kanal ob Sogi v visini 3.132EUR za Solske prevoze s kombijem,
deino za obracune za redno poslovanje za okiober 2021, ter za krifje izpada pladil
starsev oktobra in novembra 2021 in

» terjatve do drugih obdin v visini 713EUR za oskrbo ofrok v vitcu za mesec

november in december 2021,

Druge kratkoroéne terjatve do posrednih uporabnikov proraduna obéine v visini 116EUR
predstavijajo terjatve do OS Deskle za pripravo kosil zunanjim odiemalcem zaradi
nedelovanja njihove Solske kuhinje v ¢asu karantene zaposlenih na OS Deskle.

V skupini 17 so izkazane druge kratkoroéne terjatve do Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije v viSini 11.526EUR in sicer za nadomestila pla¢ med bolnigkim
staleZzem zaposienih, povradilo nadomestil za nego in spremstva druZinskih &lanov.
Evidentirane so tudi terjatve za vstopni DDV v znesku 38EUR (odbitni DDV v radunih
prejetih v januarju 2022 z datumom opravljene storitve v letu 2021) in terjatev do
zaposlene za vracilo dela regresa za fetni dopust 2021 v vidini 85EUR.

V_skupini 19 so izkazane aktivne ¢asovne razmejitve v vidini 1.118EUR. Gre za znesek
vnaprej platanih strodkov (strodek naroénine racunovodskega gradiva in najemnine
programa za obratun cene vrica), prehodno nezaracunane prihodke za Solsko shemo,
Slovenski tradicionalni zajtrk in nezaraunane prihodke starem za ekskurzijo v Trento.

1.1.1.4 Zaloge

V skupini 31 so izkazane zaicge v vi§ini 20.897EUR, ki predstavijaje zalogo materiala
(prehrambeni artikli, kuriino olje), ki bodo porablieni pri opravijanju dejavnosti v letu 2022.
Zaloge so vrednotene po metodi povpreénih cen. Zaloga kurilnega olja v visini 18 853EUR
predstavija 89,27%, zaloga Zivil v vi§ini 2.244EUR pa 10,73% celotne zaloge materiala.
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1.1.2 Cbveznosti do virov sredstev

1.1.2.1 Kratkorodne obveznosti in pasivne casovne razmejitve

lzkazane so v skupinah kontov 20, 21, 22, 23, 24 in 29.
Skupina 20 izkazuje kratkorotne obveznosti za prejete predujme in vars€ine v visini
200EUR in predstavlja obveznost do starSev za prejete akontacije pladila vrica za otroke,

ki se bodo vkljudit v vitec v letu 2022,

Skupina 21 izkazuje kratkorotne obveznosti do zaposienih v visini 133.807EUR. Postavka
zajema naslednje cbveznosti:

» obvernosti za Ciste place in nadomestila plac v vidini 81.045EUR,
e obveznosti za prispevke iz plad v visini 27.069EUR,

+ obveznosti za davek iz plad v vidini 14 366EUR,
o obveznosti za nadomestila prehrane med delom zaposlenih v vi§ini 4. 719EUR,

e obveznosti za nadomestila prevoza na delo in iz njega zaposlenih v viSini

3.975EURIn
e ostale kratkoroéne obveznosti do zaposlenih (KAD premije, potni nalogt, jubilejns

nagrade, nadomestilo za uporabe lastnih sredstev) v visini 2. 733EUR.

Skupina 22 izkazuje kratkorotne obveznosti do dobaviteliev v vidini 86.651EUR. To so
obveznosti za prejete radune za leto 2021, ki zapadejo v pladilo v letu 2022, Raduni z
zapadiostio do 31.12.2021 so na ta dan ostali nepladani, ker smo jih prejeli v letu 2022,
imajo pa datum zapadiosti do 31.12.2021. Plaani so v januarju in februarju 2022.

Skupina 23 izkazuje druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja v visini 20.418EUR;
postavka zajema naslednje obveznost:

s obveznosti za prispevke na plade zaposlenih v vi8ini 19.693EUR,

» obveznost za dopladilo DDV v visini 324EUR in
« obveznost za dopladilo davka od dohodka pravnih oseb za 2021 v viSini 401EUR.

Skupina 24 izkazuie kratkorodne cbveznosti do uporabnikov kKontnega nacrta v visini
6.884EUR in zajema naslednje podskupine:

o 240 kratkoro&ne obveznosti do neposrednih uporabnikov proraluna drzave v visini
210FUR (ohveznosti za digitalna potrdila, obratun stroskov Banke Slovenije),

e 241 kratkoro&ne obveznosti do neposrednega uporabnika proratuna obCine v visini
2.925EUR (vodarina, cbveznost za sredstva za redno delovanje 2021),
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542 kratkoroéne obveznosti do posrednih uporabnikov proraduna drzave v viSini
3.173EUR (obveznost za prejeta sredstva za projekt Pogum, racun za kontrolo
deratizacije) in

943 kratkoroéne obveznost do posrednih uporabnikov proracuna drugih obdinv
vigini 558EUR (dodatna strokovna pomoc za vriec, zdravnigki pregled, vstopnina),

Skupina 29 izkazuje pasivne Sasovne razmejitve v vigini 20.735EUR, ki predstavijajo
kratkorogno odloene prinodke, za pokrivanje stroskov, ki pa bodo nastall v naslednjem
obradunskem obdobiju. V okviru te postavke se izkazujejo prejefa namenska sredstva za

nokrivanje dolodenih strogkoy:

o namenska sredstva 3olskega sklada v viSini 8. 117EUR,

s namenska sredstva za ekskurzije ugencev v viSini 684EUR,

» namenska sredstva ubeniskega sklada v visini 5.879EUR,

o namenska sredstva za subvencioniranje 8N — MIZS v vigini T08EUR,

e namenska sredstva za spremijevaice ekskurzij - MIZS v vigini 1.717EUR
+« namenska sredstva za zascitno opremo — MIZS v vidini 2.443EUR in

« namenska neizkoriééena sredstva ustanovitelja za tecaj plavanja — Sola v visini
177EUR.

Lastni viri in dolgoro&ne obveznosti zajemajo skupine kontov 92, 980 in 985 in nadan
31.12.2021 znasajo 1.586.680EUR.

Skupina 92 predstavlja dolgorogne pasivne Casovne razmejitve. Mednje se uvrsda tudi
prejete donacije, namenjene nadomescanju strodkov amortizacije v visini 6.955EUR. Gre
za donacijo podjetja Salonit Anhovo za ureditev ozvodtenja v éportni dvorani, prejeto
donacijo §tirih energiisko uginkovitih prenosnih ratunalinikov s strani Arnesa, donacijo iz

$olskega sklada za igrali na igri$¢u ole in vrica.

Skupina 980 predstavija obveznosti za neopredmetena dolgorotna sredstva in
opredmetena osnovna sredstva, prikazuje vire sredstev ystanoviteliice Obc&ine Kanal ob

Soéi na dan 31.12.2021 v vi&ini 1.506.386EUR.

V letu 2021 smo otvoritveno postavke 1.590.857EUR obveznosti za neopredmetena
sredstva in opredmetena osnovna sredstva povecali v visini 48 246EUR, storno napake v
minus v vidini 7.044FUR ter zmanjéali za amortizacijo v visini 125.674EUR.
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Skupina 985 predstavija preseZek prihodkov nad odhodki, ki v letu 2021 znasa
29 275EUR in skupaj s preseZki prihodkov nad odhodki iz preteklih let znaSa 73.349EUR.

V letu 2021 je bila iz preseZka preteklih let nakupliena oprema in druga opredmetena
osnovna sredstva v vrednosti 3.752EUR.

Obrazec Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev

Vsebuje kumulativni prikaz podatkov od 1.1.2021 do 31.12.2021 po posameznih
kategorijah neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, Ki
so izkazane na ustreznih kontih skupin 00 (del), 02 in 04, njihovi popravki pa se izkazujejo
na kontih 01, 03 in 05. Podalki se vpisujejo v evrih brez centov.

Posebej so izkazani podatki o nabavni vrednosti na dan 1.1.2021, popravek vrednosti na
dan 1. 1. 2021, povecanie nabavne vrednosti, povecanje popravka vrednosti, zmanjSanje
nabavne vrednosti, zmanjdanje popravka vrednosti in amortizacija tekofega leta ter

neodpisana vrednost na dan 31.12.2021.

Posamezne postavke v tej prilogi se ujemajo z ustreznimi postavkami v bilanci stanja.

Obrazec Izkaz stanja in gibanja dolgoroénih finanénih naloZb in posojil

To je preglednica stanja in gibanja (spreminjanja stanja) dolgorotnih financnin nalozb in
dolgorotnih posojil, med katere Stejemo tudi dolgorocne depozite.

V nadem primeru je obrazec prazen, saj zavod nima ne dolgoroCnih finangnin nalozb in

prav tako ne finanénih posojil.
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1.2 Izkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov

Dologeni uporabniki enotnega kontnega naérta ugotavijamo in razélenjujemo prihodke in
odhodke v skladu z Zakonom o radunovodsivu in s slovenskimi ratunovodskimi standardi.

V tem izkazu se izkazuiejo prihodki in odhodki zavoda, ugotovljeni v skladu z Zakonom o
radunovodstvu, ter v skladu s Pravilnikom o razélenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava. To pomeni, da doloCeni uporabniki pri ugotavijanju
prihodkov in odhodkov obratunskega obdobja upostevajo nacelo nastanka poslovnega
dogodka, pri ¢lenitvi strodkov, odhodkov in prihodkov na posamezne vrste pa pravila iz
slovenskih radunovodskih standardov. Prav tako je potrebno upostevati Praviinik o

enctnem kontnem nadriu.

Podatki v obrazcu se izkazujejo v evrih brez centov. Obrazec vsebuje podatke o strodkih
oziroma odhodkih in prihodkih za obravnavano in preteklo obracunsko obdobje.



1.2.1 Prihodki, odhodki in poslovni izid
1.2.1.1 Prihodki

08 KANAL

Celotne prihodke se razélenjuje na:

» prihodke od poslovanja,

e finanne prihodke,
» druge prihodke in
e prevrednotovalne prihodke.

CLETNO POROCILO ZA 2021

Celotni prihodki zavoda v letu 2021 znaajo 2.369.114EUR in sicer:

¢ prihodki od poslovanja v viSini 2.369.085EUR,

o finanéni prihodki v visini Z9EUR,
+ drugi prihodki v viSini CEUR In

o prevrednotovalni prihodki v viSini OEUR.

Indeks

2021 2020
rihodki od poslovanja 2.369.085 2.145.587
Finanéni prihodki N 28 338
Drugi prihodki 0 4
Prevrednotovaini prihodki 0 429
2.146.828 110,35

Celotni prihodki

2.369.114

Celotni prihodki v fetu 2021 znasajo 2.369.114EUR, kar predstavija 10,35% povecanje

celotnih prihodkov v primerjavi s prihodki pretekiega leta.

Med prihodke posiovanja, skoraj 100% vseh prihodkov zavoda, sodijo prihodki od prodaje
proizvodov, blaga in materiala, ter prihodki od prodaje storitev. Poslovni prinodki so tudi
sredstva iz proraduna, prejeta za pokrivanje poslovnih odhodkov v obracunskem obdobju.

Gre za namenska sredstva, ki jih dologeni uporabnik prejme za izvajanje svojih nalog iz
javnofinanénih virov, ki mu jih doloCa zakon.
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Struktura prihodkov od poslovanja po virih financiranja v letu 2021

‘; Vir financiranja Prihodki 2021 Prihodki 2020 | indeks I

' Prinodki MiZ$ 1.308.152 1252.314 | 104,46 |

- Prihodki Obgine Kanal za dejavnost vitca | 429.45%8 436.326 98,43
:;Zodki Obdéine Kanal za dodatni program 186 572 133 533 139,72

' Prihodki Obéine Kanal za partno dvorano | 70.950 63471 | 111,78
Prihodki Obgine Kanal — drugo ‘ {k 17.767 23.414 75,88
Prihodki drugih obé&in za dejavnost vrica 6.968 3.320 209,88
Prihodki starsev 162.656 103.206 157,60
Drugi prihodki - projekti EU
{Shema §ol.sadja, Pogum, Inovativna 13.576 20,130 67.48

_pedagogika)
?;L;Q;Qpr:;hodkt ~ nedaviéni {(donacije, Zavod 1638 3718 44,06

| Drugi prihodki — drZzavne pomodi COVID-18 ~ 151.385 87.265 173,48

| Drugi prihodki - trni 19.950 | 18890 | 10566
Skupaj 2369085 | 2145587 | 110,42

Prihodke od poslovanja zajemajo preteZno proratunska sredsiva, le-teh je 85,26%; 55,22%
sredstev dobimo s strani MIZS, 29,75% pa od Obdine Kanal, ki je nasa ustanoviteljica.
Zanemarljiiv deleZ predstavijajo prihodki drugih obéin za oskrbnine v vricu.

V letu 2021 smo prejeli 151.385EUR drzavnih pomodi v zvezi z epidemijo COVID-19. 8
strani ob&ine kot posrednika smo prejeli 7.359EUR za kritje izpada pladil starSev vrtcu,

129.445EUR za kritje strogkov po 123. glenu ZIUOPDVE (dodatek za nevarnost in

posebne obremenitve po 39. glenu KPJS). S strani ZZZS smo prejeli 740EUR za kritje
nadomestila place in prispevkov za kratkotrajno odsotnost zaradi bolezni do 3 dni. S strani
MIZS smo prejeli 11.260EUR za kritje stroskov zadcitne opreme in 2.581EUR za dodatek
za delo v riziénih razmerah direkiorjem in ravnateliem.

Prihodki stargev predstavijajo 6,87% prihodkov od poslovanja in so se glede na predhodno
leto povedali za 57,60%. Tudi leto 2021 je bilo delno zaznamovano z epidemijc COVID-19,
vendar ie bil vpliv manj§i, saj sta se pouk in varstvo otrok v vricu v primerjavi z letom 2020

v Zivo izvajala vedji dei leta.
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V letu 2021 so se prihodki iz EU zmanjsali za 32,54%. Izvedii nismo projekta Prva
zaposlitev Kot smo ga leta 2020. Nadaljevali smo s projekti, ki se na zavodu izvajajo Ze
ved let; projekt Pogum od leta 2017, projekt Inovativha pedagogika in Shema $olskega

sadja.

Prihodki trZne dejavnosti se nanasajo na prihodke malic in kosil zaposlenih ter zunanjih
uporabnikov. Le-ti so se glede na predhodno leto zvidali za 5,66%. Tudi v tem primeru je
viden vpliv epidemije, saj je $olska kuhinja normalno delovala vedji del leta.

Med druge prihodke uvriameo prinodke za sofinanciranje te€aja plavanja v vitcu s strani
Zavoda za Sport, prihodke za izpeljavo projekta Tradicionalini slovenski zajtrk in prihodke iz

donacij.
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Prihodki s strani cbéine Kanal ob Soéi v letu 2021 v primerjavi s finannim planom za

feto 2021

Neporabljél;\_é{ |
Realizacija Finanéni plan sredstvalprekoracena
sredstva
Vitec 429459 449187 19.728
| Dodatni program - Sola 188.572 184111 -2.481
. Sportna dvorana 70.950 78.208 7.258
’ Skupaj 686.981 ] 711.506 24.525

V letu 2021 smo s strani Ob&ine Kanal za redno delovanje prejeli 686.981EUR, kar
predstavija 8,47% pove&anje v primerjavi s pretekiim letom. V proracunu za leto 2021 smo
imeli za redno delovanje zagotovljena sredstva v viSini 711.506EUR. Do 31.12.2021 nam
je obgina ustanoviteljica nakazala vsa sredstva po finantnem planu za dodatni program in
$portno dvorano tj. 184.111EUR in 78.208EUR ter akoniacijo za mesec december za
vrtec v vigini 35.000EUR. Na dodatnem programu $ole smo finanéni plan prekoradili za
2.461EUR, na 3portni dvorani pa privaréevali 7.258EUR. V dogovoru z obcino
ustanoviteljico smo s privarGevanimi sredstvi na postavki portna dvorana pokrili
primanjkljaj na postavki dodatnega programa Sole. S privaréevanimi sredstvi Sporine
dvorane smo pokrili tudi konéni zahtevek za vrtec za mesec december v visini 2. 111EUR.
Preostanek sredstev v vidini 2.686EUR, ki smo jih prejeli za pokrivanje stroskov Sportne
dvorane za leto 2021 smo prenesli na obveznost do obéine ustanoviteljice in bomo s temi
sredstvi pokrivali stroske v letu 2022. Tako ostane neizkoris€enih sredstev v proraunu
Obgine Kanal za Osnovno $olo Kanal za leto 2021 19.728EUR (ostanek izvira iz postavke

vrica).
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Spodnja tabela prikazuje rezultat poslovanja po dejavnostih, ki jih deino ali v celoti

financira Obdina ustanoviteljica:

Pregled poslovanja po posameznih dejavnostih

Dodatni program

b Vrtec Sportna dvorana
Sole
Prihodk! 184.807 558.033 78.208
Qdhadki 187.268 542.648 70.950 I[
-2.461 15.385 7.258

| Presezek prihodkov nad odhodki

Finanéne prihodke predstavljajo prihodki iz naslova prejetih obresti, nastalih z izterjavo
neplatanih terjatev do starfev v vi8ini 28EUR in se nanasajo na javno siuZbo.

Druge prihodke predstavijajo prihodki parskih izravnav.

Prevrednotovalnih prihodkov v letu 2021 nismo imeli.




1.2.1.2 Odhodki

Odhodki obradunskega chdobja predstavijajo znesek stroSkov, nastalih v obradunskem

ohdobiju in so razdélenjeni na:

¢ siroske blaga, materiala in storitev

s siroSke dala,

s amortizacijo,

s druge, finanine odhodke in

e prevrednotovaine poslovne odhodke,

Celotni odhodki zavoda v letu 2021 znagajo 2.338.966EUR, izkazani pa so v ustreznih

podskupinah skupine 48.

Odhodki 2021 Odhodki 2020 Indeks

Stroski blaga, materiala in storifev 382.503 _?;?g869 119,96
Strosdki dela - 1.922.609 1.777.664 108,15
Amsﬁ;;é.ééé 33.393 2_9,32‘3 113,89
Drugi strogki 0 .: ¢ -
Finangéni odhodki 10 [ -- 0 2
Drugi odhodki 1 | 2 | mﬁ-{}:%{}

i Prevrednotovalni pas%ovn%_adh_c@i% N 450 878 51,25

_ Skupaj 2.338.966 2.126.297 _11—@__J

Cdhodki so v primeriavi z letorn 2020 vi§ji za 10%. Za 198,96% so se zvisali stroski
materiala in storitev predvsem na racun visjih stroSkov za Zivila (delovanje Solske kuhinje
vedii del leta), visjih stroSkov energiie, stroSkov intelekiusinih storitev (revizija, Solski pravni
servis, zdravstveni pregledi zaposlenih). Strogki dela so se povedali za 8,15%. Od juliia
2020 so javni usluZbenci upraviceni do izpladila redne delovne uspesdnosti, ki smo jo v letu
2021 izplatevali trimeselno, v letu 2022 pa smo predli na mesedno izpladevanje. Izpiadali
smo pet odpravnin {dva hiSnika, tajnica in dve uditefjici). Zaposleni so prejeli izpladan
dodatek za nevarnost in posebne obremenitve v viSini 113.828EUR (1. bruto). V letu 2021
se je Se poznal vpliv epidemije, saj so bili zaposleni $e vedno upraviéeni do raznih
nadomestil plate kot so nadomestilo plate zaradi kori$enja vi§je sile, nadomestilo plage

zaradi karantene.
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Stroski materiala so vrednosti:

» porablienega izdelavnega materiala,

» stroSkov pomoZnega materiala,

e stroskov energije,

o stroSkov nadomestnih delov za osnovna sredstva in stroSkov materiala zatekode
vzdrzevanje osnovnih sredstev,

o stroskov strokovne literature,

« strokov pisarniSkega materiala in drugih stro$kov materiala v skupni visini

226.700EUR.

Strukiura stradhov materieta e oto 2020
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Strodki storitev so vrednosti:

# STROSKI STORITEV V ZVEZ! Z OPRAVLJANJEM DEJAVNOSTI
o nastanitve, vstopnine, zunanji ucitelji, tecajl,
prehrana utencev (topli obrok) — zunanji izvajalci zaradi nedelovanja Solske kuhinje

e prijavnine na tekmovanja.

& STROSK! TEKOCEGA VZDRZEVANJA IN NAJEMNIN
¢ tekode vzdrzevanje kombija,
. » tekole vzdrzevanje objektov in igrise,
o tekoCe vzdrZzevanje opreme,
o tekode vzdrzevanje radunainiske opreme in kemunikaciiske opreme,
e investicijsko vzdrZzevanie in
e najem radunalnidke in programske opreme (E-asistent, E-hramba, tiskalniki,

program za izracun cene vrica).

& STROSKI ZAVAROVALNIH PREMIJ TER PLACILNEGA IN BANCNEGA
PROMETA

e zavarovalne premije za motorna vozila,

s zavarovalne premije za objekte in opremo,

o ostala zavarovanja (ARAG) in

o strodki pladilnega prometa.

% STROSKI! INTELEKTUALNIH STORITEV
+ stroski izobraZevanj,

e zdravstveni pregledi zaposlenih,

o varstvo pri deluy,

s ratunovodske, revizorske in svetovalne storitve
s sodni stroski, strodki odvetnikov, notarjev,

¢ stroski dodatne strokovne pomodi, zunanji ucitelji
e reproduciranje avtorskih del.
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Vsi stroski storitev skupaj znasajo
155.784EUR.
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STROSK! KOMUNALNIH IN PREVOZNIH STORITEV
komunalne storitve,

vodarina,

telefon, postnina,

prevozni stroski otrok in

dostavni stroski.

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
dnevnice za siuzbena potovanja zaposlenih,
strodki prenoéevanja na siuzbenih potovanjih zaposlenih,

terenski dodatek in
druga povradila na sluzbenih potovanjth (parkirnine, javni prevoz).

STROSKI REPREZENTANCE
strodki pogostitev in reprezentance.

STROSK! DRUGIH STORITEV
tiskanje poioznic,

Studentsko delo

protipoZamo varovanje,

strodki kopirnega stroja (kopiie),
Elanarine.

Pregled strosiov
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@ S ogh telodegs v tevanis i najerr A9,03%
=~ Strodld zavarovainth prevsi] ter pladinega in bandnega prometa 5,94%

Strodki intelaktualnih storitey 18,27%

s Sirolki hormunelel b prevonih

17 delom 1,78%

w Ponracia sivedkoy

18

w atrofki reppenzentancs 01 5%

B Drugh strodki stortey 2,85%
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Stroski dela vsebujejo:

o plade, ki pripadajo zaposlenim v bruto znesky,
» padomestila plad, ki, skladno z zakonoim, kolektivho pogodbo ali pogodbo o

zaposlitvi, pripadajo zaposlenim za obdobje, ko ne delajo, v bruto znesku, Ki
bremeni poadjetie,

o dajatve, ki se dodatno obratunavajo — torej vsa pladila davkov in prispevkov ali
drugih dajatev na nadtete izdatke, ki bremenijo delodajalca,

o regres za letni dopust,

» povradila za prevoz na delo in z njega,

» povracila za prehrano med delom,

e nadomestilo za uporabo lastnih sredstev na domuy,

e redna delovna uspesnost,

« dodatki za nevarnost in posebne obremenitve,

e KAD premije delodajalca,

e jubilejne in druge nagrade,

e odpravnine,

» solidarnostne pomodi idr.

Stroski dela znasajo 1.922.609EUR kar predstavija 82,22% vseh stroskov zavoda v letu
2024. V obrazcu so strodki dela razporejeni v naslednje tri podskupine:

e plade in nadomestila pla¢ v vi8ini 1.445.61 8EUR,

« prispevki za socialno varnost delodajaicev v vi§ini 237.149EUR in
o drugi strogki defa v vidini 239.842EUR.

Drugi strodki dela v ety 2020

w Shradki prevors aapusienth 1300%
w Stroski prehrans zaposianih 20,00%

« Premije KDPZ U 11,7%

Regras za leln dopaust 28,07%

u Hadng deloyns

% jubfleine nagrade, adpravning, solidemosing nomnoft 14,50%

s Nadomestile 1a uporabo lasinih sredsiev 1,21%
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Amortizacija v breme strodkov zavoda je izkazana v vi§ini 33.383EUR in se pokriva iz
prihodkov obradunskega obdaobja. Znesek amortizacije v breme stroskov predstavija
nakup drobnega inventarja, katerega posamitna vrednost ne presega 500,00EUR in se
odpige oz. amortizira v viSini 100% takoj ob nabavi {knjige, utbeniki, pripomodki v kuhinji,
udni pripomogki, oradje, ipd.) in deleZ trZne amortizacije.

Drugi odhodki v vi§ini 1EUR predstavijajo davéno nepriznani odhodki za zamudne obresti

od davkov in prispevkov.

Prevrednotovalni posiovni odhodki v letu 2021 so znaSali 449EUR in se nanasajo na
odpis neizterljive terjatve do dobavitelja iz leta 2015.

1.2.1.3 Posfovni izid

Rezultat poslovanja je razlika med doseZenimi prihodki in odhodki v dolocenem

obradunskem obdobiju.

Poslovni i;id -
Celotni prihodki 2621— . 2.369.114
Ceiéi_ﬂ_i a_d?_zocﬁ_ki.é()% - 2.338.966 |
Davek od dohodka pravnih oseb 873 ;
29.275

Cisti presezek prihodkov nad odhodki !

Poslovni izid leta 2021 je pozitiven in je izraZen s presezkom prihodkov nad odhodki v viSini
30.148EUR. Zavod je obraéunal tudi davek od dohodka pravnih oseb za leto 2021 v visini
873EUR, ki znizuje poslovni rezultat tekotega leta tako, da Cisti preseZek prihodkov nad
odhodki leta 2021 znada 29.275EUR. Na kontu 985 imamo po ugotovitvi rezultata za leto
2021 skupaj s presezki prihodkov nad odhodki iz pretekfih let 73.349EUR.
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1.2.2 Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrsti dejavnosti

v skladu s Pravilnikom o sestavijanju letnih porogil za proracun, proraunske uporabnike
in druge osebe javnega prava kot dolo&eni uporabnik poleg izkaza prinodkov in odhodkov
dolo&enih uporabnikov sestavijamo $e obrazec prinodgkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov po vrstah dejavnosti. Posebej so za zavod prikazani prihodki in odhodki za
izvajanje javne sluzbe ter posebej prihodki in adhodki od prodaje blaga in storitev na trgu —

irzna dejavnost.

Pri razporejanju prinodkov na dejavnost javne sluZbe ter dejavnost prodaje blaga in
storitev na trgu so upo$tevani dejanski prihodki prehrane zaposienih in priprave prehrane
za zunanje uporabnike. Vsi ostali prihodki predstavijajo javno sluzbo.

Prinodki trne dejavnosti predstavijajo 0,84% vseh prihodkov zavoda oz. 19.959EUR]
prihodki javne sluzbe pa predstavijajo 99,16% oz. 2.349.155EUR.

Pri razporejanju odhodkov pa je teZje razmejevanje odhodkoy, ki se nanasajo na
dejavnost javne sluzbe oz. na trzno dejavnost. Zavod si je za razmejevanje zastavil sodilo,

razmerja prihodkov trZzne dejavnosti v celotnih prihodkih zavoda.

Na podiagi zastavljenih sodil je zavod v letu 2021 belezil 19.442EUR odhodkov frZne
dejavnosti in 2.319.524EUR odhodkov iz javne sluzbe.

Tabela spodaj prikazuje ugotovijen rezultat po dejavnostih v letu 2021:

Javna sluzba Trzna dejavnost
—
Struktura prinodkov 2.349.155 19.859
Struktura odhodkov 2.318.524 10.442
P zek prihodk ad odhodki
reseze pvr od .ov nad odhodki 28.765 510
z upostevanjem DDPO B
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1.2.3 Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka

To je evidentni izkaz, v katerega se vpisujejo podatki o prihodkih in odhodkih dologenih
uporabnikov, ki jih dologeni uporabniki izkazujemo v poslovnih knjigah po nacelu
denarnega foka, kar pomeni, da je poslovni dogodek nastal in da je prislo do prejema ali

izpladila denatja.

Prihodki in odhodki so razélenjeni v skiadu z Zakonom o radunovodstvu in Enotnim
kontnim naértom za proradun, prora¢unske upcrabnike in druge osebe javnega prava.
Med prihodki in odhodki so torej izkazani zneski, ki so nastali v obdobju pretekiega

Koledarskega leta kot denarni tok zavoda.

Podatki o odhodkih in prihodkih, izkazanimi na predpisanih evidentnih kontih, nisc
primerljivi s podatki, izkazanimi na konitih skupin 48 — zaradunani odhodki dologenih
uporabnikov enotnega koninega naérta in 76 -~ zaratunani prihodki dologenih uporabnikov

enctnega kontnega nacria.
Gre za podatke, ki jih zavod zagotavlia v poslovnih knjigah na evidencnih kontih prihodkov

in odhodkov v naslednijih skupinah :

o 71~ nedavéni prihodki

e 72 - kapitaiski prihodki,

* 73 - prejete donacije,

e 74 —transferni prihodki,

s 78— prejeta sredstva iz EU,
e 40 — tekodi odhodki,

» 41 - tekodi transferji in

e 42 — investiciiski odhodki.

I
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Prihodki po nadelu denarnega toka

Tudi pri nadelu denarnega toka smo upoitevali enaka sodila za delitev na javne sluzbo in
trzno dejavnost kot pri izkazu prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti. Prihodki se izkazujejo v okviru skupin kontov 71, 73 in 74.

Skupina 71 predstavija nedavine prihodke in sicer:

» prihodke od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe v visini
152.780EUR,

s prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu v vidini 18.857EUR,

« prejete obresti v visini 29EUR,

o drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe v visini 0 EURIn

prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja v visini 3TEUR.

Skupina 73 predstavija prejete donacije poslovnih partnerjev v visini 6.453EUR.

Skupina 74 predstavija transferne prihodke in sicer:

» prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna v vi§ini 1.384 668EUR,
o prejeta sredstva iz proracunov lokalnih skupnosti v visini 843.781EUR in
prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna iz sredstev proracuna Evropske unijev

visini 10.163EUR.

Odhodki po nacelu denarnega toka

Skupina 40 predstavija tekote odhodke, ki zajemajo platila, nastala zaradi:

« plad in drugih izdatkov zaposlenih v vigini 1.657.107EUR,

o prispevkov delodajalcev za socialno vamost in KAD premije v visini 263.397EUR,
o izdatkov za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe v visini 361.677EUR in

e« izdatkov iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v vidini 17.947EUR.

Skupina 42 predstavija investicijske odhodke v visini 89.473EUR, ki zajemajo vsa platila
za pridobitev ali nakup opredmetenih osnovnih sredstev, to je zgradb in prostoroy,
prevoznih sredstev, opreme, idr. Zajemajo tudi izdatke za investicijsko vzdrZevanje in

obnove osnovnih sredstev.
Zavod je v letu 2021 ustvaril presezek prihodkov nad odhodki v vi$ini 47, 161EUR.
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1.2.4 Izkaz ra¢una finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega
toka je tudi izkaz raduna finangnih terjatev in nalozb deloCenih uporabnikov. V ta cbrazec
se vpisujejo podatki o izdatkih in prejemkih, ki se nanasajo na finantne terjatve in naloZbe,
ki jih dologeni uporabniki enotnega kontnega nacrta izkazujejo v poslovnih knjigah.

Osnovna §ola Kanal v letu 2021 ni izkazovala finanénih terjatev in nalozb.

1.2.5 izkaz ra¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov

Izkaz raduna financiranja dolodenih uporabnikov je sestavni del izkaza prihodkov in
odhodkoy dolodenih uparabnikav po natelu denarnega toka. lzkaz vsebuje podatke o
prejetih zneskih iz najetih posojil in podatke o odpladilih glavnic najetih posojil v
obracunskem obdobju.

Osnovna $ola Kanal v letu 2021 nima prejemkov in izdatkov, ki bi se nanasala na prejeta

posojila.

Povetanje sredstev na radunih je v letu 2021 v vi8ini 47 161EUR, kot razika zneskov iz

ohrazcev:

» izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nadelu denarmegaicka

(AOF 485),
e izkaza racuna finanénih terjatev in nalozb (ACP 524) in
o izkaza raduna financiranja dologenih uporabnikov (AOP570)

zmanjan za sedtevek zneskov iz obrazcev:

e izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
(AOP 486),

» izkaza raduna finanénih terjatev in nalozb {AOP 525) in

» izkaza raduna financiranja dologenih uporabnikov (AGP 571).
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2. OBRACUN DAVKA OD DOHODKA PRAVNIH OSEB ZA LETO 2021

Osnovna $ola Kanal je zavezanec za davek od dohodka pravnih oseb iz 8. &lena ZDDPO-
2 in mora obvezno predioziti davéni obradun davénemu organu najpozneje do 31. marca
tekodega leta za preteklo leto, saj ima davéno obdobje enako koledarskemu.

Zavezanec predloZi davénemu organu davéni osbratun na obrazcu DDPO, ki je priloga
Pravilnika o davénem obracunu davka od dohodkov pravnih oseb, ki ga izpolni v skiadu z
metadologijo za izpolnjevanie obrazca DDPO. Zavezanci predioZijo daveni obradun v

elektronski obliki preko sistema eDavki.

Davéni obradun smo sestavili tako, da smo najprej izkazali prihodke in odhodke iz izkaza
prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov, ki obsegajo vse prihodke in odhodke po
natelu poslovnega dogodka. Nato smo izvzeli prihodke nepridobitne dejavnosti. Ostanejo

nam pridobitni prihodki.

Prihodki nepridobitne dejavnosti:

* donacije,
e obresti — za sredstva na enotnem zakladni8kem racunu, za vezane vioge do

vkljudno 1.000,00EUR na letni ravni,
o sredstva za izvajanje javne siuzbe iz javnofinanénih virov in

e namenska javna sredstva, idr.
Prihodki pridobitne dejavnosti so vsi prihodki, ki niso uposdtevani v nepridobitnih prihodkih:

¢ dohodki, ki se pridobivajo z opravijaniem javne sluZbe iz zasebnih virov,

» dohodki od prodaje blaga in sloritev,
» dohodki, doseZeni z odsvojitviic osnovnih sredstev.

Nato smo izkazali sorazmerne odhodke nepridobitne dejavnosti v skladu s 27 élenom

ZODPG-2.
YV letu 2021 smo imeli 2.368.113,97EUR vseh prihodkov. Od tega je 2.186.463,81EUR

nepridobitnih prihodkov, take da je pridobitnih prihodkov 182.644,16EUR, kar pradstavija
7,70938% vseh prihodkov.
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Vsi odhodki v tem poslovnem letu so znasali 2.338.966,04EUR, od tega predstavija
sorazmerni dele? pridobitnih odhodkov 206.177,77EUR.

Po izvzemu drugih odhodkov, ki se ne priznajo v vidini 28.164,48EUR (KAD premije,
zamudne obresti od davkov in prispevkov, reprezentanca, darila zaposlenim, odpis
terjatev) znasajo davéno priznani odhodki 178.047 29EUR.

Razlika oz. davéna osnova je tako 4.596,87EUR in obradunani davek od dohodka v viSini

19% znasa 873 41EUR.
V letu 2021 smo z akontacijami poravnali 472,01EUR obratunanega davka od dohodka za

leto 2021 in nam take ostane na obveznostih e 401,40EUR. Mesecni obrok akentacij za
leto 2022 znasa 72,78EUR.

Gk
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3. IZRACUN PRESEZKOV V SKLADU Z ZAKONOM O FISKALNEM
PRAVILU ZA POSREDNE UPORABNIKE ZA 2021

Na podlagi Zakona o fiskalnem pravilu (Ur.l. RS82277/2015) moramo izradunati preseZek
prihodkov nad odhodki po denarnem toku in jih zmanj$ati za neplaane obveznosti,
neporabliena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem
obdobiu in so evidentirana na kontih ¢asovnih razmejitev in neporabliena sredstva za
investicije. V primeru presezka prihodkov nad odhodki mora oblikovati poseben podkonto

(9858 —~ Presezek po Zakonu o fiskalnem pravilu).

AOP 485 {presezek iz evidengnih knjizb) 47.161
Obveznosti R2 -248.775
Konto 980 1.506.386
Konto 00 do 05 sedanja vrednost -1.484.871

Ugotovijen preseZek -160.099

Kot izkazuje zgornji rezultat, Sola pri izradunu presezka prihodkov nad odhodki po
fiskalnem pravilu izkazuje negativni izid, zato v poslovnih kniigah na predlaganem

podkontu 8858 nimamo evidentiranih knjizb.



. ZAKLJUCNI DEL

Letno porodilo je bilo izdelano v februarju 2022 in bo poslano na Ajpes do 28. 2. 2022.
Svet zavoda je porodilo obravnaval na lll. seji dne 28. 2. 2022.

Menimo, da smo poslovali v skladu s pianom in zastavijenimi cilji ter prejeta sredstva
namensko porabili. Ocenjujemo, da smo poslovali uspedno in gospodarmo.

Svet zavoda OS Kanal je Letno poroéilo za leto 2021 obravnaval in sprejel na Ill. seji dne
28.2.2022.

Urdka Sturm Barbara Kragelj Jeri¢ Ur8ka Humar Bajt

Ratunovodkinja Ravnateljica Predsednica sveta zavoda

fbﬂLVNh

Kanal, 21. 2. 2022







