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PREDLOG - 2. OBRAVNAVA

Na podiagi 20. ¢lena Zakona o knjizni€arstvu (Uradni list RS, &t. 87/01, 96/02 — ZUJIK
in 92/15) in Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22
— ZDeb in 105/22 —~ ZZNSPP) so Mestni svet Mestne obg&ine Nova Gorica na podlagi 19.
¢lena Statuta Mestne obcine Nova Gorica (Uradni list RS, 8t. 13/12, 18/17 in 18/19) na seji
dne , Obginski svet ob&ine Brda na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Brda
(Uradno glasilo slovenskih obé&in, §t. 26/17 in 16/18) na seji dne , Ob¢inski
svet obline Kanal ob Soéi na podlagi 14. élena Statuta Ob¢ine Kanal ob Soci (Uradni list
RS, §t. 62/19) na seji dne , Obcinski svet obgine Miren-Kostanjevica na podlagi
17. Elena Statuta Obc&ine Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, §t. 2/16 — uradno preéi§éeno
besedilo in 62/16) na seji dne , Obéginski svet Obcline Rence-Vogrsko na
podlagi 18. ¢lena Statuta Obdine Rence-Vogrsko (Uradni list RS, (Uradni list RS, §t. 22/12 —
uradno preéiséeno besedilo, 88/15 in 14/18) na seji dne in Obdinski svet
Obgine Sempeter-Vrtojba na podlagi 15. &lena Statuta Obgine Sempeter-Vrtojba (Uradni list
RS, &t. 5/18) na seji dne sprejeli

ODLOK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
GORISKA KNJIZNICA FRANCETA BEVKA NOVA GORICA

1. élen

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Gori§ka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica
(Uradni list RS, §t. 49/05 in 99/11) se v 1. ¢lenu spremeni prvi odstavek tako, da se glasi:
»S tem odlokom soustanoviteljice Mestna obgina Nova Gorica, Ob¢ina Brda, Obcina Kanal
ob Sogi, Obg&ina Miren—Kostanjevica, Ob&ina Ren&e-Vogrsko in Obg&ina Sempeter-Vrtojba
(v nadaljevanju: ustanoviteljice) uskladijo delovanje javnega zavoda Goriska knjiznica
Franceta Bevka Nova Gorica (v nadaljnjem besedilu: knjiznica) z dolo¢bami Zakona o
knjizni¢arstvu (Uradni list RS, &t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15) in Zakona o uresnievaniju
javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno preciséeno besedilo, 56/08,
4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb in 105/22 — ZZNSPP),
uredijo njen status, razmerja med soustanoviteljicami in knjiznico ter temeljna vprasanja
glede organizacije, delovanja in financiranja knjiznice. Nosilci izvajanja ustanoviteljskih
pravic in obveznosti so mestni sveti 0z. ob&inski sveti ustanoviteljic.«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»Ustanoviteljice so na podlagi delitvene bilance med obc&inami, in sicer Sklepa Il (Uradno
glasilo, §t. 9/98), Sklepa Il (Uradne objave, §t. 26/01) in Sklepa Il o delitvi premozZenja med
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Mestno obcino Nova Gorica in Obéino Rence-Vogrsko (Uradni list RS, s§t. 80/11) pravne
naslednice dosedanje ustanoviteljice Goriske knjiznice Franceta Bevka Nova Gorica,
vpisane v sodnem registru OkroZznega sodiS¢a v Novi Gorici pod vl. §t. 1/40/00, Srg
1595/94 .«.

Doda se nov &etrti odstavek, ki se glasi:
»V tem odloku uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki moSkega spola, so uporabljeni
kot nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola.«.

2. ¢len

2. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»2. Clen

Imena in sedezi ustanoviteljic so:
Mestna obéina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, Nova Gorica,
Ob¢ina Brda, Trg 25. maja 2, Dobrovo,
Obcina Kanal ob Soéi, Trg svobode 23, Kanal,
Obcina Miren-Kostanjevica, Miren 137, Miren,
Ob¢ina Renée-Vogrsko, Bukovica 43, Vol&ja Draga,
Obgina Sempeter-Vrtojba, Trg Ivana Roba 3a, Sempeter pri Gorici.

Nosilci izvajanja ustanoviteljskin pravic in obveznosti so mestni/ob&inski sveti
ustanoviteljic, ki so dolzne svoje ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajati tako, da
omogocajo knjiznici nemoteno delovanje.

Ustanoviteljske pravice in finanéne obveznosti za skupne stroske izvajajo
mestni/obginski sveti premosorazmerno s Stevilom prebivalcev v njihovi obéini, glede na
zadnje objavijene podatke Statisticnega urada Republike Slovenije, medtem ko stroske
knjiznicne dejavnosti, ki nastanejo neposredno na obmodgju obéine, krije vsaka obcina
sama.«.

3. ¢len

V 4. ¢lenu se v tretiem odstavku besedilo »Dislocirane enote - podruznice«
nadomesti z besedno zvezo »krajevne knjiznice«.

4. Elen

7. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

» 7. ¢len

Knjiznica ima dva Ziga.

Franceta Bevka France Bevk Public Library Nova Gorica. Zig uporablja knjiznica v pravnem
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prometu za potrjevanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih poSilja in izdaja organom,
organizacijam, pravnim in fizi€nim osebam.

knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica. Ta pecat se uporablja za oznadevanje knjizniénega
gradiva.«

5. €len
V 8. &lenu se beseda »pecatov« nadomesti z besedo »Zigov«.
6. Elen

V 9. ¢lenu se v prvem odstavku besedilo »z dislociranimi enotami — podruznicami
knjiznice« nadomesti z besedno zvezo »s krajevnimi knjiznicami.

Drugi odstavek se érta.

Za prvim odstavkom se dodata nov drugi in tretji odstavek, ki se glasita:

»Knjiznica v skladu z Zakonom o knjizni€arstvu in Pravilnikom o pogojih za izvajanje
knjizniéne javne sluzbe (Uradni list RS, §t. 28/23) na podlagi posebne pogodbe med
knjiznico in ministrstvom, pristojnim za kulturo, ter v soglasju z ustanoviteljicami, opravlja
tudi funkcijo splosne knjiznice na obmejnih obmodgjih ter osrednje obmoéne knjiznice na
obmogju obéin, ki so definirane v prilogi navedenega pravilnika.

Knjiznica v okviru dejavnosti zbira, hrani, obdeluje in daje v uporabo knjizni¢no
gradivo, S$iri znanje, izobrazbo in kulturo, nudi informacije o knjizni€nem gradivu vsem
kategorijam prebivalstva ter izvaja druge dejavnosti skladno z zakonom. Namenjena je
informiranju, izobraZevanju, raziskovanju, razvedrilu in drugim potrebam uporabnikov ter
razvijanju pismenosti. S svojim programom se aktivno vklju€uje v lokalno okolje.«.

Dosedaniji tretji odstavek postane €etrti odstavek.

7. ¢len

10. &len se spremeni tako, da se glasi:

»10. &len
Sedez knjiznice je v Novi Gorici, Trg Edvarda Kardelja 4.

Krajevne knjiznice so v Mestni ob&ini Nova Gorica, v Ob¢ini Kanal ob Soéi, v Obgini

Miren-Kostanjevica, v Obgini Ren&e-Vogrsko in Obé&ini Sempeter-Vrtojba:

-V Mestni ob¢ini Nova Gorica so krajevne knjiznice:
Krajevna knjiznica Branik, Branik 75, Branik,
Krajevna knjiznica Prvadina, Prvacina 48, Prvacina,
Krajevna knjiznica Solkan, Trg JoZeta Srebrni¢a 7, Solkan.

- v Obcini Kanal ob Soéi sta krajevni knjiznici:
Krajevna knjiznica Deskle, Srebrni¢eva 18, Deskle,
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Krajevna knjiznica Kanal, Trg svobode 16, Kanal.
- v Ob¢ini Miren-Kostanjevica sta krajevni knjiznici:
Krajevna knjiznica Bilje, Bilje 105, Rende,
Krajevna knjiznica Miren, Miren 125A, Miren.
- v Ob¢ini Renée-Vogrsko je krajevna knjiznica:
Krajevna knjiznica Rence, Trg 25, Rence.
-V Obéini Sempeter-Vrtojba je krajevna knjiznica:
Krajevna knjiznica Sempeter, Cesta Goriske fronte 2, Sempeter pri Gorici.

Vsaka ob¢ina ustanoviteljica poskrbi, da prostore, v katerih se nahajajo krajevne
knjiznice na obmocju posamezne obcine, oddajo v upravljanje knjiznici na podlagi pogodbe
o upravljanju.

Knjiznica opravlja svojo dejavnost tudi z bibliobusom.«.

8. ¢len

V 11. élenu se peti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Med dejavnosti, ki dopolnjujejo izvajanje javne sluzbe sodijo tudi:
18.120 Drugo tiskanje
18.130 Priprava za tisk in objavo
18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti
18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa
46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami
47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami
47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalinah z umetniskimi izdelki
47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom
47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu
47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
49.410 Cestni tovorni promet
56.103 Slas€iarne in kavarne
56.300 Strezba pijac
58.110 Izdajanje knjig
58.130 Izdajanje ¢asopisov
58.140 Izdajanje revij in druge periodike
58.190 Drugo zaloznistvo
59.200 Snemanije in izdajanje zvo€nih zapisov in muzikalij
62.010 Racunalnisko programiranje
62.020 Svetovanje o raCunalniskih napravah in programih
62.030 Upravljanje radunalniskih naprav in sistemov
62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in raéunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
63.120 Obratovanje spletnih portalov
63.990 Drugo informiranje
68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin
72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike
73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij



73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.200 Fotografska dejavnost

74.300 Prevajanje in tolmadenje

74.900 Drugje nerazvr§éene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

77.330 Dajanje pisarniSke opreme in raéunalniskih naprav v najem in zakup

77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniSke dejavnosti
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an)

82.990 Drugje nerazvriéene spremijajoe dejavnosti za poslovanje

85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju kulture in umetnosti
85.590 Drugje nerazvri€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

90.010 Umetnisko uprizarjanje

90.020 Spremljajoée dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

90.030 Umetnisko ustvarjanje

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

91.012 Dejavnost arhivov

91.020 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dediséine.«.

9. élen
12. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»12. Elen

Knjiznica lahko opravija tudi gospodarsko dejavnost, e je le-ta oziroma njen
prihodek namenjen opravljanju knjizniéne dejavnosti kot javne sluzbe.«.

10. élen

V 14. ¢lenu se v petem odstavku za besedilom »Glasovanje je javno« vejica nadomesti s
piko ter ¢rta besedilo »lahko pa se ¢lani sveta odloéijo za tajno glasovanje«.

11. &len

16. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»16. ¢len

Za direktorja je lahko na podlagi javnega razpisa imenovan kandidat, ki poleg
splosnih pogojev, dolo€enih z zakonom, izpolnjuje $e naslednje pogoje:

- najmanj visokoSolsko univerzitetho izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prej$nja), magistrsko izobraZzevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja), s podroc¢ja druzboslovja,

- strokovno poznavanje podrocja dela knjiznice,

- vodstvene sposobnosti in najmanj tri leta delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih
mestih,



- aktivno znanje slovensdine na visoki ravni,

- znanje vsaj enega izmed navedenih tujih jezikov na visji ravni (angle$éina,
italijanscina),

- opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva.

Izpolnjevanje pogojev iz druge in tretje alineje se preverja na podlagi opisa delovnih
izkusenj, ki ga mora kandidat priloZiti prijavi na javni razpis. 1z opisa delovnih izkuSenj mora
biti razvidno zahtevano izpolnjevanje pogojev glede strokovnega poznavanja podrodja dela
knjiznice ter zahtevanih vodstvenih sposobnosti in delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih
mestih. V javnem razpisu se lahko doloéijo tudi druga dokazila in priloge glede
izpolnjevanja pogojev.

Ob prijavi na razpis mora kandidat za direktorja predloziti strateski naért razvoja
knjiznice za €as trajanja mandata.

Ce kandidat nima opravljenega bibliotekarskega izpita, ga mora opraviti najkasneje
v roku enega leta od sklenitve delovnega razmerja. Ce v roku izpita ne opravi, mu preneha
delovno razmerje naslednji dan po preteku roka. Navedeni rok se lahko iz upravi€enih
razlogov podaljSa najve& enkrat za obdobje Sestih mesecev.«.

12. ¢élen

V 18. ¢lenu se v prvem odstavku v tretji alineji ¢rta vejica in doda naslednje

besedilo:
» - in finanéni nacrt, «

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme in Sestnajste alineje prejSnjega
odstavka daje soglasje svet knjiznice, k aktom iz tretje alineje pa tudi ob&inske uprave
ustanoviteljic.«.

Na koncu 3. odstavka se doda besedilo:
»K strateskemu naértu je potrebno pridobiti predhodno mnenje ustanoviteljic. «.

13. ¢len
V 21. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Pomocnik direktorja mora izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prej$nja), magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja) s podroéja druzboslovja,

- poznavanje strokovnega podrocja dela knjiznice,

- pet let delovnih izkuSenj na zahtevani stopniji izobrazbe,

- aktivno znanje slovens&ine na visoki ravni,

- znanje vsaj enega izmed navedenih tujih jezikov na vi§ji ravni (angles¢ina,
italijansc¢ina). «.



14. élen

V 25. ¢élenu se spremeni prvi odstavek tako, da se glasi:

»Svet knjiznice sestavlja dvanajst predstavnikov, in sicer:

Sest predstavnikov Mestne obéine Nova Gorica,
en predstavnik Obdine Brda,

en predstavnik Ob¢ine Kanal ob Sodi,

en predstavnik Obgine Miren-Kostanjevica,

en predstavnik Ob&ine Renée-Vogrsko,

en predstavnik Obgine Sempeter-Vrtojba,

en predstavnik delavcev knjiznice.«

15. élen

V 27. ¢lenu se na koncu drugega odstavka doda nov stavek, ki se glasi:

»V primeru enakega Stevila glasov je odlo€ilen glas predsednika.«.

16. ¢len

28. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»28. élen

Svet knjiznice ima naslednje naloge:

nadzira zakonitost dela in poslovanja knjiznice,

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje knjiznice,

predlaga ustanoviteljicam revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

ocenjuje delo direktorja,

daje soglasje k strateSkemu naértu, programu dela, finanénemu nadrtu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, naértu nabav in k knjizniéni
kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje,

daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

potrjuje letno porogilo knjiznice,

razpisuje, imenuje in razresuje direktorja knjiznice,

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

imenuje vrsilca dolznosti direktorja,

odlo¢a o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev iz delovnega razmerja,

obravnava vprasanja s podro¢ja delovanja knjiznice in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasan;,

predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

razpiSe tajno glasovanje strokovnih delavcev za pridobitev mnenja v postopku
imenovanja oziroma razresitve direktorja,

ustanavlja komisije ali druga delovna telesa za posamezna vpra$anja iz svoje
pristojnosti,

opravlja druge naloge, dolo€ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.«.



17. ¢len

V 30. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »KulturniS8ka zbornica Slovenije in Zveza
splosnih knjiznick nadomesti z besedilom »Zveza bibliotekarskih drustev Slovenije in
Zdruzenje splosnih knjiznic.«

18. ¢len

V 36. ¢lenu se tretja in éetrta alineja spremenita tako, da se glasita:
» - pladil uporabnikov za storitve javne sluzbe,
- § prodajo blaga in storitev na trgu, «.

Peta alineja se Crta.

Dosedanje Sesta, sedma, osma in deveta alineja postanejo peta, Sesta, sedma in osma
alineja.

19. élen

V 37. ¢lenu se na koncu drugega odstavka doda naslednje besedilo:
»Sredstva za pladilo dela, programskih materialnih stroSkov in materialnih stroskov
obratovanja lahko ustanoviteljice zagotavljajo tudi na podlagi meseénih zahtevkov, ¢e se
tako dogovorijo v letnih pogodbah o financiranju.«.

V tretjem odstavku se beseda »podruznicah« nadomesti z besedo »krajevnih
knjiznicah«.

20. ¢len

V 40. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Presezek prihodkov nad odhodki uporablja knjiznica za opravijanje in razvoj svoje
dejavnosti. Nameni ga lahko za nakup opreme, investicijsko vzdrZzevanje ali nakup
knjizninega gradiva. Presezek prihodkov nad odhodki se razporeja v skladu z zakonom in
odlo€itvijo ustanoviteljic.«.

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
21. ¢len

Vsi postopki, zadeti pred uveljavitvijo tega odloka, se koncajo po dolocbah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica (Uradni list RS,
8t. 49/05 in 99/11).

22. ¢len

Odlok je sprejet, ko ga v enakem besedilu sprejmejo obéinski sveti vseh obdéin
ustanoviteljic. Mestna obcina Nova Gorica, Ob¢ina Kanal ob Soéi, Ob¢ina Miren —
Kostanjevica in Obg&ina Sempeter — Vrtojba objavijo ta odlok v Uradnem listu RS po tem, ko



ga Obécina Rence - Vogrsko objavi v svojih uradnih objavah in Ob¢ina Brda v Uradnem
glasilu slovenskih obgin.

Odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 007-3/2011
Nova Gorica, dne
Zupan
Mestna obéina Nova Gorica
Samo Turel L.r.

St.
Dobrovo, dne
Zupan
Obdina Brda
Franc Muzi€ L.r.

St.
Kanal, dne

Zupan

Obcéina Kanal ob Sodi
Miha Stegel l.r.

St.
Miren, dne

Zupan

Ob¢ina Miren - Kostanjevica
Mauricij Humar L.r.

St.

Bukovica, dne
Zupan
Obéina Rende - Vogrsko
Tarik Zigon L.r.

St.
Sempeter pri Gorici, dne
Zupan
Obgina Sempeter - Vrtojba
Milan Turk L.r.

10



Obrazlozitev

Razlogi, ki utemeljujejo potrebo po sprejetju Odloka o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javhega zavoda GoriSka knjiznica Franceta Bevka (v
nadaljevanju odlok):

Odlok — prva obravnava, je bil obravnavan na 3. redni seji Ob&inskega sveta Ob¢ine Kanal
ob Sodi, dne 28. 2. 2023, prva obravnava odloka je bila opravljena tudi na Ob¢inskih svetih
vseh ostalih ob¢in ustanoviteljic in tudi na Obdinskem svetu pogodbene partnerice
knjiznice, Ob¢&ine Rence-Vogrsko.

Ob prvi obravnavi gradiva so na MONG ugotovili napako pri spremembi akterjev podaje
mnenja o izbranem kandidatu za direktorja knjiznice. V aktualnem odloku namreé¢ mnenje
podajo strokovni delavci, v predlogu odloka pa naj bi mnenje podal strokovni svet, kar pa ni
v skladu z Zakonom o knjizni€arstvu. Navedena napaka je bila ugotovljena Ze pred sejo
vendar je bilo gradivo Ze poslano. Pripomba je upostevana v prediogu odloka za 2.
obravnavo.

Nadalje je bilo ugotovljeno, da je sprememba odloka predlagana ravno v &asu, ko tece
postopek imenovanja direktorja knjiznice in se v ¢asu, dokler direktor ni imenovan, odlok ne
bi smel spreminjati, saj spremembe lahko vplivajo na sam postopek imenovanja. V
predlogu odloka za drugo obravnavo je izogib morebitnim zapletom navedeno, da se vsi
postopki, zaeti v €asu pred sprejemom spremembe odloka, zaklju€ijo na podlagi doslej
veljavnega odloka.

Po prvi obravnavi odioka je podala pripombe Obéina Renée — Vogrsko, predlog je
vkljuéeval naslednje spremembe:

- Crtajo se vsi trije odstavki 10. ¢lena predloga odloka, ki se nanasajo na spremembe
14. ¢lena obstojeCega (sedaj veljavnega) odloka; v istem ¢&lenu predloga odloga
odloka se doda novo alinejo, ki se naj glasi: »V 14. &lenu se v drugem stavku
petega odstavka ¢rta besedilo za vejico: »lahko pa se €lani sveta odloéijo za tajno
glasovanje.,

- v 11. &lenu predloga odloka se spremeni druga alinea: namesto »najmanj pet let
delovnih izkusenj na vodstvenih delovnih mestih« se glasi: »najmanj pet let delovnih
izkusenj na podobnih delih in poznavanje podro¢ja dela zavoda,

- v 11. &lenu predloga odioka se ohrani obstojeca 3. alineja 16. &lena obstojecega
odloka, ki se glasi: »strokovno poznavanje podroéja dela javnega zavodac,

- v 16. ¢lenu predloga odloka, ki navaja nov 28. ¢len, se spremeni 14. alinea 28.
élena; namesto »razpiSe tajno glasovanje strokovnega sveta za pridobitev mnenja v
postopku imenovanja oziroma razreSitve direktorja«, se glasi: »razpiSe tajno
glasovanje strokovnih delavcev za pridobitev mnenja v postopku imenovanja
oziroma razresitve direktorja,

- Crta se 15. ¢len predloga odioka,

- Crta se 18. Clen predloga odloka.

Glede pogojev za imenovanje so se obcine dogovorile, da se predlaga
sprememba/dopolnitev 11. €lena predloga odloka, ki se nanaSa na pogoje za imenovanje
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direktorja in sicer se vkljuéi naslednji pogoj: 'vodstvene sposobnosti in najmanj tri leta
delovnih izkusenj na vodstvenih delovnih mestih', hkrati se predlaga nadin za preverjanje.

Pri pripravi gradiva za 2. obravnavo smo vsebinsko upostevali ter smiselno uskladili zgoraj
navedene pripombe in predloge.

V prediog odloka za drugo obravnavo so vklju¢ene tudi nekatere spremembe, ki so vezane
na spremembo pravnih podlag. Pri prvi obravnavi predloga odloka sta bila v 6. ¢lenu kot
pravni podlagi navedena Pravilnik o osrednjih obmo¢nih knjiznicah (Uradni list RS, &t
88/03) in Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list
RS, §t. 73/03, 70/08 in 80/12), od 18. marca 2023 pa velja nov Pravilnik o pogojih za
izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe (Uradni list RS, §t. 28/03), ki je razveljavil Pravilnik o
osrednjih obmoénih knjiznicah (Uradni list RS, &t. 88/03) in Pravilnik o pogojih za izvajanje
knjizniéne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list RS, st. 73/03, 70/08 in 80/12), razen v
delu, ki se nanasa na $olske knjiznice. Poleg tega je potrebno v 19. élenu &rtati peto alinejo
36. clena veljavnega odloka, saj mora knjiznica sredstva, pridobljena z oddajanjem
prostorov in opreme v najem, skladno z Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, st.
11/11 — uradno preciS§€eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 -
ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US in 18/23 — ZDU-10) kot z Zakonom o stvarnem
premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 11/18 in 79/18)
prenesti ustanovitelju, ki je lastnik stvarnega premozenja, iz oddaje katerega izhajajo
posamezne najemnine in uporabnine.

Ostale dolo¢be predloga odloka se ne spreminjajo.

Cilji, ki se zelijo doseci s sprejemom odloka:

V odlok so vkljuéene vse obcine ustanoviteljice, v odloku je kot ustanoviteljica sedaj
navedena tudi Obcina Rence-Vogrsko, ki bo imela z uveljavitvijo spremembe odloka v

svetu zavoda tudi svojega predstavnika.
Navedene so nove krajevne knjiznice, posodobljeni so naslovi, uporablieni so novi
posodobljeni termini za poimenovanja, uskladitev z veljavno zakonodajo itd.

Pravne podlage:

- Zakon o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15),

- Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno
pre¢is¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 —
ZDeb in 105/22 — ZZNSPP).

Materialne obveznosti, ki bodo nastale s sprejemom predlaganega odloka:

Sprejem predlaganega sprememb odloka ne bo povzro€il dodatnih materialnih obveznosti.
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Obéinskemu svetu Obc¢ine Kanal ob Soci predlagamo, da po opravljeni 2. obravnavi
predlozeni Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica, sprejme.

Pripravila: Klara Golja Miha Stegel
Zupan
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OBCINA KANAL OB SOCI
OBCINSKI SVET

Na podlagi 14. ¢lena Statuta Ob¢ine Kanal ob Soéi (Uradni list $t. 62/19) je ObCinski svet
Obgine Kanal ob Soé&i na 7. redni seji, dne 7. 11. 2023, sprejel naslednji

SKLEP

1.
Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnhega zavoda
Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica.

2.
Ta sklep zac¢ne veljati, ko ga v sprejmejo vse obéine ustanoviteljice Javnega zavoda
Gori$ka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica.

Stevilka: 9000- 0009/2023

Kanal, 7. 11. 2023

Miha Stegel
Zupan
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Oddelek za druzbene dejavnosti Mestne obc¢ine Nova Gorica je pripravil neuradno precidéeno
besedilo Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Gori$ka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica, ki

obsega:

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Goridka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica (Ur. list

RS, &t. 49/2005)
- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Goriska knjiznica

Franceta Bevka Nova Gorica (Ur. list RS, §t. 99/2011)

Datum: 22. 7. 2015

Na podlagi 3. €lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96), 20. in 73. &lena Zakona
o knjizni€arstvu (Uradni list RS, 87/01), 26. in 135. €lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa
za kulturo (Uradni list RS, §t. 96/02), so Mestni svet Mestne ob¢&ine Nova Gorica na podlagi 19.
Clena Statuta Mestne ob¢ine Nova Gorica (Uradne objave, §t. 6/02 in 25/02) na seji 21. 10. 2004,
Obcinski svet ob¢ine Brda na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Brda (Uradno glasilo, $t. 5/99) na
seji 3. 5. 2005, Obcinski svet ob¢ine Kanal na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Kanal (Uradne
objave Primorskih novic, &t. 30/99) na seji 3. 2. 2005, Obcinski svet ob&ine Miren-Kostanjevica na
podlagi 18. €lena Statuta Obgine Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, &t. 58/99) na seji 28. 2. 2005,
Obginski svet Obg&ine Sempeter-Vrtojpa na podlagi 9. &lena Statuta Obéine Sempeter-Vrtojba
(Uradne objave, §t. 3/99) na seji 22. 12. 2004 sprejeli

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda GoriSka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem odlokom Mestna obcina Nova Gorica, Obcina Brda, Ob¢ina Kanal, Ob¢ina Miren—
Kostanjevica in Oblina Sempeter-Vrtojba (v nadaljevanju: ustanoviteljice) uskladijo delovanje
javnega zavoda GoriSka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica (v nadaljnjem besedilu: knjiznica) z

interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 96/02), uredijo njen status, razmerja med ustanoviteljicami in
knjiznico ter temeljna vprasanja glede organizacije, delovanja in financiranja knjiznice.

Zaradi velikega Stevila sprememb in dopolnitev odloka o ustanovitvi javnega zavoda Gorika
knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica, 5t. 026-4/94 z dne 23. 6. 1994 (Uradno glasilo, §t. 6/94) in
ker odlok nadomesc¢a tudi statut knjiznice, se besedilo navedenega odloka ne sprejme v obliki
sprememb in dopolnitev njegovih posameznih &lenov, ampak kot novo besedilo v celoti.

Ustanoviteljice so na podlagi delitvene bilance med ob&inami, in sicer Sklepa Il (Uradno glasilo,
§t. 9/98) in Sklepa Il (Uradne objave, §t. 26/01) pravne naslednice dosedanje ustanoviteljice
GoriSke knjiznice Franceta Bevka Nova Gorica, vpisane v sodnem registru Okroznega sodi$éa v
Novi Gorici pod vl. §t. 1/40/00, Srg 1595/94.

2. ¢len
Imena in sedezi ustanoviteljic so:

Mestna obdina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, Nova Gorica,



Obcina Brda, Trg 25. maja 2, Dobrovo,
Ob¢ina Kanal, Trg svobode 23, Kanal,
Obcina Miren-Kostanjevica, Miren 129, Miren,
Obgina Sempeter-Vrtojba, Cesta Goriske fronte 11, Sempeter pri Gorici.
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajajo ob¢inski sveti glede na Stevilo prebivalcev:
Mestna obcina Nova Gorica z 61,03% delezem (35.640 prebivalcev),
Obéina Brda z 9,87% delezem (5.765 prebivalcev),
Obéina Kanal z 10,24% deleZzem (5.978 prebivalcev),
Obgina Miren-Kostanjevica z 8,12% delezem (4741 prebivalcev) in
Obé&ina Sempeter-Vrtojba z 10,74% delezem (6.269 prebivalcev)
razen, ¢e je za posamezna podrogja v tem odloku drugace dolocCeno.
Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status knjiznice

3. ¢len
Ime knjiznice je: Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica.
Sedez knjiznice je: Trg Edvarda Kardelja 4, Nova Gorica.
Skraj$ano ime knjiznice je: GoriSka knjiznica.

4. ¢len

KnjiZznica je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostjo v pravnem prometu, kot
to doloca zakon in ta odlok.

Knjiznica je pravna oseba s polno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsemi
sredstvi, s katerimi razpolaga.

Dislocirane enote — podruznice nimajo pooblastil v pravnem prometu. Zanje opravlja pravne
posle knjiznica, zastopa ter predstavija pa jih direktor knjiznice.

5. ¢len

Knjiznica lahko spremeni ime in sedez po predhodnem soglasju ustanoviteljic.



2. Zastopanje in predstavljanje knjiznice
6. ¢len
V pravnem prometu zastopa in predstavlja knjiZznico direktor knjiznice brez omejitev in je
poobladten za sklepanje pogodb v okviru finanénega nacrta, razen pogodb, ki se nanasajo na

nepremicnine, Ki jih ima v upravljanju, za kar je potrebno predhodno soglasje lastnika.

Direktorja med zagasno odsotnostjo nadomes¢a pomocnik direktorja. Pomocénik direktorja ima v
¢asu nadomes3c€anja direktorja vsa pooblastila direktorja.

Direktor lahko za zastopanje ali predstavljanje v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.
7. ¢len

Knjiznica ima dva pecata.

Vedji pecat je okrogle oblike s premerom 30 mm. V sredini peCata je odprta knjiga, na
zunanjem obodu nad knjigo je izpisano GORISKA KNJIZNICA FRANCETA BEVKA, pod knjigo na
zunanjem obodu pa Nova Gorica. Pe€at uporablja knjiznica v pravnem prometu za potrjevanje
vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih poSilja in izdaja organom, organizacijam, pravnim in

fizinim osebam.

Manjsi pecat okrogle oblike s premerom 24 mm ima v sredini prazen prostor, na obodu pa ima
enako besedilo kot vedji pe€at. Ta pe€at se uporablja za oznadevanje knjizni¢nega gradiva.

8. clen

Direktor doloci Stevilo posameznih pec€atov, njihovo uporabo, naéin varovanja in unienja ter
delavce, ki so zanje odgovorni.

lil. ORGANIZIRANOST KNJIZNICE
9. élen

Knjiznica je ustanovljena in organizirana kot sploSna osrednja obmoéna knjiznica z dislociranimi
enotami — podruznicami knjiznice.

S svojo dejavnostjo pokriva sluzbo za izposojo in nudenje informacij, obdelavo, sluzbo za
razvoj, mati¢no dejavnost in informiranje ter upravno in tehni¢no podporo.

Notranjo organizacijo in sistemizacijo knjiznice dolo€i direktor knjiznice po predhodnem mnenju
reprezentativnega sindikata v knjiznici. Svet knjiznice mora dati soglasje k aktu, ki ureja notranjo
organizacijo in sistemizacijo.

10. ¢len

Knjiznica ima dislocirane enote — podruznice knjiznice v Mestni ob¢ini Nova Gorica, v Obgini
Kanal in v Ob¢ini Miren-Kostanjevica.

V Mestni ob¢ini Nova Gorica so naslednje podruznice:



Branik 75, prostori Kulturnega drustva F. Zgonik,
Rence 21, sedez Krajevne skupnosti Rence,
Solkan, Srebrni¢ev trg 7, sedez Krajevne skupnosti Solkan,
Prvacina 48, sedez Krajevne skupnosti Prvacina;
v Obgini Kanal:
Kanal, Pionirska 8, prostori Prosvetnega drustva So¢a Kanal,
Deskle, Srebrni¢eva 18, prostori Kulturnega drustva Svoboda Deskle;
v Ob¢ini Miren-Kostanjevica:
Bilje 105, sedez Krajevne skupnosti Bilje.
Knjiznica opravlja svojo dejavnost tudi z bibliobusom.

IV. DEJAVNOST KNJIZNICE

11. ¢len

Dejavnost, ki jo knjiznica opravlja v javnem interesu kot javno sluzbo, je:
— R/91.011 Dejavnost knjiznic.
V okvir te dejavnosti sodi:
— zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjiznicnega gradiva,
— izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,
— posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev,
— sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in posredovanju informacij,
— pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov,
— informacijsko opismenjevanje,
— varovanje knjizniénega gradiva, ki je kulturni spomenik,
— drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo.

Javna sluzba je tudi dejavnost knjizni¢nega in informacijskega servisa za izmenjavo podatkov v
nacionalnem vzajemnem bibliografskem sistemu, ki je namenjena zagotavljanju:



~ pogojev za delovanje vzajemnega bibliografskega sistema,

— dostopnosti elektronskih virov informacij v tem sistemu.

V okviru javne sluzbe knijiznica tudi:

— sodeluje v vseZivljenjskem izobraZevanju,

— zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo za obmogje, ki ga pokriva,

— zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splosno dostopna na elektronskih
medijih,

— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene
spodbujanju bralne kulture,

— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, miadino in odrasle s posebnimi potrebami,

TR

izposojo, v sodelovanju z osrednjimi knjiznicami Slovencev v zamejstvu za njihove potrebe izvaja
nakup gradiva v Sloveniji ter pomaga pri razvoju knjiznic slovenske manjsine v Italiji,

— organizira kulturne prireditve, ki so povezane s knjizni¢éno dejavnostjo,

— pripravlja in izdeluje vse vrste publikacij v knjizni in neknjizni obliki,

TR

— vzdrzuje stike s sorodnimi zavodi doma in v tujini,

— prireja seminarje, strokovna posvetovanja, teaje, predavanja,

TR

sew

podlagi pogodbe,
— opravlja druge naloge, za katere jo zadolZijo ustanoviteljice.

Med dejavnosti, ki dopolnjujejo izvajanje javne sluzbe sodijo tudi:
—J/58.110 lzdajanje knjig

—J/58.130 lzdajanje Easopisov

—J/58.140 lzdajanje revij in druge periodike

— C/18.200 Izdajanje posnetih nosilcev zvoénih zapisov
—J/58.190 Drugo zaloznistvo

— C/18.120 Drugo tiskanje

— C/18.140 Kbnjigovestvo in sorodne dejavnosti

— C/18.130 Priprava za tisk in objavo

— C/18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

-~ G/47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
— G/47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom



— G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

—1/56.102 OkrepcCevalnice in podobni obrati

—-1/59.140 Kinematografska dejavnost

—J/62.03  Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

—H/49.410 Cestni tovorni promet

—J/63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

— M/72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju druzboslovja in humanistike
—-M/73.4  Oglasevanje

— M/74.200 Fotografska dejavnost

— M/74.300 Prevajanje in tolmadenje
— N/82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarni§ke dejavnosti

—N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre€anj

— P/85.590 Drugo nerazvr$éeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

—R/91.012 Dejavnost arhivov

—R/91.030 Varstvo kulturne dedis¢ine

—R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve.

Dejavnost iz tega ¢lena izvaja knjiznica, njen obseg pa se dolo&i s programom dela in finanénim

nacrtom.

12. élen
Knjiznica lahko opravlja tudi naslednje gospodarske dejavnosti:
—N/77.220 Dajanje videokaset in plos¢ v najem
- N/77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup
—N/77.330 Dajanje pisarniSke opreme in racunalnidkih naprav v najem in zakup.

Gospodarske dejavnosti, ki jih opravija knjiznica, morajo sluZiti izklju€no opravljanju osnovnih
dejavnosti, za katere je ustanovljena.

V. ORGANI KNJIZNICE

13. €len
Organi knjiznice so:
— direktor,
— svet knjiznice,
— strokovni svet.
1. Direktor
14. ¢len

Knjiznica ima direktorja, ki opravlja funkcijo poslovnega in programskega direktorja.

Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje knjiznice, predstavlja in zastopa knjiZnico v okviru
dejavnosti, za katero je knjiznica registrirana, ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela

knjiznice.
Direktorja imenuje in razreSuje svet knjiznice. Pred imenovanjem ali razreSitvijo direktorja si

mora svet knjiznice pridobiti soglasje obé&in ustanoviteljic, ki imajo v lasti ve¢ kot polovico
soustanoviteljskega deleza in mnenje strokovnih delavcev knjiznice.



Strokovni delavci knjiZznice o mnenju glasujejo tajno. Tajno glasovanje razpise svet knjiznice,
izvede pa ga triclanska komisija, katero imenuje svet knjiznice.

Po pridobitvi soglasij in mnenja svet knjiznice imenuje direktorja z vec¢ino glasov vseh &lanov
sveta. Glasovanje je javno, lahko pa se ¢lani sveta odlocijo za tajno glasovanje.

Ce ustanoviteljice in strokovni delavci ne podajo soglasja oziroma mnenja v roku 60 dni od
dneva prejema zaprosila zanj, se $teje, da so bila soglasja podana oziroma mnenja pozitivna.
Soglasja in mnenja se nana3ajo na kandidata oziroma kandidatko za direktorja, ki ga predlaga svet
knjiznice izmed tistih prijavljenih, ki izpolnjujejo pogoje.

15. ¢len
Mandat direktorja traja pet let in je po preteku mandata lahko spet imenovan.

Direktor sklene delovno razmerje za dolo¢en ¢as, za ¢as trajanja mandata.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta
knjiznice njegov predsednik.

16. ¢len

Za direktorja je lahko na podlagi javnega razpisa, poleg tega pa tudi neposrednega povabila,
imenovan, kdor poleg splo3nih pogojev, dologenih z zakonom, izpolnjuje $e naslednje pogoje:

— univerzitetno izobrazbo druzboslovne ali humanisti¢éne smeri,
— opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva,

— strokovno poznavanje podrocja dela javnega zavoda,

— najmanj pet let delovnih izkusenj,

— vodstvene sposobnosti,

— aktivno znanje slovenskega jezika,

— aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

Ob prijavi na razpis mora kandidat za direktorja predloZiti strateSki nacrt razvoja knjiznice za
¢as trajanja mandata.

Ce kandidat nima opravljenega bibliotekarskega izpita, ga mora v primeru imenovanja, opraviti
najkasneje v dveh letih, radunano od dneva nastopa funkcije direktorja. Ce ne naredi
bibliotekarskega izpita v roku, mu preneha mandat z dnem izteka dvoletnega roka in tudi delovno
razmerje, razen v primeru iz 17. ¢lena tega odloka.

17. ¢len
Delavec, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v knjiznici za nedolo¢en ¢&as, se po

preteku funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim naértom na delovno
mesto, Ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.



18. clen

Naloge direktorja so:

— organizira in vodi delo knjiZnice,
— sprejema strateski nacrt,

— sprejema program dela,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
knjiznici,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v knijiznici,

— sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja,

— sklepa pogodbe v okviru finanénega nacrta,

— sprejema inventurni elaborat,

— skrbi za trzenje in dolo€a cene storitev,

— skrbi za promocijo knjiznice,

— izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpraSanja v zvezi z delovanjem knjiznice,

— pripravi letno porogilo in poro¢a ustanoviteljicam in svetu knjiznice o zadevah, ki pomembno
vplivajo na delovanje knjiznice,

— skrbi za strokovno in permanentno izobraZzevanje delavcev,
— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo knjiZznica ima,
— opravlja druge naloge, doloene s tem odlokom, zakonom ali na zahtevo ustanoviteljic.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste in sedme alinee prejSnjega odstavka daje soglasje
svet knjiznice, k aktom iz tretje, Cetrte in pete alinee pa tudi ustanoviteljice.

StratesSki nadrt iz prvega odstavka tega Clena je dokument srednjeroCnega razvojnega
nacrtovanja, ki uposteva cilje in prioritete nacionalnega oziroma lokalnega programa za kulturo,
program dela pa je njegov letni izvedbeni naért, katerega sestavni del je financni nacrt.

Direktor je dolZzan o svojih ugotovitvah v zvezi s strokovnim delom obvescati strokovni svet
knjiznice ter sprejemati ukrepe za odpravo pomanijkljivosti in za napredek strokovnega dela.



Direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz svojega delovnhega podrocja.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu knjiZnice. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z
javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

19. €élen
Direktor je lahko razreSen pred potekom €asa, za katerega je bil imenovan.
Svet knjiznice razresi direktorja:
— €e sam zahteva razresitev,

— Ce nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih iz delovnih razmerij preneha delovno razmerje
po samem zakonu,

— Ce pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo3nih aktih knjiznice ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov organov knjiznice oziroma ustanoviteljic ali ravna v nasprotju z njimi,

— &e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrogi knjiznici ve¢jo 8kodo ali ¢e zanemarja
ali malomarno opravlja svoje dolZznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti,

— zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je bila
knjiznica ustanovljena ali zaradi prenosa ustanoviteljstva.

V primeru prenosa ustanoviteljstva je dopustna pred¢asna razreSitev direktorja samo, ¢e gre za
prevzemnika, katerega deleZ presega polovico javnih sredstev, ki so potrebna za delovanje
javnega zavoda.

Svet knjiznice razreSi direktorja na nacin in po postopku, kot je doloéen za imenovanje
direktorja. Pred sprejemom odlocitve o razreSitvi pa mora seznaniti direktorja z razlogi za
razreSitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

20. ¢len

Zoper odloCitev o razreditvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil
krden za razreSitev doloCen postopek in da je krsitev lahko bistveno vplivala na odloditev ali da
niso podani razlogi za razresitev.

Pomoc¢énik direktorja
21. ¢len
Knjiznica ima pomocnika direktorja.
Pomoc¢nika imenuje direktor na podlagi neposrednega povabila ali javnega razpisa.

Pomo¢énik direktorja mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— visoka ali univerzitetna izobrazba,



— poznavanje dela zavoda,
— pet let ustreznih delovnih izkusenj.
Direktor lahko dolo¢i tudi druge pogoje glede na sistemizacijo delovnega mesta.

Mandat pomocnika direktorja traja za Cas trajanja mandata direktorja in se lahko ponovi.
Delovno razmerje pomocnika direktorja se sklene za dolo¢en ¢&as.

Delavec, ki je bil pred imenovanjem za pomocnika direktorja zaposlen v knjiZznici za nedolo¢en
¢as, se po preteku oziroma prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in
kadrovskim naértom na delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero
izpolnjuje predpisane pogoje.

22, ¢len

Pomocnik direktorja opravlja naloge, ki mu jih dolo€i direktor, naloge, ki so opisane v aktu o
sistemizaciji oziroma pismenem pooblastilu, in izvrSuje sklepe in odloCitve direktorja in sveta
knjiznice, sprejete v skladu z njihovimi pristojnostmi, ter opravlja druge naloge v skladu s splo$nimi
akti knjiznice.

23. ¢len

Direktor lahko razresi pomocnika direktorja pred potekom mandata:

— ¢e sam zahteva razresitev,

— &e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

— Ce pri svojem delu ne ravna po predpisih splo3nih aktov,

— ¢e ne izvrSuje sklepov direktorja in organov knjiznice oziroma ravna v nasprotju z njimi,
— Ce s svojim negativnim ali nepravilnim delom povzroca knjiznici ve¢jo Skodo,

— &e zaradi malomarnosti povzro¢a hujSe motnje v procesu dela ali bi le-te lahko nastale,
— zaradi bistvenih sprememb pri dejavnosti knjiznice.

Pred sprejemom sklepa o razresitvi mora direktor seznaniti pomoc¢nika direktorja o razlogih za
razreSitev in mu dati moznost, da se v roku 15 dni o njih izjavi.

Vrsilec dolznosti direktorja
24, clen

Ce direktorju predéasno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja, kot tudi v
primeru, da je bil izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nihCe prijavil oziroma nihce
izmed prijavljenih kandidatov ni bil izbran, imenuje svet knjiznice vrSilca oziroma vrsilko dolznosti
direktorja izmed strokovnih delavcev knjiznice oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar
najvec za eno leto.



2. Svet knjiznice

25. clen
Svet knjiznice sestavlja deset ¢lanov obc&in ustanoviteljic, in sicer:
— pet predstavnikov Mestne ob¢ine Nova Gorica,
— en predstavnik Obcine Brda,
— en predstavnik Ob¢&ine Kanal,
— en predstavnik Ob¢ine Miren-Kostanjevica,
— en predstavnik Ob&ine Sempeter-Vrtojba,

en predstavnik delavcev zavoda.

Obginski sveti ustanoviteljic imenujejo vsaka svoje ¢lane sveta.

Pri sestavi sveta knjiZznice morajo ustanoviteljice upo$tevati, da ga morajo sestavljati
strokovnjaki s podrodja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev.

Predstavnika delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Pravico
voliti in biti voljen imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktorja in pomoc¢nika direktorja. Volitve so
veljavne, €e se jih udelezi vec kot polovica delavcev zavoda.

25.a ¢élen

Za izvolitev predstavnika delavcev svet knjiznice s sklepom razpiSe volitve najve¢ devetdeset in
najmanj Sestdeset dni pred potekom mandata sveta knjiznice.

S sklepom o razpisu volitev se dolo€ita dan volitev in vsebina predlogov kandidatur ter imenuje
volilna komisija.

Sklep o razpisu volitev se javno objavi v zavodu.

25.b ¢len

Postopek volitev predstavnika v svetu knjiznice vodi volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik
in dva ¢lana. Predsednik in ¢lana volilne komisije ne morejo kandidirati za ¢lana sveta zavoda.

Volilna komisija skrbi za pravilnost volitev predstavnikov delavcev v svet knjiznice, ugotavija
popolnost predlogov kandidatov, dolo¢i seznam volivcev, ugotavlja izid glasovanja, objavi, kateri
kandidat je izvoljen v svet zavoda ter vodi neposredno tehni¢no delo v zvezi z volitvami.

25.c clen

Kandidata za predstavnika zaposlenih v svetu knjiznice lahko predlagajo:

— najmanj trije delavci z aktivno volilno pravico,



— reprezentativni sindikat.

Predlog mora biti predloZen volilni komisiji v 21 dneh od objave sklepa o razpisu volitev.
25.d ¢len

Volitve morajo biti tako organizirane, da je zagotovljena tajnost glasovanja.
25.e ¢len

Voli se z glasovnicami. Vsak zaposleni ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu njihovih priimkov z navedbo, da se voli en kandidat. Voli se tako,
da se obkroZi zaporedno Stevilko pred imenom kandidata, za katerega se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoCe ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, €e je volivec glasoval za ve€ kot enega kandidata.

25.f ¢len

Za &lana sveta knjiznice je izvoljen tisti kandidat, ki dobi najveéje Stevilo glasov. Ce dva
kandidata dobita enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev ter izdela porocilo o poteku volitev in ga objavi
v petih dneh od dneva volitev.

25.g ¢len

Predstavniku delavcev v svet knjiznice preneha mandat v svetu knjiznice pred potekom dobe,
za katero je bil izvoljen, e izgubi pravico biti voljen, odstopi, mu preneha zaposlitev v zavodu ali ¢e
je odpoklican.

V primeru pred¢asnega prenehanja mandata predstavnika delavcev v svet knjiznice se glede
imenovanja novega predstavnika delavcev v svet knjiznice uporablja drugi odstavek 29. ¢lena
ustanovitvenega akta.

25.h c¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svet knjiznice se zaéne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10 % delavcev zavoda z aktivno volilno pravico ali na zahtevo reprezentativnega
sindikata, ¢e gre za Clane sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predioZijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki prediagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se prediozi volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v petnajstih dneh razpiSe glasovanje o
odpoklicu predstavnika delavcev v svet knjiznice in dolo¢i dan za glasovanje.

Predstavnik delavcev v svetu knjiznice je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
zaposlenih v zavodu.



26. ¢len
Mandat €lanov sveta knjiznice traja pet let in so lahko najve¢ dvakrat zapored imenovani.

Direktor je dolZzan obvestiti ustanoviteljice 90 dni pred potekom mandata ¢lanom sveta
knjiznice.

27. ¢len

Na prvi konstitutivni seji, katero skli€e direktor najkasneje v roku 30 dni po imenovanju sveta,
¢lani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika.

Svet knjiznice veljavno sklepa, €e je na seji navzo€a vedina ¢lanov sveta.

Svet knjiznice sprejema odlogitve z vegino glasov prisotnih &lanov sveta. Clani sveta knjiznice
glasujejo javno z dviganjem rok, razen €e se odlo€ijo, da o posameznem predlogu odlocitve
glasuijejo tajno.

Predsednik sveta mora sklicati sejo, ¢e to zahteva direktor, ob&ina ustanoviteljica ali strokovni
svet.

PodrobnejSe delovanje uredi svet knjiznice s poslovnikom.
28. clen

Svet knjiznice ima naslednje naloge:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja knjiznice,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje knjiznice,

— predlaga ustanoviteljicam revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu naértu, nacrtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi ter
nadzira njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— potrjuje letno porodilo knjiznice,

— razpisuje, imenuje in razreSuje direktorja knjiznice,
— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

— odlo¢a o pritoZbah delavcev, ki se nanaSajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev
iz delovnega razmerja,



— obravnava vprasSanja s podrocja delovanja zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in
pobude za reSevanje teh vprasan;,

— predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

— razpi$e tajno glasovanje strokovnih delavcev za pridobitev mnenja v postopku imenovanja
oziroma razresitve direktorja,

— ustanavlja komisije ali druga delovna telesa za posamezna vprasanja iz svoje pristojnosti,
— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, aktom o ustanovitvi in drugimi sploSnimi akti.
29. ¢len

Clanu sveta knjiznice preneha mandat pred potekom roka, za katerega je bil imenovan, ¢e sam
zahteva razreSitev, ¢e ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno, ¢e deluje v
nasprotju s predpisi ali Ce se ne udelezuje sej sveta knjiznice.

V primeru predéasne razreSitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje nov &lan po istem
postopku, kot je bil imenovan razreseni ¢lan.

O razresSitvi ¢lana sveta odlo¢a obcina ustanoviteljica, ki je ¢lana imenovala, na predlog sveta
knjiznice.

3. Strokovni svet
30. ¢len

Strokovni svet knjiznice sestavlja Sest Clanov, ki lahko s svojimi strokovnimi ali poslovnimi
izku$njami in javnim ugledom prispevajo k boljSemu delovanju knjiznice.

Dva ¢lana strokovnega sveta izvolijo zaposleni delavci v knjiznici, tako da enega ¢lana volijo
izmed vseh zaposlenih, enega pa izmed tistih, ki opravljajo dejavnost, zaradi katere je knjiznica
ustanovljena. Po dva ¢lana strokovnega sveta predlagata KulturniSka zbornica Slovenije in Zveza
splo3nih knjiznic izmed strokovnjakov ali uporabnikov.

Volitve predstavnikov delavcev se uredijo v aktu, ki ga sprejme pristojni organ zaposlenih ali
zaposleni na zboru delavcev v skladu s predpisi, ki urejajo sodelovanje delavcev pri upravijanju.
Volitve se razpisejo najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred potekom mandata.

Direktor mora pozvati predlagatelie na dostavo predlogov najmanj 90 dni pred potekom
mandata.

31. élen

Strokovni svet knjiznice se konstituira na prvi seji, katero skliCe direktor knjiznice najkasneje v
roku 30 dni po izvolitvi predstavnikov delavcev in po prejemu predlogov. Clani izmed sebe izvolijo
predsednika in namestnika predsednika z javnim glasovanjem, lahko pa se dogovorijo tudi za tajno
glasovanje.

Ugotovitveni sklep, da je strokovni svet imenovan, sprejme direktor knjiznice. V sklepu se
navede zacetek mandata strokovnega sveta.



Mandat Clanov strokovnega sveta traja pet let in so po izteku mandata lahko spet izvoljeni
oziroma imenovani, vendar najve¢ dvakrat zapored.

PodrobnejSe delovaje uredi strokovni svet knjiZnice s poslovnikom.
32. élen
Naloge strokovnega sveta so:
— spremlja in ocenjuje delovanje knjiznice in politiko njenih ustanoviteljic,

— ugotavlja ustreznost strateSkega nadrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je
knjiznica ustanovljena,

— obravnava vpraSanja s podro¢ja strokovnega dela knjiZznice in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasan;,

— daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi,
— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem knijiznice,
— druge zadeve, za katere ga pooblastijo ustanoviteljice ali so doloéene z zakonom.
33. ¢len
Mandat predstavnikov delavcev v strokovnem svetu preneha na podlagi odpoklica, ki ga ureja
akt, katerega sprejme pristojni organ zaposlenih ali zaposleni na zboru delavcev, v skladu s

predpisi, Ki urejajo sodelovanje delavcev pri upravljanju.

Drugim c¢lanom strokovnega sveta preneha mandat na podlagi odpoklica predlagatelja,
kateremu lahko poda predlog strokovni svet ali Zupani.

34. élen
Clanu strokovnega sveta preneha mandat pred potekom roka, za katerega je bil izvoljen
oziroma imenovan, ¢e sam zahteva razreSitev, ¢e ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravija

strokovno, ¢e deluje v nasprotju s predpisi ali e se ne udelezuje sej strokovnega sveta.

V primeru pred€asne razresitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov
¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan.

VI. PREMOZENJE
35. c¢len

Glede stvarnega premozenja veljajo doloCila obeh delitvenih bilanc. Knijiznici se daje v
upravljanje vse premicno in nepremitno premozenje:

— mati¢na hisa Knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 4,

— podruznica knjiznice, Branik 75, prostori Kulturnega drustva F. Zgonik,



— podruznica knjiznice, Rence 21, sedeZ Krajevne skupnosti Rence,

— podruznica knjiznice, Solkan, Srebrnicev trg 7, prostori Krajevne skupnosti Solkan,

— podruznica knjiZnice, Prvagina 48, prostori Krajevne skupnosti Prvadina,

— podruznica knjiZznice, Kanal, Pionirska 8, prostori Prosvetnega drustva So¢a Kanal,

— podruznica knjiznice, Deskle, Srebrnic¢eva 18, prostori Kulturnega drustva Svoboda Deskle,
— podruznica knjiznice, Bilje 105, prostori Krajevne skupnosti Bilje.

Bibliobus je last ob¢in v vi$ini deleZa financiranja ob nakupu, s katerim upravlja knjiznica.
Knjige so last ob¢in glede na vioZena sredstva za nakup, z njimi pa upravlja knjiznica.

Za upravljanje s premozenjem je knjiZznica odgovorna lastniku. S premi¢nim premozenjem lahko
samostojno razpolaga, z nepremi¢nim pa samo po predhodnem soglasju lastnika.

Knjiznica lahko prostore in premiénine v €asu, ko jih ne potrebuje, odda v najem.

KnijiZnica je dolZna upravijati s premozZenjem s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika v interesu
ustanoviteljic.

VIl. SREDSTVA ZA DELO IN FINANCIRANJE
36. clen
Knijiznica pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
— iz proradunov ob¢€in ustanoviteljic,
- iz drzavnega proracuna,
— iz ¢lanarine, zamudnin in opominov,
— s storitvami fotokopiranja in izposojo video gradiva,
— z oddajanjem prostorov in opreme v najem,
— iz sredstev na podlagi javnih razpisov,
— iz sredstev drugih uporabnikov,
— z dotacijami, darili in
— iz drugih virov, dolo¢enih z zakonom.

37. clen



Sredstva za izvajanje javne sluzbe pridobiva knjiznica na osnovi programa dela in finanénega
nacrta, pripravijenega v skladu s pogoiji iz 36. lena Zakona o knjizni¢arstvu in Pravilnika o nacinu
dolo¢anja skupnih stroSkov osrednijih knjiznic, ki zagotavljajo knjizniéno dejavnost v ve¢ obéinah in
strodkov krajevnih knjiznic.

Sredstva za izvajanje javne sluzbe so stroski za plaCilo dela v skladu s kadrovskim nacértom,

gradiva. Ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za izvajanje javne sluzbe teko€e po dvanajstinah.

Vse stroske, ki nastanejo v podruznicah neposredno na obmod&ju posamezne obéine za to
obdino, krije ta ob¢ina, razen ¢e ni s pogodbo drugace dogovorjeno.

38. ¢len

Vsaka obcina ustanoviteljica mora prispevati sredstva za pokrivanje skupnih stro§kov v delezu,
ki ustreza Stevilu njenih prebivalcev. V okviru vseh stro8kov osrednje knjiznice obsegajo skupni
stro3ki tiste stroske, ki nastanejo pri izvajanju skupnih dejavnosti za celotno mrezo knjiznice.

Skupni stroski obsegajo:

— stroSke dela oziroma stroSke za place strokovnih delavcev in programske stroske za izbor in
nabavo gradiva, obdelavo gradiva, delovanje referenne zbirke, delovanje domoznanske zbirke,
delovanje informacijske sluzbe,

— stro8ke dela oziroma strodke za place vodstvenih, administrativnih in tehniénih delavcev,

— programske stroSke za vodenje knjiznice, racunovodsko delo, tajniSko oziroma
administrativno delo, opremo in distribucijo gradiva, vzdrZevanje prostorov in opreme, Ce se

zagotavlja iz osrednje knjiznice za celotno mrezo,

— del splosnih obratovalnih stroSkov osrednje knjiznice za prostor, kjer se izvajajo skupne
dejavnosti,

— bibliobus.

Dokler ne bodo prejeti vsi zakonski in podzakonski akti, se bodo ob¢ine ustanoviteljice vsako
leto sproti dogovarjale o viSini skupnih stroskov in njihovi razdelitvi med ustanoviteljice.

TR

TR

Ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za materialne stroSke in nakup gradiva v skladu s
sprejetim finanénim naértom knjiznice.

V dvomu, ali dolo¢eni stroski sodijo med skupne stroske, odlo&i minister, pristojen za kulturo.
39. clen

Knjiznica lahko pridobiva sredstva na trgu z opravljanjem gospodarskih dejavnosti, s katerimi
dopolnjuje ali izboljSuje kvaliteto storitev javne sluzbe. Opravijanje gospodarske dejavnosti
knjiznice ne sme Skodovati kvaliteti izvajanja javne sluZbe.



40. clen
Knjiznica samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.

Knjiznica v svojem knjigovodstvu, v skladu z zakonom, lo€eno izkazuje prihodke in odhodke po
posameznih obcinah ustanoviteljicah, ter lo€eno za gospodarske dejavnosti.

Presezek prihodkov nad odhodki uporablja knjiznica za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.
Presezek prihodkov nad odhodki knjiznica nameni za investicije v opremo ali za obnovo in
vzdrZzevanje nadstandardne opreme ter za nakup knjizni€nega gradiva.

Ne more pa jih razporejati na investicije ali za druge namene, iz naslova katerih bi nastale visje
obveznosti za ustanoviteljice, €e ustanoviteljice k temu ne dajo soglasja.

Del presezka prihodkov nad odhodki, ki ga knjiznica ustvari z opravljanjem gospodarske
dejavnosti na trgu, lahko knjiznica uporabi s soglasjem ustanoviteljic tudi za povecanje dela mase
pla¢ za nagrajevanje delovne uspesnosti delavcev knjiZznice.

41. ¢len

O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢ajo ustanoviteljice na prediog direktorja, po
predhodnem mnenju sveta knjiznice.

Ce primanjkljaj izhaja iz neporavnanih obveznosti posamezne obgine ustanoviteljice, ga je
dolzna pokriti ta ob¢ina.

42. ¢len

V primeru, da posamezna obdina ustanoviteljica ne izpolnjuje svojih finanénih obveznosti do
knjiznice po tem odloku, mora direktor knjiZnice obvestiti obcine ustanoviteljice in pristojnega

few

43. clen

Primanijkijaj sredstev, ugotovljen iz naslova preve¢€ izplaanih pla€, krije knjiznica iz prihodkov
naslednjega obdobja z znizanjem realiziranih pla¢ v skladu s finan¢nim nacrtom tekodega leta.

44, ¢len

Za zagotavljanje materialnih pogojev in razsiritev dejavnosti, ki se zaradi specifike teh
dejavnosti izvajajo na enem mestu in sluzijo potrebam obc&anov vseh obcin, zagotavljajo
zainteresirane ustanoviteljice potrebna sredstva premosorazmerno s Stevilom prebivalcev in sicer
za tisti del dejavnosti, za katerega ustanoviteljice nesporno ugotovijo skupen interes.

Ustanoviteljice ugotavljajo skupni interes za vsako vlaganje oziroma investicijo posebej in
sporazumno dolocijo sofinancerske deleze, kot je dolo€eno v prejSnjem odstavku.

VloZek vsake ustanoviteljice se zemljiSkoknjizno uredi z vknjizbo lastninske pravice v zemljiski
knjigi na vsakem premoZenju, pridoblienem na nacin iz prejSnjega odstavka.



Viil. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI KNJIZNICE V PRAVNEM PROMETU
45, élen

Organi knjiznice zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za
zakonitost poslovanja.

Knjiznica je dolzna obves¢&ati ustanoviteljice o rezultatih poslovanja ter jim dajati druge podatke
o poslovanju v skladu z zakonom.

46. clen

Knjiznica je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno,
z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj raun, z omejitvijo, da brez soglasja
lastnika ne sme razpolagati z nepremi¢nim premozenjem.

Za svoje obveznosti odgovarja do viSine sredstev, s katerimi upravija.

IX. ODGOVORNOST USTANOVITELJIC ZA OBVEZNOSTI KNJIZNICE
47. ¢len

Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti knjiznice, ki so nastale pri opravljanju javne sluzbe,
subsidiarno do viSine sredstev, ki se v tekofem letu zagotavljajo iz proraCuna posamezne
ustanoviteljic za delovanje knjiznice.. Za druge obveznosti knjiZznice ne odgovarjajo.

Ce knjiznica prevzame obveznost na podlagi izrecnega pisnega dogovora med posamezno
ustanoviteljico in knjiznico, za prevzete obveznosti odgovarja samo ob¢ina, ki je s knjiznico sklenila
pisni dogovor.

X. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJIC IN KNJIZNICE

48. clen

Ustanoviteljice imajo do knjiznice naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavljajo skladnost programov in finan¢nih nacrtov knjiznice s pogoji pravilnika po 36. ¢lenu

v s

— izdajajo soglasja k letnemu programu dela in finanénemu nadrtu knjiznice,

— spremljajo skladnost porabe sredstev z letnim programom in finan¢nim naértom,

— odlo¢ajo o nacinu kritja izgube, ki je ni moZno pokriti iz razpoloZljivih sredstev knjiznice,
— sprejemajo ukrepe, s katerimi zagotavljajo knjiznici opravijanje osnovne dejavnosti,

— opravljajo druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.



49. ¢len

Knjiznica je dolZzna vsako leto posredovati ustanoviteljicam program dela, finan¢ni naért in
porocilo o izvr§evanju letnega programa dela in razvoja knjiznice.

Knjiznica mora nemudoma in popolno obvestiti ustanoviteljice v primeru, da posamezna
ustanoviteljica ne izpolnjuje svojih obveznosti ali jih ne izpolnjuje pravo€asno ali redno.

50. ¢len
Knjiznica mora od ustanoviteljic pridobiti:
— soglasje k spremembi imena in sedeza knjiznice,
— soglasje k spremembi in razSiritvi dejavnosti,
— soglasje k povec¢ani delovni uspesSnost za zaposlene v knjiznici,
— soglasje k nagradi direktorja,
— druga soglasje in mnenja, dolo¢ena z zakonom in tem odlokom.

Ce ustanoviteljice ne odlogijo o izdaji posameznega soglasja oziroma mnenja v roku 60 dni od
prejema zahtevka, se Steje, da so soglasje dale.

Xl. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO POSLOVANJE ZAVODA
51. élen
Knjiznica vodi knjigovodstvo in knjigovodske evidence po nacelih in pravilih, ki jih dolo¢a zakon.

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in knjigovodskih evidenc odgovarjata
racunovodja in direktor knjiznice.

XIl. JAVNOST DELA
52. ¢len

Javnost dela knjiznice se zagotovi z uradnimi sporo€ili ter z dajanjem informacij sredstvom
javnega obves$c¢anja, novinarskimi konferencami, z udeleZzbo na konferencah, okroglih mizah in
drugih oblikah sodelovanja s predstavniki sredstev javnega obveScanja oziroma na drug ustrezen
nacin, ki omogoc¢a javnosti, da se seznani z delom knjiznice.

Uradna sporocCila za javnost, informacije, obvestila, pojasnila in druge podatke v smislu
prejSnjega odstavka daje predstavnikom sredstev javnega obveSCanja direktor, po njegovem
pooblastilu pa lahko tudi drug delavec knjiZznice.



Xlll. SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU KNJIZNICE
53. ¢len

Delavci sodelujejo pri upravljanju knjiznice kot posamezniki in preko delavskih predstavnistev v
skladu z dologili zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

XIV. SINDIKAT
54. ¢len

Knjiznica mora zagotoviti pogoje za delovanje sindikata, v katerega se prostovoljno vklju€ujejo
delavci knjiznice.

Delavci knjiznice imajo pravico organizirati sindikat, ki varuje interese in pravice ¢lanstva v
postopkih odlo¢anja o pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnega razmerja.

Direktor mora sindikalnemu poverjeniku dati na razpolago podatke, ki se nanaSajo na
uveljavljanje pravic delavcev.

Glede vioge sindikata, njegovih pristojnosti in drugih vprasanj, povezanih z delovanjem
sindikata, se neposredno uporabljajo dolodila kolektivhe pogodbe za kulturne dejavnosti.

XV. OBVESCANJE DELAVCEV
55. ¢len

Organi knjiznice morajo zagotoviti obveSc¢anje delavcev o poslovanju knjiznice in o vseh
vprasanjih, pomembnih za uveljavljanje njihovih pravic.

56. ¢len
Delo organov je javno za vse delavce knjiznice.

Svet knjiznice lahko v posameznih primerih odlo€i, da se javnost izkljuci, zlasti ko razpravija o
poslovni ali vojaski tajnosti, ali uporablja podatke, ki so z zakonom opredeljeni kot tajni.

Javnost dela se zagotavlja z javnostjo sej sveta knjiznice in drugih organov, z objavljanjem
zapisnikov, z obveznostjo objavljanja odgovorov na zastavljena vprasanja in na podane pripombe
na organih, s poro¢anjem in drugimi oblikami informiranja delavcev.

XVI. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI

57. ¢len

Za poslovno tajnost Stejejo podatki in listine, katerih nepooblas¢ena objava ali posredovanje bi
$kodovala interesom ali ugledu knjiZnice.

58. ¢len

Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in listine:



— osebni podatki o €lanih knjiznice,

— podatki in dokumenti, ki so s predpisi dolo€eni za poslovno tajnost,

— podatki in listine, Ki jih svet knjiznice doloci za poslovno tajnost,

— podatki in listine, ki jih knjiznici zaupno sporodijo pristojni organi ali druge organizacije in
— dokumenti vseh v knjiznici zaposlenih delavcev.

Poleg listin so lahko poslovna tajnost tudi predmeti, npr. nosilci zvoka ali slike, CD-romi,
racunalniske baze podatkov, nadrti, vzorci.

59. clen
Dokumente in podatke, ki se Stejejo za poslovno tajnost, morajo varovati vsi delavci zavoda.
Delavec je dolzan varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja v zavodu.
Krsitev poslovne tajnosti se $teje za hujSo krsitev delovnih obveznosti.

Dokumenti in podatki, doloeni kot tajnost, se ne smejo sporociti ali odstopiti drugim, razen &e
je to z zakonom doloéeno.

Ce je za izvréevanje dela knjiznice nujno, se smejo podatki in dokumenti sporogiti pristojnim
organom.

Osebni podatki delavcev knjiznice se smejo uporabljati samo za namene, za katere so zbrani.
Le s soglasjem delavca sme direktor posredovati podatke za drugo rabo oziroma namene.

Listine in podatke, ki Stejejo za poslovno tajnost, sme posredovati pooblas¢enim organom le
direktor knjiznice.

XVII. SPLOSNI AKTI KNJIZNICE
60. clen
Knjiznica ima naslednje sploSne akte:
— akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
— splo$ni akt o varstvu pri delu in pozarni varnosti,

— sploSne akte o knjigovodstvu, finanénem poslovanju in drugih zadevah s podrocja materialno
finanénega poslovanja,

~ druge splosne akte.
Pred sprejemom sploSnega akta zavoda se organizira razprava, na kateri lahko delavci ali

sindikat dajejo pripombe, staliS¢a in mnenja ali predlagajo spremembe oziroma dopolnitve dolodb
splosnih aktov, v skladu z zakonskimi predpisi.



Splosne akte sprejema direktor, razen ¢e zakon drugace dolocCa.
Splosni akti se objavijo na oglasni deski in stopijo v veljavo praviloma osmi dan po objavi,
XVIIi. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
61. clen

Svet zavoda in strokovni svet se konstituirata najkasneje v treh mesecih po uveljavitvi tega
odloka. Do takrat opravijajo naloge obstojeci organi.

Direktor nadaljuje z dosedanjim delom do izteka mandata.
62. ¢len

Akt o sistemizaciji delovnih mest in kadrovski naért morata biti sprejeta v treh mesecih po
uveljavitvi tega odloka. Do sprejema novega akta velja obstojeci akt v vseh dolo€bah, ki niso v
nasprotju z zakoni in tem odlokom.

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati statut, sprejet leta 1984 in sprememba iz leta
1988 ter statutarni sklep, sprejet 7. 11. 1991, razen v dologbah, ki urejajo volitve predstavnikov

delavcev v svet zavoda, ki se smiselno uporabljajo za prve volitve predstavnikov delavcev v
strokovni svet in niso v nasprotju s predpisi in tem odlokom.

63. ¢clen

Za druga vprasanja, ki se nanasajo na poslovanje knjiznice in niso opredeljena s tem odlokom
ali drugim aktom knjiznice, se uporablja neposredno zakon.

64. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javhega zavoda GoriSka
knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica, §t. 026-4/94 z dne 23. 6. 1994, (Uradno glasilo, st. 6/94).

65. clen

Direktor poskrbi za vpis na podiagi tega odloka v sodni register.
66. c¢len

Ta odlok zacne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in obcinski sveti ob&in
ustanoviteljic, in sicer petnajsti dan po objavi v uradnih objavah v Uradnem listu Republike
Slovenije

Vsaka ustanoviteljica lahko objavi odlok tudi v svojem uradnem glasilu, kar pa ne vpliva na
zacetek veljavnosti odloka.






