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OBCINSKI SVET OBCINE KANAL OB SOCI

ZADEVA: IZDAJA SOGLASIJ ZA REDNO DELOVNO USPESNOST V JAVNIH ZAVODIH
Predlagatelj: Zupanja
Pripravila: Obdinska uprava Obc¢ine Kanal ob Sodi, Klara Golja

Pravne podlage:
o Cetrtatocka 7. élena Uredbe o plaah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
68/17, 4/18 in 30/18),
e 14. ¢len Statuta Obgine Kanal ob Soci (Uradni list RS, §t. 62/19)

NAMEN

Iz okroznice Ministrstva za izobraZzevanje, znanost in Sport $t. 6030-1/2021/33 z dne 11. 3.
2021 izhaja, da mora organ, pristojen za imenovanje direktorja (Svet zavoda), na podlagi 7.
¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju pri odloanju o viSini dela plade za redno
delovno uspesnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE:

Finanéne posiledice niso predvidene.

PREDLOG: Obé¢inskemu svetu Obcine Kanal ob Soc¢i se predlaga v sprejem sklepe v
prilogi.
Priloge:

Dopis Glasbene $ole Nova Gorica

Dopis Ljudske univerze Nova Gorica
Dopis Goriske knjiznice

Tina Gerbec

Zupanja

Mati¢na tevilka: 5881820 « Davéna $tevilka: S| 88524671 « TRR: 5156 0124 4010 0014 236



OBCINSKI SVET OBCINE KANAL OB SOCI

OBRAZLOZITEV: IZDAJA SOGLASIJ ZA REDNO DELOVNO USPESNOST V JAVNIH
ZAVODIH

Izdaja soglasij za redno delovno uspesnost ravnatelja Glasbene Sole Nova Gorica ter
direktorice Ljudske univerze Nova Gorica in GoriSke knjiznice

Svet zavoda Goriske knjiznice Franceta Bevka Nova Gorica je dne 28. 4. 2021 na Obcino
Kanal ob So¢i naslovil dopis za izdajo soglasja pri dolo¢anju delovne uspesnosti direktorice
javnega zavoda za leto 2020. Vlogi je prilozil Zapisnik 28. seje sveta zavoda s sklepom o
dolocitvi delovne uspesnosti direktorice ter ocenjevalnim obrazcem.

Svet zavoda Glasbene Sole Nova Gorica je dne 17. 3. 2021 na Obc&ino Kanal ob Soci nasiovil
dopis za izdajo soglasja pri dolo¢anju delovne uspesnosti ravnatelja javnega zavoda za leto
2020. Vlogi je prilozil zapisnik 23. seje Sveta zavoda s sklepom o dolocitvi delovne uspesnosti
ravnatelja in okroznico Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport §t. 6030-1/2021/33 z dne
11. 3. 2021. Viogo je dopolnil 14. 4. 2021 z Zapisnikom 25. korespondenéne seje Sveta

zavoda.

Svet zavoda Ljudske univerze Nova Gorica je dne 29. 3. 2021 na Obg&ino Kanal ob Soc¢i naslovil
dopis za izdajo soglasja pri dolo¢anju delovne uspesnosti direktorice javnega zavoda za leto
2020. Vlogi je prilozil obrazec - ugotavljanje delovne uspesnosti direktorice. Vlogo dopolnil dne
15. 4. 2021 z utemeljitvijo delovne uspesnosti direktorice.

Iz okroZnice ministrstva izhaja, da mora organ, pristojen za imenovanje direktorja (Svet
zavoda), na podlagi 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju pri odlo€anju o
viSini dela plade za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

Cetrta totka 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju dologa, da ustanovitelj
izda soglasje za izplacilo dela pla¢e za delovno uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu
vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge ne izda
oziroma njegove izdaje ne zavrne, se $teje, da je soglasje dano.

Ob¢inskemu svetu predlagamo, da soglasje poda.

Pripravila: Tina Gerbec
Klara Golja Zupanja
Priloge:

Dopis Glasbene Sole Nova Gorica
Dopis Ljudske univerze Nova Gorica
Dopis Goriske knjiznice

Maticna Stevitka: 5881820 « Davéna 3tevilka: S| 88524671 » TRR: SI56 0124 40100014 236



Na podlagi éetrte tocke 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18) in 14. &lena Statuta Obgine Kanal ob Soci (Uradni list RS, §t.
62/19) je Obé&inski svet Obc¢ine Kanal ob Soci na 17. redni seji, dne 13. 5. 2021 sprejel

SKLEP

1.
Obéina Kanal ob Soéi podaja Svetu zavoda Glasbene $ole Nova Gorica soglasje za izpladilo
dela plade za delovno uspesnost ravnatelja za leto 2020.

2
Ta sklep za¢ne veljati takoj.

Stevilka: 9000-
Kanal, 13. 5. 2021

Tina Gerbec
Zupanja

Matiéna Stevilka: 5881820 - Davéna Stevilka: S| 88524671 « TRR: 5156 0124 4010 0014 236



Na podlagi Cetrte toke 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
8t. 68/17, 4/18 in 30/18) in 14. Clena Statuta Obc&ine Kanal ob So¢i (Uradni list RS, §t. 62/19)
je Obginski svet Ob&ine Kanal ob Soc¢i na 17. redni seji, dne 13. 5. 2021 sprejel

SKLEP

1.
Obdina Kanal podaja Svetu zavoda Ljudske univerze Nova Gorica soglasje za izpladilo dela
plade za delovno uspesnost direktorice za leto 2020.

2.
Ta sklep zaéne veljati tako;j.

Stevilka: 9000-
Kanal, 13. 5. 2021

Tina Gerbec
Zupanja
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Na podlagi Cetrte tocke 7. €lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 68/17, 4/18 in 30/18) in 14. ¢lena Statuta Ob¢ine Kanal ob Soéi (Uradni list RS, &t.
62/19) je Obéinski svet Obc&ine Kanal ob Soéi na 17. redni seji, dne 13. 5. 2021 sprejel

SKLEP

1.
Obcina Kanal ob Soéi podaja Svetu zavoda Goriske knjiznice Nova Gorica soglasje za izpladilo
dela plade za delovno uspesnost direktorice za leto 2020.

2.
Ta sklep zaéne veljati takoj.

Stevilka: 9000-
Kanal, 13. 5. 2021

Tina Gerbec
Zupanja

Mati¢na Stevilka: 5881820 » Davéna 3tevilka: SI 88524671 « TRR: SI56 0124 4010 0014 236
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Cankarjeva 8, 5000 Nova Gorica
Tel. 05 33510 50

uprava@gsng:si wmg%g\sn@
D. $t.: 64002195 — M. §t.: 5086205000

SVET ZAVODA GS NOVA GORICA

Stevilka: 013-7/2021
Nova Gorica, 15. 3. 2021

OBCINA KANAL OB SOCI
Trg svobode 23

5213 KANAL OB SOCI

ZADEVA: Soglasje ustanovitelja

Spostovani,

skladno z okroZnico Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport (3t. 6030-1/2021/33) z dne
11. 3. 2021, posredujemo odlogitev o visini dela place za redno delovno uspeSnost ravnatelja

GS Nova Gorica, g. Sandija Vrabca.

Prosimo za izdajo soglasja pri dolodanju delovne uspeSnosti imenovanega.

Lep pozdrav,

PRILOGA:
- zapisnik 23. seje Sveta zavoda
- okroZnica ministrstva

Doris Kodelja,
predsednica Sveta zavoda






GLASBENA SOLA NOVA GORICA
SVET ZAVODA

Stevilka: 013-2/2020/23
V Novi Gorici, 1.3.2021

ZAPISNIK

23. seje Sveta zavoda, Cetrtek, 25. 2. 2021, ob 18.00 uri
e - okolje ZOOM

Prisotni:

- predstavniki delavcev zavoda: Barica Cipar, Vladimir Cadez in Doris Kodelja

- predstavniki Sveta starfev: Cvetko Saksida, Jaka Vogrin&i¢ Bizjak in Polona Zigon

- predstavniki ustanovitelja: Stanko Zgavc (predstavnik Mestne ob&ine Nova Gorica), Peter Budin
(predstavnik Ob¢ine Miren — Kostanjevica) in Dean Trojer Smreénik (predstavnik Obé&ine Rende —

Vogrsko)
Opravi¢eno odsotni: Silvo Kokot (predstavnik Obgine Sempeter-Vrtojba), Patricija Rutar Valig in

Jana Satej (predstavnici delavcev zavoda)
Odsotna: Leon Kor§i¢ (predstavnik Obg&ine Brda) in Bruno Koncut (predstavnik Ob&ine Kanal ob So&i)

Sejo vodi predsednica Sveta zavoda, Doris Kodelja, ki pozdravi navzoée in ugotovi sklep&nost. Prisotnih
Jje devet (9) €lanov, od tega osem (8) z glasovalno pravico.

Vskladu z 11. clenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda GS Nova Gorica in 2. sklepom 5. seje Sveta zavoda
GS Nova Gorica (5. 10. 2006) ima od §tirih obdin ustanoviteljic, ki nimajo stalne glasovaine pravice, v §olskem
letu 2020/21 glasovalno pravico predstavnik Obéine Rence — Vogrsko.

Predlagan dnevni red: 5
Potrditev zapisnika 22. (korespondentne) seje Sveta zavoda GS Nova Gorica;

Porocilo ravnatelja o delovanju Sole;

Sprejem porocila o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev za leto 2020;
Obravnava in potrditev letnega poslovnega in ra¢unovodskega porodila za leto 2020;
Ocenjevanje ravnatelja zavoda;

VpraSanja, pobude in predlogi;

Razno

NouA WD~

1. SKLEP: Clani Sveta zavoda GS Nova Gorica potrjujejo predlagani dnevni red, 7
zamenjavo vrstnega reda 5. in 6. tocke.

Rezultat glasovania:

NAVZOCI: 9 (8 z glasovalno pravico)

ZA: 8

PROTI: 0

K1

Potrditev zapisnika 22. (koresponden&ne) seje Sveta zavoda GS Nova Gorica

2. SKLEP: Clani Sveta zavoda GS Nova Gorica potrjujejo zapisnik 22. (korespondenéne)
seje Sveta zavoda.

Rezultat glasovanja:

NAVZOCI: 9 (8 z glasovalno pravico)

ZA: 8

PROTI: 0




K2)
Poro¢ilo ravnatelja zavoda o delovanju $ole
-Z9.3.2021 se je ponovno pricel pouk tudi v glasbenih $olah. V prvem tednu za ufence 1. razredov
instrumentalnega pouka, tekmovalce in udence, ki se pripravljajo na sprejemne preizkuse, v drugem
tednu pa za individualni pouk v celoti. Nekaj teZav predstavlja usklajevanje urnikov individualnega in
skupinskega pouka, ki 3¢ vedno poteka na daljavo, a se jih sproti resuje.
- Poteka vsakotedensko testiranje za uditelje in vse ostale zaposlene.
- Zaradi zagotavljanje boljde varnosti pred okuzbami, je zavod nabavil pregrade.
- V tednu poéitnic se sanira strop v baletni in komorni dvorani (nastala $koda zaradi pud¢anja vode)
- Virtualni nastopi uencev potekajo.
- Zavod je pridobil sodelavea, ki skrbi za raéunalnisko tehnologijo.
- Obnova starega dela $ola: Odbor za $olstvo mestne obCine Nova Gorica je mestnemu svetu podal
predlog amandmaja k rebalansu proraduna. Na seji mestnega sveta, 11. 2., je bil potrjen rebalans
proraduna za leto 2021. Projekt obnove je uvriden v naért razvojnih programov za leto 2023.
- Mestna obg¢ina Nova Gorica je pripravila prijavo investicije GS Nova Gorica na razpis za
sofinanciranje investicij v vrtce in Sole, ki je bil objavljen s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost

in §port.
- $ 1. 4. bo zavod prevzel dodatne prostore na PGS Sempeter pri Gorici in pridel z urejanjem le-teh.

K 3)

Sprejem porodila o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev za leto 2020

Glede na razmere je inventura v decembru 2020 potekala drugade kot prej$nja leta. U€itelji so v razredih
popis opravili individualno, nato pa so pregled opravili Se ¢lani popisnih komisij.

3. SKLEP: Clani Sveta zavoda potrjujejo popis virov sredstev, terjatev, obveznosti in denarnih
sredstey na dan 31. 12. 2020.

4. SKLEP: Clani Sveta zavoda potrjujejo predlagane odpise osnovnih sredstev in drobnega inventarja
na matiéni in na podruiniéni Soli,

Rezultat glasovanja:

NAVZOCL: 9 (8 z glasovalno pravico)

ZA: 8

PROTL: 0

K 4)

Obravnava in potrditev letnega poslovnega in raéunovodskega porocila za leto 2020
Porogili predstavi ravnatelj zavoda. Po krajsi razpravi, v kateri sodelujejo Dean Trojer Smregnik, Peter

Budin in ravnatelj zavoda je sprejet

5. SKLEP: Clani Sveta zavoda potrjujejo letno poslovno in radunovodsko porocilo za leto 2020.
Rezultat glasovanja:

NAVZOCI: 9 (8 z glasovalno pravico)

ZA: 8

PROTI: 0

K35
Vprasanja, pobude in predlogi

Na vprasanje Deana Trojer Smreénika kaj pomeni 10% manjsi vpis v §. [. 2020/21, ki ga je ravnatelj
omenil v 4. to¢ki dnevnega reda, ravnatelj pojasni:

V lanskem 3olskem letu, zaradi izrednih razmer, zavod ni izvedel predstavitev instrumentov in dneva
odprtih vrat. Manj3i vpis se pozna pri glasbeni in plesni pripravnici, medtem ko se pri instrumentalnem
pouku ni uspelo sprejeti vseh uéencev, saj pristojno ministrstvo za §. 1. 2020/21 ni dovoljevalo nobene



giritve. Stevilo oddelkov pa je, kljub manjSemu vpisu, ostalo enako, saj je zavod zaradi manjsega vpisa
pri skupinskem pouku, lahko sprejel nekaj ved ugencev na instrumentalnih oddelkih.

K 6)

Ocenjevanje ravnatelja zavoda

Predsednica Sveta zavoda seznani navzoée o merilih, od katerih je odvisna visina dela plade za delovno
uspes$nost ravnatelja in kriterijih za ovrednotenje izpolnjevanja letnega programa dela ter zagotavljanja

dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Poleg ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnatelja, pa se od 1. julijja 2020 dalje, ponovno
uporabljajo dolotbe ZSPJS glede izplagila redne delovne uspeSnosti ravnateljev. Svet zavoda tako
odloti, koliko odstotkov osnovne plate ravnatelja, se nameni za izplacilo delovne uspesnosti (najmanj
2% do najvec 5%). Glede na izjemne razmere v letu 2020 pa ministrstvo svetom zavodov priporoda, da
sprejmejo sklep, da za redno delovno uspesnost ravnateljev namenijo 5% polletne mase njihove osnovne
place.

V krajsi razpravi, v kateri sodelujejo: Vladimir Cadez, Doris Kodelja, Barica Cipar, Cvetko Saksida,
Jaka Vogringi¢ Bizjak, Dean Trojer Smreénik in Stanko Zgavc, sta sprejeta naslednja sklepa:

6. SKLEP: Ravnatelj zavoda Sandi Vrabec je za &as od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 dosegel 100%
vrednost meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspeSnost.

7. SKLEP: Clani Sveta zavoda za redno delovno uspesnost ravnatelja Sandija Vrabca, za obdobje od
1. 7.2020 do 31. 12. 2020, namenjajo 5% polletne mase njegove osnovne place.

Rezultat glasovanja:

NAVZOCI: 9 (8 z glasovalno pravico)
ZA: 8

PROTI: 0

K7)
Razno

Pod to to€ko ni bilo razprave.

Seja je zaklju¢ena ob 19:37 uri.

Predsednica Sveta zavoda:

Zapisala:
Doris Kodelja

Silvﬁna Vrabec
L [ -

1‘ AA A =






Jopo 4&47@ LAl 2021 044G . 2004 / 202 /-

GLASBENA SOLA NOVA GORICA
SVET ZAVODA

Stevilka: 013-2/2021/25
V Novi Gorici, 14. 4. 2021

ZAPISNIK

25. (korespondencne) seje Sveta zavoda

Seja je bila odprta od 12. 4, 2021 do 14. 4. 2021, do 10. ure

DNEVNI RED: 5
1. Potrditev zapisnika 24. seje Sveta zavoda GS Nova Gorica;

2. Potrditev utemeljitve izplacila dela place za delovno uspes$nost ravnatelja

OBRAZLOZITEV k 2. to¢ki dnevnega reda:

Skladno z okroZnico Ministrstva za izobraZzevanje, znanost in $port, z dne 11. 3. 2021, v zvezi
z dolo¢anjem obsega in izpladili sredstev za redno delovno uspeSnost ravnateljev, mora Svet
zavoda pri odlo&anju o visini dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja pridobiti soglasje
ustanoviteljev. Ustanovitelji izdajo soglasje za izpladilo dela place za delovno uspeSnost
najpozneje v 30. dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelji soglasja v 30. dneh
od prejema popolne vioge ne izdajo oz. njegove izdaje ne zavrnejo, se Steje, da je soglasje dano.
Svet zavoda je vlogo za izdajo soglasij ob&inam ustanoviteljicam poslal dne 15. 3. 2021.

Dne 9. 4. 2021 je od MO Nova Gorica prejel zahtevo po dopolnitvi vloge, ki naj vsebuje
utemeljitev izpladila dela plage za delovno uspesnost ravnatelja.

Utemeljitev izpladila dela place:
Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev, ¢lani
Sveta zavoda utemeljujejo izpladilo dela plage za delovno uspesnost ravnatelja GS Nova Gorica

na podlagi meril dolo&enih s pravilnikom pristojnega ministrstva:

1. Realizacija obsega programa
V letu 2020 je bil pouk pri vseh predmetih realiziran nad 95%. COVID razmere so zahtevale

prilagoditve, ki so jih strokovni delavci po ravnateljevih priporocilih, uspesno izpeljali.

2. Kakovost izvedbe programa
Z izboljSavami v procesu dela so izpolnjena pricakovanja ucencev in starSev, kakor tudi

zaposlenih.
Z uporabo snemalnega studia $ola izvaja dodatne programe, ki predstavljajo obogatitev uénih

vsebin.

S pridobitvijo ustrezne ra¢unalniske opreme, zlasti v ¢asu pouka na daljavo, je bilo strokovnim
delaveem omogo¢&eno tudi usposabljanje in nudena pomog.

Vidno je bilo prizadevanje ravnatelja za obnovo starega dela Solske zgradbe.

3. Razvojna naravnanost zavoda
V letnem delovnem nadrtu Sole je bil opredeljen program dela in razvoja 3ole. Jasno so bili

predstavljeni cilji, vezani na zadovoljstvo udeleZencev v procesu vzgoje in izobrazevanja ter
zagotavljanje materialnih in drugih pogojev dela.

Vsem delavcem je bilo omogoceno kakovostno izobrazevanje.

Pokazatelj dobrega dela strokovnih delavcev so rezultati uéencev na Stevilnih tekmovanjih,

regijskih, drZzavnih in mednarodnih.



4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Ravnatelj si je prizadeval za izbolj§anje materialnih pogojev za delovanje zavoda. Upostevani
so bili vsi ukrepi za omejevanje in preprecevanje §irjenja virusa SARS-Cov-2 (nabava obraznih
mask za zaposlene, nabava zasditnih pregrad zlasti za uditelje pihal, trobil, petja in nauka o
glasbi, nabava dozirnikov in razkuZil za roke ter razkuZil za povrSine). Nabavljeni so bili
obnovljeni in novi ra¢unalniki ter druga oprema za nemoten potek poucevanja na daljavo.

PREDLAGANA SKLEPA

1. SKLEP: Clam Sveta zavoda potrjujejo zapisnik 24. (korespondenine) seje Sveta zavoda.
2. SKLEP: Clani Sveta zavoda GS Nova Gorica potrjujejo utemeljitev izplacila dela place za
delovno uspesnost ravnatelja.

Svojo opredelitev so po elektronski posti podali:

Barica Cipar (predstavnica delaveev zavoda)

Bruno Koncut (predstavnik Obéine Kanal ob Soéi),
Stanko Zgavc (predstavnik Mestne obgine Nova Gorica),
Dean Trojer Smreénik (predstavnik Obéine Renée — Vogrsko),
Polona Zigon (predstavnica Sveta star§ev),

Doris Kodelja (predstavnica delavcev zavoda),

Jana Satej (predstavnica delavcev zavoda),

Patricija Rutar Vali¢ (predstavnica delavcev zavoda),
Jaka Vogrin¢i¢ Bizjak (predstavnik Sveta starSev),

10 Vladimir Cade? (predstavnik delavcev zavoda)

11. Erik Pregelj (predstavnik Ob&ine Sempeter — Vrtojba) in
12. Cvetko Saksida (predstavnik Sveta star§ev)

VXN UL~

V skladu z 11. clenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda GS Nova Gorica in 2. sklepom 5. seje Sveta zavoda
GS Nova Gorica (5. 10. 2006) ima od $tivih obéin ustanoviteljic, ki nimajo stalne glasovalne pravice, v solskem
letu 2020/21 glasovalno pravico predstavnik Obéine Rence - Vogrsko.

REZULTAT OPREDELITVE:
Za 1. sklep:

ZA: 11 (10 z glasovalno pravico)
PROTL: 0

VZDRZAN: 1

Za 2, sklep:

ZA: 12 (11 z glasovalno pravico)
PROTI: 0

Na podlagi opredelitve ¢lanov Sveta zavoda sta sklepa v predlagani obliki sprejeta.

Zapisala Doris Kodelja
Silvana Vrabec predsednica Sveta zavoda
™
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SVET ZAVODA LJUDSKE UNIVERZE NOVA GORICA

1A

Nova Gorica, 25.3.2021 KAEG29409

prejeto

Zadeva: DELOVNA USPESNOST DIREKTORICE - VLOGA ZA SOGLASJE
OBCIN USTANOVITELJIC

Na 5. seji Sveta zavoda Ljudske univerze Nova Gorica, dne 25.3.2021, je Svet zavoda
obravnaval delovno uspeSnost direktorice Nade Ursi¢ Debeljak. Clani Sveta zavoda so
sprejeli dva sklepa, in sicer:

SKLEP I: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili, da je direktorica Nada Ursic
Debeljak v ocenjevalnem obdobju od 1.1.2020 do 31.12.2020 dosegla 93%
vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno uspeinost.

SKLEP 2: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili, da se za izpladilo redne
delovne uspesnosti direktorici Nadi Ursi¢ Debeljak nameni 5% osnovne plage v
obdobju od 1.7.2020 do 31.12.2020.

Na podlagi sprejetih sklepov vas prosimo za soglasje k izpladilu redne delovne uspesnosti
direktorice.

Lepo pozdravijeni.

Predsednik Sveta zavod%_ﬁ‘

o

Tomaz Harvat——

Prilogi:

- Obrazec — ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorice
- Okroznica MIZS z dne 1.2.2021

Vroceno:

- Mestna obcina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja I, 5000 Nova Gorica
- Obcina Brda, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo

+==:Obdina Kanal ob So¢i, Trg svobode 23, 5213 Kanal

- Obcina Miren-Kostanjevica, Miren 137, 5291 Miren

- Obcina Rence-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Voléja Draga

- Obéina Sempeter-Vrtojba, Trg Ivana Roba 3/a, 5290 Sempeter pri Gorici






Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:[MESTNA OBGINA NOVA GORICA
Zavod: LJUDSKA UNIVERZA NOVA GORICA

Ravnatelj oz. ravnatelji E»NAQ&HBSVIE DEBELJAK

701012020 | do: 31122020 | Stdni 366 |

Ocenjevalno obdobje od: { _7
Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil DA
pomanijkljivosti, ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Ra¢unsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiS¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % {‘ 4236@%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 33,005%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 33,00(%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 4,00!%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 93,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 25. 3. 2021 |ugotovil:
1. Ravnatelj je dosegel 93,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.
2. Na tej osnovi ravnatelju pripada redna delovna uspednost v visini 5,00 % osnhovne place.

Datum: / .03 2o % Predsednik sveta zavoda:  [FomaZ Hgrvat
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SVET ZAVODA LJUDSKE UNIVERZE NOVA GORICA

Nova Gorica, 9.4.2021

Zadeva: DELOVNA USPESNOST DIREKTORICE - utemeljitev izplacila dela
place za delovno uspesnost

Na |5. seji Sveta zavoda Ljudske univerze Nova Gorica, dne 25.3.2021, je Svet zavoda
obravnaval delovno uspesnost direktorice Nade Ursi¢ Debeljak.

Ocenjena je bila na osnovi 4 meril iz ocenjevalnega obrazca za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorja:

I. Realizacija obsega programa — do 25%
Dosezen odstotek — 23%
Kljub zelo zahtevnemu letu je LUNG presegel planirano $tevilo udeleZencev in zaradi
utemeljenih razlogov skoraj dosegel planirane ure.

2. Kakovost izvedbe programa — do 35%
Dosezen odstotek — 33%
LUNG ima vzpostavljen sistem spremljanja kakovosti. Z anketami redno spremljajo
zadovolstvo udelezencev programov in predavateljev. Oboje je zelo visoko.

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35%
Dosezen odstotek — 33%
Direktorica je izpostavila, da je za razvoj zavoda najpomembnejdi kolektiv. Redno
spremlja zadovoljstvo in aktivho sodelovanje sodelavk, ki je oboje na zelo visoki ravni.
Tudi ostale dejavnosti so planirane in razvojno naravnane.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev — do 5%
Dosezen odstotek — 4%
Direktorica se zelo trudi za zagotavljanje dobrih materialnih pogojev, tako za

zaposlene kot za predavatelje in udeleZence.

Dosezen skupni odstotek — 93%

Kot podlago za dolocitev 5% redne delovne uspesnosti direktorice, je Svet zavoda vzel
skupni doseZen odstotek iz ocenjevalnega lista (93%) in pa tudi rezultat iz poslovnega
porodila o zelo uspeSno zakljucenem letu 2020. Poleg tega je Svet zavoda uposteval tudi
priporocila iz okroznice MIZS (Direktorat za srednje in visje $olstvo ter izobraZevanje
odraslih).

Na tej osnovi smo Clani Sveta zavoda soglasno dolodili in potrdili odstotek za redno delovno
uspesnost direktorice za leto 2020.



Lepo pozdravljeni.
Predsednik Sveta zavoda:

Tomaz Horvat

?z&'?alF(eMUWiCA V%WH\ 20Vt
Heloma, %ww.k Su\i(ao&

- Mestna ob¢ina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja I, 5000 Nova Gorica
- Obéina Brda, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo

- Obéina Kanal ob Soci, Trg svobode 23, 5213 Kanal

- Obcina Miren-Kostanjevica, Miren 137, 5291 Miren

- Obéina Renée-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Volcja Draga

- Obgina Sempeter-Vrtojba, Trg Ivana Roba 3/a, 5290 Sempeter pri Gorici

Vroéeno:
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Nova Gorica, 25.3.202

Zadeva: DELOVNA USPESNOST DIREKTORICE ~ VLOGA ZA SOGLASJE
OBCIN USTANOVITELJIC

Na 15. seji Sveta zavoda Ljudske univerze Nova Gorica, dne 25.3.2021, je Svet zavoda
obravnaval delovno uspesnost direktorice Nade Ursi¢ Debeljak. Clani Sveta zavoda so

sprejeli dva skiepa, in sicer:

SKLEP I: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili, da je direktorica Nada Ursic
Debeljak v ocenjevalnem obdobju od 1.1.2020 do 31.12.2020 dosegla 93%
vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovho uspesnost.

SKLEP 2: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili, da se za izplaéilo redne
delovne uspeinosti direktorici Nadi Ursi¢ Debeljak nameni 5% osnovne plage v
obdobju od 1.7.2020 do 31.12.2020.

Na podlagi sprejetih sklepov vas prosimo za soglasje k izpladilu redne delovne uspes$nosti
direktorice.

Lepo pozdravijeni.

TommaZ Harvat——

Predseg:: Sveta zavod/a:__,‘
\“
Prilogi:

- Obrazec - ugotavljanje delovne uspesnosti direktorice
- Okroznica MIZS z dne 1.2.2021

Vrodeno:

- Mestna obcina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja |, 5000 Nova Gorica
- Obcina Brda, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo

=:Obdina Kanal ob Soéi, Trg svobode 23, 5213 Kanal

- Obdina Miren-Kostanjevica, Miren 137, 5291 Miren

- Obcina Rence-Yogrsko, Bukovica 43, 5293 Voléja Draga

- Obg&ina Sempeter-Vrtojba, Trg Ivana Roba 3/a, 5290 Sempeter pri Gorici






Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina: MESTNA OBGINA NOVA GORICA
Zavod: LJUDSKA UNIVERZA NOVA GORICA
Ravnatelj oz. ravnatelji NADA URSIC DEBELJAK
01.01.2020 do:.  31.12.2020 St.dni. 366 |

Ocenjevalno obdobje od:| o

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil DA
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil In$pektorat RS za Solstvo in $port ali Raéunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativiio mnenje Radunskega sodiSéa RS? NE

{zpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 23,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 3305%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 33,00i%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 4.00}%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 93,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne: _ _‘_5?3_2021 w__"fugotovil:

1. Ravnatelj je dosegel 93,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

2. Na tej osnovi ravnatelju pripada redna delovna uspe$nost v visini 5,00 % oshovne place.

\
- \ PSS
Datum: / g'() ’-) s u{i Predsednik sveta zavoda: .FM Hqﬁwat
Il \
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SVET ZAVODA LJUDSKE UNIVERZE NOVA GORICA

Nova Gorica, 9.4.2021

Zadeva: DELOVNA USPESNOST DIREKTORICE - utemeljitev izpla&ila dela
place za delovno uspesdnost

Na 15. seji Sveta zavoda Ljudske univerze Nova Gorica, dne 25.3.2021, je Svet zavoda
obravnaval delovno uspe$nost direktorice Nade Ursi¢ Debeljak.

Ocenjena je bila na osnovi 4 meril iz ocenjevalnega obrazca za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorja:

|. Realizacija obsega programa — do 25%
DoseZen odstotek — 23%
Kljub zelo zahtevnemu letu je LUNG presegel planirano Stevilo udeleZencev in zaradi

utemeljenih razlogov skoraj dosegel planirane ure.

2. Kakovost izvedbe programa — do 35%

Dosezen odstotek — 33%
LUNG ima vzpostavljen sistem spremljanja kakovosti. Z anketami redno spremljajo

zadovoljstvo udelezencev programov in predavateljev. Oboje je zelo visoko.

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35%

Dosezen odstotek — 33%
Direktorica je izpostavila, da je za razvoj zavoda najpomembnejsi kolektiv. Redno

spremlja zadovoljstvo in aktivno sodelovanje sodelavk, ki je oboje na zelo visoki ravni.
Tudi ostale dejavnosti so planirane in razvojno naravnane.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev — do 5%
Dosezen odstotek — 4%
Direktorica se zelo trudi za zagotavljanje dobrih materialnih pogojev, tako za

zaposlene kot za predavatelje in udelezence.

Dosezen skupni odstotek — 93%

Kot podlago za dolocitev 5% redne delovne uspeSnosti direktorice, je Svet zavoda vzel
skupni dosezen odstotek iz ocenjevainega lista (93%) in pa tudi rezultat iz poslovnega
porocila o zelo uspeSno zaklju¢enem letu 2020. Poleg tega je Svet zavoda uposteval tudi
priporodila iz okroznice MIZS (Direktorat za srednje in vidje Solstvo ter izobraZevanje

odraslih).

Na tej osnovi smo clani Sveta zavoda soglasno dolodili in potrdili odstotek za redno delovno
uspesnost direktorice za leto 2020.



Lepo pozdravljeni.
Predsednik Sveta zavoda:

Tomaz Horvat
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Vroceno:

- Mestna obéina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja [, 5000 Nova Gorica
- Obéina Brda, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo

- Ob¢ina Kanal ob Sodi, Trg svobode 23, 5213 Kanal

- Obdina Miren-Kostanjevica, Miren 137, 5291 Miren

- Obdina Rence-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Volcja Draga

- Obéina Sempeter-Vrtojba, Trg Ivana Roba 3/a, 5290 Sempeter pri Gorici
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St.: 144-3/2021
Nova Gorica, 23. 4. 2021

Obcine ustanoviteljice

ZADEVA: Redna delovna uspesnost direktorice Goriske knjiZnice za leto
2020 - soglasje

Spostovani.

> Svet knjiznice je na 28. seji sveta GoriSke knjiznice Franceta Bevka v mandatnem obdobju
2016-2021, ki je potekala 23. februarja 2021, soglasno sprejel Letno porocilo 2020 in izvedel
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorice Goriske knjiznice za leto 2020.

> Svet knjiznice je na 1. (konstitutivni) seji sveta GoriSke knjiznice Franceta Bevka v
mandatnem obdobju 2021-2026, ki je potekala 30. marca 2021, sprejel sklep, ki dolo¢a
vidino izplacila redne delovne uspesnosti skladno z zakonodajo.

Svet knjiZznice je na osnovi rezultatov in uspes$nosti poslovanja knjiznice v letu 2020 in v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podroéja kulture (Uradni list RS, 8t. 7/2009, 33/2010) doloCil redno delovno
uspesnost direktorice Irene Skvar¢:

vi§ina RDU v odstotnih tockah: 92 %

ocena: odlicno

visina dela plade za RDU (22. ¢len ZSPJS): 5 % letnih sredstev za osnovne place direktorja

[zradun:
> 3.009,28 € x 5% x 6 mesecev = 902,78 € Bruto [.
> Brutoll.: 902,78 €x1,161=1.048,13 €

Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. €lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju mora
Svet knjiznice pri odlo¢anju o vidini dela place za delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

Goriska knjiznica / Trg Edvarda Kardefja 4 / 5000 Nova Gorica / Slovenija / 1D za DDV: SI 27962547 / www.gkfb.si / goriska knjiznica@gkfb.si




Pojasnilo:

3. tretji odstavek 22.a €lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradnilist RS, §t.
56/2002 in spremembe) doloca, da viSino dela place za redno delovno uspesnost direktorjev dologi
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolodi pristojni minister.

7. Clen Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/2017 in spremembe)
doloca, da mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o vi§ini dela plate za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

S spostovanjem,

Irena Skvar¢, direktorica

Trme. Shuwan

Priloge:

Letno porogilo Goriske knjiznice za leto 2020 (Ze poslano)

Ugotavljanje redne delovne uspesnosti — ocenjevalni list

Ugotavljanje redne delovne uspesnosti — komisija

Sklep sveta knjiznice o dolo€itvi redne delovne uspesnosti — 23. 2. 2021
Sklep sveta knjiznice o dolocitvi redne delovne uspes$nosti — 31. 3. 2021

Goriska knjiznica / Trg Edvarda Kardelja4 / 5000 Nova Gorica / Slovenija / ID za DDV: SI 27962547 ! www.gkfb.si / goriska.knjiznica@gkib.si




Goriska,_ .
knjiznica
Franceta

aVvKd
Nova Gmicﬁrancu%wk Public Library 28. seja sveta GoriSke knjiznice, 23.2.2021

Ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorice Goriske knjiznice —
ocenjevalni list

Merila za ugotavljanje redne delovne uspesnosti so dolo¢ena s Pravilnikom o merilih za ugotavjanje
redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (Ur. 1., 8t. 7/09

z dopolnitvami).

A. Vrednotenje izpolnitve letnega programa dela po obsegu in kakovosti: (izpolnijo Clani sveta)

; Stevilo Dodeljene
L e o
etni program moznih toék  odstotne tocke

r
|z letnega poragila 2020 je razvidno, da smo nacrtovane cilie letnega
programa dela javne sluZbe po obsegu in kakovosti dosegli in

presegli.

B. 7.¢len: Vrednotenje izstopajoéih dogodkov (izpoinijo &lani sveta)

Stevilo Dodeljene

Vrednotenje izstopajocih dogodkov mosnih tock  odstotne tocke

Dodeliene odstotne tocke

[zradun dela plaée za redno delovno uspesnost direktorja (izpolni komisija)

Odstotne tocke, doseZene na podlagi ovrednotenih meril iz 3., 4., 5. in 6. Clena tega pravilnika, se sestevajo.

| | . Stevilo
MERILA gnih  dosezenih

tock

A.  Merila - preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe

~ po obsegu in kakovosti ) 80
B. | Vrednotenje izstopajocih dogodkov . - 10 -
C.  Vrednotenje merljivih kazalcev _ X 12
D.  Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku 20 20
| SKUPAJ 1m0
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C. Vrednotenje merljivih kazalcev (izpcni knjiznica)

Merljivi kazalci po posameznih kulturnih dejavnostih glede na triletno povpredje. Med merljivimi kazalci za

podrodje knjiznicne dejavnosti je treba za posamezno knjiZnico izbrati pet kazalcev od razpoloZijivih Sestih.

Vrednotenje:
preseZeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,
presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock.

Trletio Rootins o -0

e - Surh |

Merljivi kazalci 20107 2018 2019 govprede 2020 Prasezek v % 0(3:;?‘218

| 1. | DoseZen letni dotok gradiva | 15366 | 17.598 | 25333 | 19432 | 17.234 | -2.198 88,69 0

i | N ¥ H

R e e 1081205 | 968.245 | 972212 | | oo, | 1421622

% —J obisk osrednje knjiznice 19600 | Jabia ) (908904 B 100843 Akl (R g

[ MEEe Ky 761605 | 663.431 | 663.848 1.320.779

| = vitualni obisk __ — LIS S| ) S S

! . . :

|3 :::;;'V"ae”Ot'Zp°S°le”ega | 764650 | 869.087 | 857.920 | 830555 | 618.045 | 211610 | 7452 0
DoseZeni obseg arhiva T

4. | digitaliziranega knjizniénega - - - = = i 0

| gradivavbith = — = s e et et
Stevilo prireditev in

5. | dogodkov, ki jih je 455 380 438 424 249 A5 | 6873 0
organizirala knjiznica | -
Stevilo realiziranih projektov |

| 6. | vsodelovanju z drugimi 33 41 41 38 39 1 102,63 6

i institucijami _ L
SKUPNO  STEVILO 4
TOCK I :

D. 5. ¢len: Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku (izpolni knjiznica)
Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku javnih zavodov ali javnih
agencij se izvede po naslednji lestvici:

do 1-odstotni delez 5 odstotnih tock

od 1 do 3-odstotni delez 10 odstotnih tock
od 3 do 5-odstoini delez 15 odstotnih tock
5-odstotni ali visji delez 20 odstotnih tock

Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku
Dodeljene

Celoletni letni prihodek

Nejavni prinodki

% nejavnih prihodkoy

S

12969164
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france Bevk Putlic Library 28. seja svela knjiznice, 23. 2. 2021
Ugolavia dne ds e uspednost drekiorice Gariske knjZnice - komisija

Merila za ugotavijanje redne delovne uspesnosti so doloéena s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje redne
delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (Ur. |, 5t. 7/09 z dopoinitvami).

Svet zavoda Goridka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica imenuie tri¢lansko komisijo, ki bo preverila
vrednotenje po merilih Pravilnika ter pripravila oceno iz 3. in 7. &lena Pravilnika na podiagi povpreéne
ocene ocenjevanja tlanov sveta.

L—/_

> TN L0

Komisija: 1. /L//f’r :\( " /‘_x f «‘/JTK( L
. LT QL

[\J

Ugotovitve komisije:
Stevilo Sestevek Povpretno
Stevilo Stevilo
MERILA moZnih todk
ocenjevalcev doseZenih
tock ocenjevalcev
todk
Vrednotenje izpolnitve letnega i ' =,
programa dela po obsegu in kakovosti 50 e & Vs L <
Vrednotenje izstopajoéih dogodkov 10 é( T k__ 7o
Vrednotenje merijivih kazalcev 30 - - 12
Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov 20 ) ) 20
v celothem letnem prihodku
- [ & 3o
SKUPAJ 110 S o Jo
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Svet Goriske knjiznice Franceta Bevka Nova Gorica na osnovi rezultatov in uspesnosti poslovanja
knjiznice v letu 2020 in v sklady s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture doloi redno delovno uspesnost:
direktorica: Irena Skvar¢
vidina RDU v odstotnih to&kah:

ocena (9. Clen Uredbe o napredovanju javnih usluzbencey v plaéne razrede): -

ObrazloZitev - 9. ¢len Uredbe o napredovaniu javnih usluZbencev v plaéne razrede:

() Direktorjem se za posamezno leto mandata dolodi ocena delovne uspesnosti na naslednji nacin:
+ Zaleto, ko je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev
§ posameznega podrocja javnega sektorja prejel redno defovno uspednost v visini veé kot 50
odstotkov, se mu doloéi ocena odliéno in za leto, ko Je prejel redno delovno uspesnost v visini
do 50 odstotkov, se mu dolo¢i ocena zelo dobro;
za leto, ko ni prejel sredstev za redno delovno uspesnost, se mu doloci ocena dobro,

Podpis ¢lanov komisije: 1. 4¢ 7
2‘ i [ ‘_--I_. r
f'j
3 ZLF

Stefan Krapse,
predsednik SvetaGoriske knjiznice
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Navir Gare

Svet Gori$ke knjiznice Franceta Bevka Nova Gorica
Trga Edvarda Kardelja 4
5000 Nova Gorica

St 020-2/202)
Datum: 23. 2. 2021

Na podiagi 28. ¢lena Odioka o ustanovitvi javnega zavoda Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica
(Uradni list RS, §t. 49/2005, 99/2011), 16. ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (UL RS 95/07
z dopolnitvami), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesSnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09 z dopolnitvami) ter 9. ¢lena Uredbe o

napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, §t. 51/08 z dopolnitvami) izdajam

naslednji

Skleg

Svet Goriske knjiznice Franceta Bevka Nova Gorica na osnovi rezultatov in uspesnosti poslovanja
knjiznice v letu 2020 in v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti

direktoriev pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture dolo€i redno delovno uspesnost:

direktorica: Irena Skvaré

G
vi§ing RDU v odstotnih todkah: _ /<~

ocena (9. &len Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v pladne razrede): /22 / </

2. &len Pravilnika dolo¢a, da vi§ino dela place za redno delovno uspesnost direktorja dolo¢i s sklepom
organ, pristojen za imenovanije direktorja, na podlagi meril iz tega pravilnika in v skladu s proradunskimi

moznostmi.
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9. Clen pa doloda izratun dela plade za redno delovno uspesnost direktorja: Vidina dela plade za redno
delovno uspesnost se izraduna tako, da se dobljeno Stevilo odstotnih toék pomnozi z vigino dveh osnovnih

mesecnih plac direktorja iz decembra preteklega leta. !

V tem primeru direktorju pripada: bruto redna delovna uspesnost v viini L. 768 5% EUR
(izraun: 3.009,28x_ 94 %= 2. 767, 57 EUR).

Ne glede na sprejeti sklep, bo konéno odlogitev o visini izplagila redne delovne uspesdnosti imel

ustanovitelj javnega zavoda.

Stefan Krapge, ?'edydnik Sveta Goriske knjiznice

7O

' Redna delovna uspesnost se izpladuje od 1. 7. 2020, zafo se uposteva ena osnovna placa direktorja.
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Nova Gorica » Gorizia  Osrednje obmocne knjiznice

St.; 030-4/2021
Datum: 31. 03. 2021

SPREJETI SKLEP

1. (konstitutivne) seje sveta Goriske knjiznice Franceta Bevka Nova Gorica v mandatnem obdobju
2021-2026, ki je potekala v sredo, 31. marca 2021, ob 16.00 uri v Goriski knjiznici na oddetku

Svet zavoda je sprejel naslednji sklep v zvezi z izplacilom redne delovne uspes$nosti direktorice za

leto 2020:

SKLEP: Clani sveta zavoda Gorigka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica dajo soglasje za
izplailo redne delovne uspesnosti direktorice za leto 2020 v visini 5% letnih sredstev za

osnovno placo direktorice (9 glasov za, 1 proti).

Irena Skvarg
direktorica Goriske knijiznice

Trmor. Shans
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