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PREDLOG

OBGINA KANAL OB SOCI
Obéinski svet

Na podlagi 14. &lena Statuta Obcine Kanal ob Soéi (Uradni list RS, &t. 62/19, z dne 18. 10.
2019) ter 12. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Osnovno varstvo
Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 52/04 in 20/16) je Obéinski svet Obgine Kanal ob Soéi na 5.
redni seji, dne 30. 5. 2023, sprejel naslednji

SKLEP
o izdajo soglasja k imenovanju direktorja javnega zavoda Zdravstveni dom Osnovno
varstvo Nova Gorica

1.
Obéina Kanal ob Soéi daje soglasje k imenovanju Petre Kokoravec, dr. med., roj. 17. 6. 1976,
stanujoée Grgar 64b, 5251 Grgar, za direktorico javnega zavoda Zdravstveni dom Osnovno
varstvo Nova Gorica.

Mandat direktorja traja Stiri leta.

Sklep velja takoj.

Stevilka: 9000-0005/2023
Datum: 30. 5. 2023

Miha Stegel
zupan
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ZADEVA: SOGLASJE K IMENOVANJU DIREKTORJA ZAVODA
Svet zavoda je na deveti seji, dne 20.04.2023, imenoval direktorja zavoda za 4 letno mandatno
obdobje od 10.06.2023 do 09.06.2027.

Za direktorico zavoda je svet zavoda soglasno imenoval edino kandidatko, dosedanjo direktorico
Petro Kokoravec, dr. med., kot izhaja iz priloZenega sklepa sveta zavoda.

V skladu z dologili Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova

Gorica (Ur.l.RS. §t. 52/2004, 20/2016) prosimo obéine ustanoviteljice, da podajo soglasje k
imenovanju direktorice zavoda.

S spostovanjem.

_ O\ Predsednica komisije:
i) F mag. Lara Besenicar Pregelj, dr.med.
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Priloge:
- kopija sklepa sveta zavoda o imenovanju direktorice.

Vroditi:
1. Obginam ustanoviteljicam, s povratnico
2. Arhiv




Zdravstveni dom Osnovno varstvo NOVA GORICA,

Datum: 20.04.2023
Stevilka: 030-2/2023-3

Na podlagi 27. in 30. élena Statuta zavoda Zdravstvenega doma Nova Gorica (8t 03-28/9, z dne
15.02.2005) svet zavoda sprejema naslednji

SKLEP

1. Svet zavoda imenuje direktorico zavoda Petro Kokoravec, dr. med., roj 17.06.1976, Grgar
64E, 5251 Grgar za $tiri letho mandatno obdobje, od 10.06.2023 do 09.06.2027.

2. Svet zavoda zaprosi za soglasje ob¢ine ustanoviteljice.

Obrazlozitev

Svet zavoda je izvedel in objavil razpis za prosto delovno mesto direktorja Zdravstvenega doma Nova
Gorica. Na razpisano delovno mesto je prispela ena prijava. Razpisna komisija je ugotovila, da se je
na razpisano prosto delovno mesto pravogasno prijavila Petra Kokoravec, Grgar 64E, 5251 Grgar
Komisija je ugotovila, da je njena prijava popolna. Kandidatka je na seji predstavila predlozeno vizijo
razvoja. Svet zavoda je kandidatko imenoval za direktorico zavoda, kot izhaja iz prve tocke izreka tega
sklepa.

Na podlagi 32. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 -
ZUDE, Uradni list RS, &t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00
- ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 29. &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno
prediteno besedilo, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 15/08 - ZPacP, 77/08 - (ZDZdr), 40/12 - ZUJF, 14/13,
88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odI. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21
- ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 - ZNUNBZ, 14/23 - odl.
US) ustanovitvenega akta in Statuta zavoda direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s
soglasjem ustanoviteljic. Svet zavoda po imenovanju zaprosi obcine ustanoviteljice za soglasje.
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Zdravstvenidom Osnovno varstvo NOVA GORICA,
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Datum: 25.04.2023 KAEG
Stevika:  110-7/2023-12 39107

OBCINAM USTANOVITELJICAM JAVNEGA ZAVODA

ZDRAVSTVENI DOM OSNOVNO VARSTVO NOVA GORICA

ZADEVA: SOGLASJE K IMENOVANJU DIREKTORJA ZAVODA - dopolnitev vioge

Na podlagi zahteve za dopolnitev vioge, ki smo jo prejeli s strani Mestne ob&ine Nova Gorica in
Obcine Miren-Kostanjevica, vam v priponki posiljamo razpisno dokumentacijo, zapisnika volilne
komisije ter prijavo kandidatke z vsemi dokazili o izpolnjevanju pogojev iz razpisa.

S spostovanjem.
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\ VARSTVO ) mag. Lara Beseni&ar Pregelj, dr. med.
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Priloge:

- besedilo razpisa, ki je bilo objavljeno v medijih in na Zavodu za zaposlovanje,
- zapisnika volilne komisije,

- prijava kandidatke z vsemi dokazili o izpolnjevanju pogojev iz razpisa.

Vroéiti:
1. Obginam ustanoviteljicam, R
2. Arhiv

Okr. sodisce v Novi Gorici, reg. St. vl.: 1/1904/00, mat. $t.: 5107148, 1D za DDV: $I77057767, TRR: 01284-6030922852, — —
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Pritoga k 9. tocki dnevnega reda:

BESEDILO RAZPISA ZA PROSTO DELOVNO MESTO DIREKTORJA ZDRAVSTVENEGA DOMA
OSNOVNO VARSTVO NOVA GORICA

“S.vet z.a\;o'd;a\ Zara\}stv.eni doh IOs-no.v.r;o'\./é‘list.\./;a Nova Gc;ricé ﬁa poéflégi ‘34I. |n 356|ena Zak?:hal 0 zavodlh (Uradnl Il.ist RlS,
§t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) ter 12. ¢lena Odloka o ustanovitvi zavoda Zdravstveni dom Osnovno
varstvo Nova Gorica (Ur. I. RS 52/2004 in 20/2018) in 31. glena Statuta javnega zavoda razpisuje delovna mesto za:

— DIREKTORJA ZDRAVSTVENEGA DOMA OSNOVNO VARSTVO NOVA GORICA (m/2)
za 4-letho mandatno obdobje

Kandidati, ki se bodo prijavili ha prosto delovnho mesto, morajo poleg splodnih pogojev, ki jih doloCajo predpisi s
podrogja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

1. da je drzavljan Republike Slovenije; kar dokazuje s fotokopijo potrdila o drzavljanstvu;

2. daima najmanj univerzitetno izobrazbo; kar dokazuje z diplomo o dokonéani najmanj univerzitetni
izobrazbi po »pred-bolonjskih« programih oz. magisterijem stroke (za imenom)- 2. bolonjska stopnja za
izobrazbe po novih »bolonjskih« programih.

3. da aktivno obvlada en svetovni jezik; kar dokazuje s potrdilom o znanju tujega jezika najmanj na vigji
ravni (B2) ali veg; (potrdilo Dr2avnega izpitnega centra o znanju jezika na ravni B2 ali drugega ustreznega
potrdila izobrazevalne ali druge jezikovne institucije).

4. daima najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega vsaj 3 leta na vodstvenih in vodilnih delovnih mestih;
kar dokazuje z dokumentom, ki izkazuje izpolnjevanje pogoja (pogodbo o zaposlitvi ali sklepom o
imenovanju ali potrdilom delodajalca).

5. da predlozi vizijo razvoja zavoda za mandatno obdobje. Vizija razvoja mora biti priloZena k prijavi na
delovno mesto.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati
- kratek Zivlienjepis in opis delovnih izku3enj. ZaZeleno je, da kandidat v Zivljenjepisu poleg formaine
izobrazbe navede tudi druga znanja in ve&¢ine, ki jih je pridobil.
- Dokazila o izpolnjevanju pogojev od 1. do 5. tocke.

Kandidati naj pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posliejo v zaprti ovojnici z oznatbo » NE ODPIRAJ
- Razpis za direktorja« na naslov:

Zdravstveni dom Nova Gorica
Rejéeva ulica 4,
5000 NOVA GORICA,

Prijave z vsemi dokazili je potrebno vioZiti najkasneje do 00.00.2023. Prijava, ki ne vsebuje dokazila za
posamezno tocko se bo Stela kot nepopolna. Nepopolne vioge ne bodo uvréene v izbirni postopek.

Kot pravoCasne se bodo upoStevane prijave, ki bodo do 00.00.2023 vrotene zavodu ali oddane tega dne
priporo¢eno na posto.

Direktorja zavoda na podlagi javhega razpisa imenuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Kandidati bodo o izboru obveSceni najkasneje v roku 30 dni od dneva objave.

Reyister OkroZnega sodi§éa v Novi Gorici, Registrski vioZek 1/1904/00, “matiéna Stevilka 5107148, 1D 8t za DDV 81770487767
TRR: 11284-6030922852, uprava tel: (05) 33 83 280, cenlirala: (95) 33 83 200, fax.: {35) 33 83 357, e-posia: info@zd-go.si



Svet zavoda Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica
na podlagi 34. in 35. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
8t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) ter 12, &lena
Odloka o ustanovitvi zavoda Zdravstveni dom Osnovno varstvo
Nova Gorica (Ur. I. RS 52/2004 in 20/2016) in 31. ¢lena Statuta
javhega zavoda razpisuje delovno mesto za:

DIREKTORJA ZDRAVSTVENEGA DOMA
OSNOVNO VARSTVO NOVA GORICA (m/2)

za 4-letno mandatno obdobje

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo
poleg splosSnih pogojev, ki jih doloCajo predpisi s podrodja
delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

1. da je drzavljan Republike Slovenije; kar dokazuje s fotoko-
pijo potrdila o drzavljanstvu,

2.da ima najmanj univerzitetno izobrazbo; kar dokazuje
z diplomo o dokon&ani najmanj univerzitetni izobrazbi po
»pred-bolonjskih« programih oz. magisterijem stroke (za ime-
nom)- 2. bolonjska stopnja za izobrazbe po novih »bolonj-
skih« programih,

3. da aktivno obvlada en svetovni jezik; kar dokazuje s potr-
dilom o znanju tujega jezika najmanj na visji ravni (B2) ali ve¢;
(potrdilo Drzavnega izpithega centra o znanju jezika na ravni
B2 ali drugega ustreznega potrdila izobrazevalne ali druge je-
zikovne institucije),

4. da ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega vsaj 3 leta
na vodstvenih in vodilnih delovnih mestih; kar dokazuje z
dokumentom, ki izkazuje izpolnjevanje pogoja (pogodbo o za-
poslitvi ali sklepom o imenovanju ali potrdilom delodajalca) in

5. da predlozi vizijo razvoja zavoda za mandatno obdobje.
Vizija razvoja mora biti prilozena k prijavi na delovno mesto.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

— kratek zivljenjepis in opis delovnih izkuSenj. Zazeleno je, da
kandidat v Zivljenjepisu poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in veséine, ki jih je pridobil in

— dokazila o izpolnjevanju pogojev od 1. do 5. tocke.

Kandidati naj pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev

posljejo v zaprti ovojnici z oznacbo » NE ODPIRAJ - Razpis za

direktorja« na naslov:

Zdravstveni dom Nova Gorica,

Rejceva ulica 4,

5000 NOVA GORICA

Prijave z vsemi dokazili je potrebno vloZiti najkasneje do 29. 3.
2023. Prijava, ki ne vsebuje dokazila za posamezno to¢ko se
bo Stela kot nepopolna. Nepopolne vloge ne bodo uvr§éene
v izbirni postopek.

Kot pravo¢asne se bodo upostevale prijave, kibodo do 29. 3. 2023
vrocene zavodu ali oddane tega dne priporoCeno na posto.
Direktorja zavoda na podlagi javhega razpisa imenuje svet
zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Kandidati bodo o izboru obve$&eni najkasneje v roku 30 dni od
dneva objave.




Zdravstveni dom Nova Gorica

Dokument 110-7/2023-4 iz BusinessConnect.
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BESEDILO RAZPISA ZA PROSTO DELOVNO MESTO DIREKTORJA ZDRAVSTVENEGA DOMA
OSNOVNO VARSTVO NOVA GORICA

Svet zavoda Zdravstveni dom Oshovno varstvo Nova Gorica ha podlagi 34. in 35. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
&t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) ter 12. ¢lena Odloka o ustanovitvi zavoda Zdravstveni dom Oshovno
varstvo Nova Gorica (Ur. I. RS 52/2004 in 20/2018) in 31. ¢lena Statuta javnega zavoda razpisuje delovno mesto za:

— DIREKTORJA ZDRAVSTVENEGA DOMA OSNOVNO VARSTVO NOVA GORICA (m/z)
za 4-letno mandatno obdobje

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolo&ajo predpisi s
podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

1. da je drzavljan Republike Slovenije; kar dokazuje s fotokopijo potrdila o drzavljanstvu;

2. daima najmanj univerzitetno izobrazbo; kar dokazuje z diplomo o dokonéani najmanj univerzitetni
izobrazbi po »pred-bolonjskih« programih oz. magisterijem stroke (za imenom)- 2. bolonjska stopnja za
izobrazbe po novih »bolonjskih« programih.

3. da aktivno obvlada en svetovni jezik; kar dokazuje s potrdilom o znanju tujega jezika najmanj na visji
ravni (B2) ali ve€; (potrdilo DrZzavnega izpitnega centra o znanju jezika na ravni B2 ali drugega ustreznega
potrdila izobraZevalne ali druge jezikovne institucije).

4. daima najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega vsaj 3 leta na vodstvenih in vodilnih delovnih mestih;
kar dokazuje z dokumentom, ki izkazuje izpolnjevanje pogoja (pogodbo o zaposlitvi ali sklepom o
imenovanju ali potrdilom delodajalca).

5. da predlozi vizijo razvoja zavoda za mandatno obdobje. Vizija razvoja mora biti priloZzena k prijavi na
delovno mesto.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati
- kratek Zivlienjepis in opis delovnih izkuSenj. ZaZeleno je, da kandidat v Zivijenjepisu poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ve&gine, ki jih je pridobil.
- Dokazila o izpolnjevanju pogojev od 1. do 5. tocke.

Kandidati naj pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v zaprti ovojnici z oznagbo » NE ODPIRAJ
= Razpis za direktorja« na naslov:

Zdravstveni dom Nova Gorica
Rejéeva ulica 4,
5000 NOVA GORICA

Prijave z vsemi dokazili je potrebno vioZiti najkasneje do 29.03.2023. Prijava, ki ne vsebuje dokazila za
posamezno tocko se bo Stela kot nepopolna. Nepopolne vioge ne bodo uvr$éene v izbirni postopek.

Kot pravoCasne se bodo upoStevale prijave, ki bodo do 29.03.2023 vroCene zavodu ali oddane tega dne
priporo&eno ha posto.

Direktorja zavoda na podlagi javnega razpisa imenuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Kandidati bodo o izboru obve&&eni najkasneje v roku 30 dni od dneva objave.

Register OkroZnega sadiséa v Movi Gorici, Registrski vioZek 1/1904/00, maticna &tevilka 5107148, 10 & za DDV SI77067767
TRR: 01284-6030922852, uprava el (5) 33 83 260, centrala: (05) 33 83 260, fax.: (05) 33 83 357, e-podta: info@zd-go.si
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zdravstvena dejavnost
ZDRAVSTVENI DOM OSNOVNO VARSTVO NOVA GORICA
REJCEVA ULICA 4
5000 NOVA GORICA

Upravna enota prostega delovnega mesta oz. vrste dela: 5537 NOVA GORICA

Na prosto delovno mesto bomo zaposlili: _1_

Naziv delovnega mesta oz. vrste dela: DIREKTOR ZAVODA - M/Z

Podroben opis delovnega mesta: DIREKTOR ORGANIZIRA IN VODI DELO IN POSLOVANJE ZAVODA,
PREDSTAVLJA IN ZASTOPA ZAVOD IN JE ODGOVOREN ZA ZAKONITOST DELA ZAVODA.DIREKTOR IMA
NASLEDNJE PRISTOJNOSTI:- VODI DELO ZAVODA, ORGANIZIRA TER NADZIRA POSLOVANJE ZAVODA- JE
ODGOVOREN ZA POSLOVANJE IN ZAKONITOST DELA ZAVODA.- JE ODREDBODAJALEC ZA ZAVOD IN
PODPISUJE PRAVNE AKTE, LISTINE, POGODBE IN DRUGE DOKUMENTE, Ki SE NANASAJO NA
POSLOVANJE POROCA O REZULTATIH DELA IN O POSLOVANJU.- PREDLAGA POSLOVNI IN FINANCNI
NACRT, V SKLADU S SPREJETIMI CILJI,- PREDLAGA SVETU ZAVODA STROKOVNEGA VOoDJO, PO
PREDHODNEM MNENJU STROKOVNEGA SVETA.- PREDLAGA IN ZAGOTAVLJA SVETU ZAVODA GRADIVA,
POTREBNA ZA NJEGOVO DELO.,- OBJAVLJA RAZPIS PROGRAMOV IN STORITEV,- IMENUJE VODILNE
DELAVCE ZAVODA, - SPREJEMA SPLOSNE_ AKTE,- IZDAJA POSAMICNE AKTE IN IZVR§UJE POSAMICNE
SKLEPE,- ODLOCA O PRAVICAH, OBVEZNOSTIH IN ODGOVORNOSTIH DELAVCEV ZAVODA IZ DELOVNIH
RAZMERIJ SKLADNO Z ZAKONOM, KOLEKTIVNO POGODBO IN SPLOSNIMI AKTI ZAVODA,- ODLOCA O
RAZDELITVI SREDSTEV ZA DELOVNO USPESNOST (STIMULACIJO) ZAPOSLENIH V SKLADU Z VELJAVNO
ZAKONODAJO IN FINANCNIMI MOZNOSTMI-V SKLADU S SPREJETIM FINANCNIM NACRTOM ODLOCA O
RAZPOREJANJU SREDSTEV ZAVODA TER PROGRAMSKIH SREDSTEV MED LETOM PO POSAMEZNIH
NAMENIH, - IMENUJE POSEBNE DELOVNE SKUPINE, STALNE IN OBCASNE KOMISIJE, RAZEN TISTIH
KATERIH IMENOVANJE JE V PRISTOJNOSTI SVETA,- OPRAVLJA DRUGE NALOGE V SKLADU Z VELJAVNO
ZAKONODAJO IN S STATUTOM ZAVODA

|zobrazba po Klasius: 170 visokoSolska 2.stopnje, visokoSolska univerzitetna (prejSnja) ipd.,

Alternativna izobrazba: _
Nacionalna pokl. kvalifikacija (certifikat): _

Trajanje zaposlitve: doloéen €as 48 mesecev Vrsta zaposlitve: _polni delovni éas

Zahtevane delovne izkugnje: 5 let Poskusno delo: _ne
Zahtevan vozniski izpit kategorije: _

Zahtevano znanje jezikov: _SL ~ slovenski jezik razumevanje-tekoce govorjenje-tekoce pisanje-tekoce
Zahtevana raé. znanja:

Druga potrebna dodatna znanja, druge zmozZnosti/lkompetence oz. drugi pogoji za zasedbo: Kandidati, ki se bodo prijavili na
prosto delovno mesto, morajo poleg sploSnih pogojev, ki jih dolo¢ajo predpisi s podroéja delovnega prava,
izpolnjevati naslednje pogoje:~ da je drZavljan Republike Slovenije kar dokazuje s fotokopijo potrdila o
drzavljianstvu- da ima najmanj univerzitetno izobrazbo kar dokazuje z diplomo o dokoné&ani najmanj
univerzitetni izobrazhi po »pred-bolonjskih« programih oz. magisterijem stroke (za imenom)- 2. bolonjska
stopnja za izobrazbe po novih »bolonjskih« programih. - da aktivnho obvlada en svetovni jezik kar dokazuje s
potrdilom o znanju tujega jezika najmanj na visji ravni (B2) ali ve¢ (potrdilo DrZavnega izpitnega centra o

znanju jezika na ravni B2 ali drugega ustreznega potrdila izobraZevalne ali druge jezikovne institucije). - da ima
najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega vsaj 3 leta na vodstvenih in vodilnih delovnih mestih kar dokazuje z

dokumentom, ki izkazuje izpolnjevanje pogoja (pogodbo o zaposlitvi ali sklepom o imenovanju ali potrdilom
delodajalca).- da predlozi vizijo razvoja zavoda za mandatno obdobije. Vizija razvoja mora biti priloZena k prijavi
na delovno mesto. Razpis za direktorja je objavljen tudi na spletni strani zavoda in v Primorskih novicah.

Kandidati naj pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v zaprti ovojnici z ozna¢bo » NE
ODPIRAJ - Razpis za direktorja« na naslov: Zdravstveni dom Nova Gorica Rejéeva ulica 4, 5000 NOVA

GORICA. Prijave z vsemi dokazili je potrebno vloZiti najkasneje do 29.03.2023,

Zavod naj prosto delovno mesto oz. delo objavi: v prostorih Zavoda in na spletnih straneh
Objava tudi na naslednjih UE: _

Rok za prijavo kandidatov: 15 dni.
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Nadin prijave kandidatov: _kandidati naj posliejo viogo po posti

Posebne zahteve delodajalca: _

Kontakina oseba delodajalca za stike z ZRSZ: BARBARA CEHOVIN CENTA, 05 33 83 263, barbara.cehovin@zd-go.si

Kontakt delodajalca za BO: ANKA KLANCIC, 05 3383205, .
Posredovanje ZRSZ; _

Druga sporoéila, opombe:

Datum sprejema prijave: 13.3.2023 Datum objave v prostorih zavoda: 14.3.2023
Rok za prijavo kandidatov: 29.3.2023
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Datum: 12.04.2023
Stevilka: 030-1/2023-10

| ZAPISNIK | Razpisha komisija sveta zavoda B
Komisija v sestavi. | * Predsednica komisije: Jana Lukrecija Valangak, predstavnica ObCine Sempeter-Vriojba
. Clan: Risto Djuric, predstavnik ObCine Kanal ob Sodi (opravi¢eno odsoten)
. Clan: Tina Mahkovié, dr.med., predstavnica zaposlenih Zdravstvenega doma.

1 ODPIRANJE PRISPELIH VLOG ZA PROSTO DELOVNO MESTO DIREKTOR ZDRAVSTVENEGA DOMA
" | NOVA GORICA

Komisije je ugotovila, da je pravogasno, 24.03.2023, prispela 1 kandidatura:

1. Petra Kokoravec, Grgar 64E, 5251, Grgar.

Po pregledu prejete vioge je komisija ugotovila naslednje:

Ime in | Datum Drzavijanstvo | Univerzitetna | Aktivno 5 let delovnih | 3 leta vodilni | PriloZena
priimek prispele izobrazba znanje izkuSenj poloZaj vizija razvoja
kandidata prijave tujega

jezika
Petra 24.03.2023 | DA DA DA DA DA DA
Kokoravec

2. | POROCILO SVETU ZAVODA
Komisija ugotavlja, da je prispela ena pravo¢asna prijava, ki izpolnjuje vse pogoje iz razpisa. Prijava je popolna.
Prepoznih kandidatur ni bilo.

Komisija predlaga.:

- da se 20.04.2023 (gradivo z vabilom mora biti 13.04.2023 poslano ¢lanom) skiice svet zavoda in se kandidatko povabi
na predstavitev vizije razvoja;

- da se za direktorico predlaga imenovanje Petre Kokoravec, dr. med,

Prispela dokumentacija se hrani v kadrovski sluzbi Zdravstvenega doma Nova Gorica.

Sestanek je bil zakljugen ob 15.00 uri.

Komisija: PODPIS: B &

Predsednica komisije: Jana Lukrecija Valan¢ak, predstavnica Ob¢ine -/Z " V

Sempeter-Vrtojba f / ] éﬁré—bf/}é
7 e

vl
Clan: Risto Djurié, predstavnik Ob¢ine Kanal ob Sogi (opraviceno / P

odsoten) A
Clan: Tina Mahkovi&, dr.med., predstavnica zaposlenih r Lf\
Zdravstvenega doma. : )4 Mt/ :

Okr. sodisde v Novi Gorici, reg. & vL.; 1/1904/00, mat, &.: 5107148, ID za DDV: SI77057767, TRR: 01284-6030022852, ~ Teesmemsmrsssaes
uprava: (05) 33 83 260, centrala: (05) 33 83 200, fax: (05) 33 83 367, e-poste: inlo@zd-go.si medmreZje: wiy.20-go.sl i
St |

AT :
IS0 9001 Q-1814
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Datum: 08.03.2023

Stevilka: 030-1/2023-10

{io - ‘i\\blé— ]
| ZAPISNIK | Razpisna komisija sveta zavoda
Komisija v sestavi: | ¢ Predsednica komisije: Jana Lukrecija ValanCak, predstavnica Ohcine Sempeter-Vriojba

. Clan: Risto Djuri¢, predstavnik Obcine Kanal ob Sodi
° Clan: Tina MahkoviC, dr.med., predstavnica zaposlenih Zdravstvenega doma.

1. | Objava razpisa

Komisije se je seznanila s procesom objave delovnega mesta za direktorja.

Strokovne sluzbe zavoda poskrbijo, da se na spletnih straneh zavoda, na zavodu za zaposlovanje in v Primorskih novicah
objavi besedilo razpisa, sprejeto na svetu zavoda.

Rok za objavo se dologi od 14.03 do 29.03.2023, kar je v okviru zakonskih obveznosti (Zakon o zavodih).

Po izteku roka za prijavo se komisija sestane

Sestanek je bil zakljugen ob 15.00 uri.

Komisija: PODPJS: Z oy
Predsednica komisije: Jana Lukrecija Valangak, predstavnica Obeine “Zonn L. 4 ’Z
Sempeter-Vrtojba ya o= % (’/‘? w%,.

Clan: Risto Djuri¢, predstavnik Obgine Kanal ob Sodi oq U \
Clan: Tina Mahkovig, dr.med., predstavnica zaposlenih \ ki

Zdravstvenega doma. . @/ﬁuﬁ\.

Okr. sodig&e v Novi Gorici, reg. §t. vl.: 1/1904/00, mat. 8t.: 5107148, ID za DDV: Si77057767, TRR: 01284-6030922852, ENSITS TS
uprava: (05) 33 83 260, centrala: {05) 33 83 200, fax: (05) 33 83 357, e-posta: info@zd-gosi medmrezje: www.zdaosi  E53 [

T

IS0 9001 Q1814



PETRA KOKORAV]

-
@
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sfena sedemnajstega junija tisoc devetsto Sestinsedemdesetega leta v Sempetru pri Gorici

loktorica medicine

Lj‘ubljani, dne Cetrtega junijé dva tisoc€ tri.

of. dr. Miha Zargi
kan Medicinske fakuliete

Prof. d
rekior

erfcinger
werze v Ljubljani




Rektor Univerze v Ljubljani
in
dekan Medicinske fakultete

; s petatom Univerze v Ljubljani
Low in svojima podpisoma potrjujeta,
: da je

opravila vse obveznosti univerzitetnega studijskega programa Medicina
in kond&ala univerzitetni Studij.

Medicinska fakulteta

ji zato podeljuje strokovni naslov

Stevilka: 5903
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Na podlagi 24. &lena Pravi

MINISTRSTVO §

~ dejavnosti (Ur. I. RS, &t. 59/92, 59/96, 45/99) se izda

PUBLIKA §

Inika o pripravnistvu in strokovnih izpitih delavcev na podroéju zdravstvene

POTRDILO

Pefra KOKORAVEC, dr.med.

(ime in priimek)

17. junija 1976 v Sempoetru pri Gorici

rojen-a
29. marca 2004 Ministrstvu za zdravje
je dne pri ’ -
opravil-a
ZDRAVNICA |
strokovni izpit za poklic
3 166-176/2004
Stevilka: =
‘\
29.3.2004 s 4 40 e,, 5
Datum:
t 'ch} ‘%@ m h&« \J
[ G u..‘-" \'4 SN é Wi \/[/Lt“/
% _ Darja HRAE?VLJH;’V C}fp! prav. \\\};s: E_;H_;m k: ;‘/ dr. Dusan KEBER
PREDSEDN/C{/fr PITNE KOM/SIJE\W*” MINISTER
}

1485-XIX-0360-03 Ponatis

prepovedan! 028 dd., ZALOZNISTVO TISKOVIN ~ Obr 8 16



ZDRAVNISKA ZBORNICA SLOVENIJE

ugotavlja, da

Petra Kokoravec

dr. med., specialistka

rojena 17. junija 1976

e izpolnjuje predpisane pogoje
za opravljanje zdravniske sluzbe
Zato se ji izdaja

i

LICENCA

za delo na podtocju

druzinske medicine

Ljubljana, 26. januarja 2009

rdarfa Kalan Zivcec, dt. med.

: predsednica
predsednik ' ' Zdravniske zbornice Slovenije
sveta za izobraZevanje zdravnikov:

Akad. prof. dr. Mafija\Horvat, dr. med,, - Prim. asist:
vidji svetnik

Licenéna listina je izdana na podlagi dolotil Zakonz o zdravniki sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPBS3, §t. 58/08) in na podlagi doloéil Pravilnika o zdravnidkih licencah
(Uradn Jist RS, 3¢, 109/99, 107/00, 45/02, 63/03, 44/04 in 136/06). Veljavna je z izdano odlozbo o podelitvi ali podaljfanju licence ali s pon:dllom o izpolnjevanju
pogojev za optavljanje zdravniske sluzbe. Odlogbo oziroma potidilo izda Zdrvniska zbornica Slovenije.

-
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| PGNUDIMO

GDRASLIM
KAKOVOSTRD
1ZOBRAJEVARIE

POTRDILO

PETRA KOKORAVE

lro]ena 17. 6. 1976/ \
e

je opravila izpit iz

\

ANGLESKEGA ]EZH& 2

Izpit je opravila ODLICNO.

Nova Gorica, dne 27. 3. 2015

Stevilka: 12496
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ZDRAVSTVENI DOM
Osnovno varstvo
NOVA GORICA

Datum: 23.3.2023
Stevilka:  100-1/2023-6

Petra Kokoravec, dr. med.
Grgar 64b
5251 Grgar

Zadeva: Potrdilo

Petra Kokoravec, dr. med., roj. 17.6.1976 se je zaposlila v zavodu Zdravstveni dom Nova Gorica z
dnem 1.9.2006 na delovnem mestu zdravnika specializanta za podrocje druzinske medicine.
Imenovana je z dnem 9.12.2008 opravila specialisti¢ni izpit za podrogje druZinske medicine, ter ostala
zaposlena za nedolo¢en, polni delovni ¢as v zavodu na delovnem mestu zdravnika specialista
druzinske medicine.

Petra Kokoravec, dr. med. je bila imenovana za direktorico zavoda Zdravstveni dom Nova Gorica,
Rejéeva ulica 4, Nova Gorica, za prvo mandatno obdobje od 10.6.2015 do 9.6.2019 ter drugo
mandatno obdobje od 10.6.2019 do 9.6.2023.

Na delovne mestu B017335 Direktor zavoda opravlja naslednja dela in naloge:
- Organizacija in vodenje dela ter poslovanje zavoda
- Zastopanije in predstavljanje zavoda
- Oblikovanje in izvajanje programske in poslovne politike zavoda
- lzvr8evanje sklepov sveta zavoda in ustanoviteljic
- PoroGanje o poslovnih rezultatih svetu zavoda in ustanoviteljicam
- Sprejemanje splodnih aktov zavoda, e to ni v izrecni pristojnosti drugih organov zavoda
- Vodenje zaposlovanja v zavodu
- Opravijanje drugih del v skladu z veljavnimi predpisi, sploSnimi akti zavoda ter sklepi
ustanoviteljic.

Potrdilo izdajamo na Zeljo imenovane.

Predsednica sveta zavoda:
mag. Lara Beseniar Pregelj, dr. med.

i
OSNDVNO r“ - <

\ VARSTVO




PREDSTAVITEV KANDIDATA: Petra Kokoravec
Ime in priimek: Petra kokoravec

Rojena: 17.06.1976

Stalno prebivalis¢e: Grgar 64e; 5251 Grgar

Elektronski naslov: petra.kokoravec@zd-go.si

Izobrazba: doktorica medicine, specialistka druzinske medicine

- Leta 1995 zakljucek Solanja na gimnaziji v Novi Gorici

- Leta 2003 zakljucek univerzitetnega studija na Medicinski fakulteti v Ljubljani, pridobljen
naziv doktorica medicine
Leta 2004 opravljen strokovni izpit za poklic zdravnice

- Leta 2006 pridobljena licenca za delo na podroéju sploSne medicine

- leta 2008 s pohvalo opravljen specialisti¢ni izpit iz DruZinske medicine, pridobljen naziv
specialistka druZinske medicine

Delovne izkusnje:

- Leta 2003 sem opravila pripravnitvo v Splo$ni bolnignici dr. Franca Derganca v Sempetru za
pridobitev poklica zdravnica. Tam sem nadaljevala z opravljanjem sekundarijata.

- Leta 2006 sem se za nedolo¢en ¢as zaposlila v Zdravstvenem domu Osnovno varstvo Nova
Gorica, kjer sem Se vedno zaposlena. Zacela sem delati kakor zdravnica specializantka. Po
zakljuceni specializaciji pa kot zdravnica specialistka. Delala sem na vel delovis¢ih znotraj
zavoda, tako na podrocju druZinske medicine, kakor na podro¢ju NMP,

Vodstvene izkusnje:

- 0djanuarja 2012 do junija 2015: vodja NMP
- Od junija 2015 in Se v teku: direktorica Zdravstvenega doma Osnovno varstvo Nova Gorica

Druge vodstvene in druge vescine:

Od leta 2022 sem predsednica Odbora osnovne zdravstvene dejavnosti ZdruZenja zdravstvenih
zavodov Republike Slovenije, ¢lanica Komisije Osnovne zdravstvene dejavnosti ZdruZenja
zdravstvenih zavodov Republike Slovenije ter ¢lanica Upravnega odbora ZdruZenja zdravstvenih
zavodov Republike Slovenije

8 let sem bila predsednica Kulturnega drustva Grgar z dramsko in vokalno skupino in priblizno 60
aktivnimi ¢lani.

Znanje tujih svetovnih jezikov:

- Angleski jezik: odli¢no, na visji ravni
- Nemdski jezik: pogovorno, srednjeSolska izobrazba

- ltalijanski jezik: dobro (samoocena) |

V Novi Gorici, marec 2023 Petra Kokoravec', drmed.,spec. druz. med.



VIZIJA RAZVOJA JAVNEGA ZAVODA

Zdravstveni dom Osnhovno Varstvo Nova Gorica

Za mandatno obdobje 2023 - 2027

Pripravila: Petra KokchaVec, dr. med., spec. druZ. med.

AL

i

V Novi Gorici, marec 2023



1. uvoD

Zdravstveni dom kot ustanova je namenjen skrbi za ohranitev ali povrnitev posameznikovega
zdravstvenega stanja. Zagotavljati mora vecino dejavnosti, ki ljudem pomagajo vzdriati telesno,
dusevno in socialno blagostanje. Pomembno je, da lahko posameznik znotraj zavoda prejme
celostno obravnavo. Prav ta vidik daje zdravstvenemu domu prednost pred ostalimi ustanovami
povezanimi z zdravjem in zdravljenjem. Zato je bistveno, da poleg dejavnosti primarnega nivoja v
Zdravstvenem domu izvajamo tudi najbolj temeljne speciainosti sekundarnega nivoja.

Vizija zdravstvenega doma mora biti usmerjena v aktivnosti, ki bodo trajnostno omogoéile izvajanje
dejavnosti vsaj v enakem ali veéjem obsegu ter zavodu obdrzale ugled v vseslovenskem merilu, ki ga
trenutno ima.

2. DEJAVNOST

Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica je neprofiten javni zavod, vkijuCen v javno mrezo
zdravstvene sluzbe in opravlja dejavnost v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti in Zakonom o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju. Opravija vso dejavnost na primarni ravni razen
dejavnosti v povezavi z zobozdravstvenim varstvom, ker je ta organizirana v okviru loenega zavoda,
ter v manjSem obsegu tudi dejavnosti sekundarnega nivoja. Ustanoviteljice zavoda so obfine: Mestna
ob¢ina Nova Gorica, ob&ina Sempeter-Vrtojba, ob&ina Miren-Kostanjevica, ob¢ina Renée-Vogrsko,
ob¢ina Brda in obdina Kanal ob Sodi. Poleg teritorija obCin ustanoviteljic, zagotavlja zavod doloéene
dejavnosti regijsko in sicer na podroc¢ju ob¢in Ajdovscina, Vipava, Tolmin, Kobarid in Bovec ter tudi
Sirde.

Dejavnosti, ki jih trenutno opravlja zavod:

- sploSna oziroma druZinska medicina;

- zdravstveno varstvo otrok in mladine;

- zdravstveno varstvo Zensk;

- nujna medicinska pomog¢;

- diagnosti¢na in specialistiéna dejavnost ;
- fizioterapija;

- center za krepitev zdravja;

- center za duSevno zdravje otrok in mladine;
- center za duSevno zdravje odraslih;

- zdravijenje zasvojenosti;

- patronazino varstvo z zdravstveno nego;
- reSevalna sluZba;

- laboratorijske storitve;

- sterilizacija in pomoZne dejavnosti.



3. POSLANSTVO

Temeljno poslanstvo zavoda je zagotavljati uporabnikom zdravstvene storitve z namenom povrnitve,
ohranitve ali izboljSanja zdravstvenega stanja. V okolju v katerem zavod deluje med ob&ani $iriti
ozaves$¢enost o pomenu skrbi za lastno zdravje.

Poslanstvo zavoda je in mora biti tudi skrb za zaposlene, njihovo zadovoljstvo in varnost. Graditi mora
obcutek pripadnosti zavodu, kar je nujno za vestno in natan¢no opravljanje dela. Vsak zaposleni se
mora zavedati, da je 3e kako pomemben ¢len v delovanju ustanove in da lahko bistveno vpliva na
kakovost procesov.

4. VIZIJA RAZVOIJA ZAVODA

Situacija vezana na financiranje v zdravstvu se je v zadnjih letih veckrat spremenila. Zelo korenito v
zadnjem letu. Prav financiranje storitev, ki smo mu pri¢a v zadnjem letu, je dodobra premegalo karte
med akterji in javnim zdravstvenim zavodom postavil velik izziv, kako ostati konkuren&ni ponudbam
zasebnikov. V nadi regiji tozadevno $e ni veliko dogajanja vezanega na prezaposlovanje nosilcev
dejavnosti k zasebnikom, se pa drugod po Sloveniji, predvsem v Ljubljani, stvari e zelo aktivno
dogajajo. Drugo zelo zaskrbljujoce dejstvo pa je, da se mladi zdravniki v kriti€no nizki meri odlo¢ajo za
specializacije primarnega nivoja. Obojemu navedenemu bo potrebno v prihajajoéem mandatu
nameniti posebno pozornost, kandidatom pa ponuditi take pogoje, ki jih bodo prepricali pri odlo¢itvi
za zaposlitev v javnem zavodu. Trenutno s finanéno nagrado zaposlenemu ne moremo biti
konkurencni zasebnikom, smo pa lahko s kvalitetno podporo na vseh drugih podrogjih (delovna
oprema, pripomocki, izobraZevanja, sestava timov in timski pristop ter lepi, sodobno opremljeni
delovni prostori).

Zagotovo je prav, da je dolgorocna vizija razvoja zavoda usmerjena k realizaciji zastavljenih ciljev
zavoda, ki jih sicer v vsakoletnem porocilu predstavljamo kot letne cilje, so pa zastavljeni dolgoroéno
na nacin, da zagotavljajo rast in razvoj zavoda. Njihovo udejanjanje bo mogoée le v kolikor bomo
lahko zagotovili nosilce za izvajanje dejavnosti.

4.1, Ohraniti ali povecati dejavnost zavoda

V prihajajoem mandatu bo velik izziv obdrZati dejavnost v dosedanjem obsegu. V prihodnijih 4 letih
bo najmanj 5 zdravnikov druZinske medicine (vklju¢no s koncesionariji) izpolnilo pogoje za upokojitev.
Zavod ima trenutno 2 specializanta ter se pogovarja s 5 zdravniki iz Bosne, ki so izkazali interes za
zaposlitev pri nas. V kolikor bo zavod uspel realizirati vse trenutno izkazane interese posameznih
kandidatov po zaposlitvi, bo mogoce dejavnost izvajati v enakem obsegu, sicer ne. Prav tako bo
potrebno v naslednjih 4 letih pridobiti Se dodatnih 5 specializantov ali specialistov druZinske
medicine. V kolikor bi pridlo do zmanjSevanja Stevila zaposlenih druZinskih zdravnikov, bo potrebno
popolnoma prevrednotiti in drugace organizirati na¢in dela v ambulantah druZinske medicine, z
bistveno 3irsim timskim pristopom, razsirjenim na povsem druga€no delovanje z vkljuéevanjem
drugih sluzb, predvsem centra za krepitev zdravja.

Prav tako bo izziv nadomestiti pedopsihiatrinjo, ki bo v prihodnjih 4 letih izpolnila pogoje za
upokojitev, saj specializanta nimamo, pa tudi ni interesentov za to specializacijo. V primeru
odsotnosti zdravnice, bo potrebno redevati situacijo s timskim pristopom, ki ga lahko nudi CDZOM, ki
smo ga na sreco uspeli pridobiti leta 2019. V roku 4 let bo tim izpopolnjen saj bodo zaklju¢ene tudi
vse specializacije iz kliniéne psihologije in logopedije.



V ostalih dejavnostih je stanje nekoliko bolj stabilno, zaradi pridobljenih specializantov, seveda le pod
pogojem, da se bodo le-ti po zaklju€eni specializaciji odlocili zaposliti pri nas, kar ni nujno.

Zelim si, da bi uspeli dejavnost poveéati prav na racun Siritve mre¥e ambulant druZinske medicine in
pediatrije, vendar se je k temu, glede na zgoraj navedeno, ta trenutek tezko zavezati.

Bistvena naloga direktorja v prihodnjem mandatu bo komunikacija s pomembnimi odloéevalci v
zdravstvu, MZ, ZZZS, NIJZ za soodanje s trenutnimi razmerami, predstavitvijo moznih resitev in
opozarjanje na pasti ob uvedbi sprememb.

4.2, Realizacija delovnega programa

Zagotovo je realizacija delovnega programa v celoti bistvenega pomena, saj le ta edina zagotavlja, da
uporabnikom omogocimo dostop do storitev v obsegu do katerega so upraviceni. Prav tako je celotna
realizacija delovnega programa nujna za dobro poslovanje zavoda. Naloga direktorja je, da realizacijo
kontinuirano spremlja, i3Ce razloge za morebitno nedoseganje ter moznosti korekcije oziroma
izboljSanja stanja. Za realizacijo programa je potrebna stalna pozitivha motivacija zaposienih, ki
morajo biti v spremljanje vklju€eni in seznanjeni s pri¢akovanji.

V dolocenih sluzbah Ze dalj ¢asa ugotavljamo, da so standardi nerealno visoko postavljeni. V teh
primerih je potrebno ZZZS in MZ opozarjati na ugotovljeno in predlagati korekcije.

Za ugodno finantno poslovanje zavoda je bistveno primerno financiranje iz obveznega in
prostovoljnega zavarovanja, saj javna sluzba predstavlja 97% poslovanja zavoda. Zato je kljuéno da
direktor zavoda natan¢no spremlja spreminjanje cen storitev ZZZS in opozarja na morebitne situacije,
ki bi tahko ogrozile poslovanje.

4.3. Dvigovati stopnjo zadovoljstva uporabnikov

Uporabnik zadovoljen s storitvijo zavoda, je zagotovo ena bistvenih vrednot zavoda. Zato bo v
prihodnjem mandatu pomembna skrb za strokovno visoko usposobljen kader, ki bo uporabnikom
potrebno opremo in jo v skladu s smernicami posodabljati. Prav tako je potrebno zagotoviti primerne
delovne prostore, v katerih procesi dela lahko tecejo ne moteno. Zaposlene pa ciljano izpopolnjevati
iz podrocja komunikacije ter primernih nacinov za razre$evanje konfliktnih situacij.

4.4, \/ procese uvajati sodobno tehnologijo

Zagotavljanje sodobne tehnoiogije na vseh delovnih podrodjih je za visoko tehnolo$ko dejavnost, kar
zdravstvena dejavnost zagotovo je, nujno potrebno. Tehnolosko dovriena in sodobna delovna orodja
s0 nujno potrebna, za izvajanje dejavnosti v skladu s hitro spreminjajo¢imi se smernicami. Bistvena
naloga direktorja je zagotovo, da sledi tako strokovnim kakor tudi &isto operativhim potrebam in
zagotavlja vso opremo v skladu z le-temi ter skrbi za njeno smotrno rabo.

Ministrstvo za zdravje najavlja, da bodo v letu 2023 vzpostavljeni vsi pogoji za digitalizacijo
zdravstvenih procesov v letu 2024. Trenutno je zdravstveni sistem v Sloveniji informatiziran, nikakor
pa ne digitaliziran. V 3tiri letnem obdobju bo potrebno slediti procesom digitalizacije, ter s
programskimi hisami aktivno sodelovati za izdelavo in izbolj$ave informacijske podpore delovnih
procesov. Trenutno je nasa najvecja teZava, da vse programske hise, verificirane za zagotavljanje
zdravstvenih programov, ponujajo programe, ki so bili Ze od zagetka izdelani predvsem za namen
obra¢unavanja storitev in posledi¢no nudijo izjemno slabo digitalno podporo delovnim procesom, kar
naj bi sicer bil njihov osnovni namen.
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4.5. Redno strokovno izobraZevanije in izpopolnjevanje zaposlenih

Skrb za redno strokovno izobraZevanje mora biti temeljno vodilo direktorja zavoda, saj je redno
izobraZevanje zaposlenih nujno za kakovostno izvajanje delovnih procesov v skladu s trenutno
veljavnimi smernicami. Prav tako pa tudi za ohranjanje licenc zaposlenih za delo. IzobraZevanja
morajo biti skrbno nadrtovana ter razpriena med vse zaposlene s pomoéjo vodji sluzb in strokovne
vodje. Direktor pa mora svojo skrb usmeriti v zagotavljanje sredstev, ki zaposlenim omogocajo
udelezbo na le-teh.

4.6. Dograjevanje sistema vodenja kakovosti

Zavod je leta 2014 pridobil certifikat kakovosti [SO 9001. Vsa leta od pridobitve certifikata je sistem
kakovosti v zavodu Ziv in ga zaposleni redno dograjujejo. Sama v sistemu kakovosti prepoznavam
veliko dodano vrednost, zato se bom trudila sistem kakovosti dograjevati in dopolnjevati ter ga
priblizati vsem zaposlenim na nacin, da bodo bolje razumeli njegovo vrednost in pomen.

V zavodu je poleg sistema kakovosti vzpostavljen sistem rednih internih strokovnih nadzorov, ki so
zdruZeni z notranjimi presojami kakovosti, za kar menim, da je odli¢no postavljeno. Pomembno je,
da ohranimo zastavljene aktivnosti ter jih po potrebi dopolnjujemo s pomocjo ugotovitev in
predlogov izboljsav pridobljenih tekom nadzorov.

4.7. Skrb za promocijo zdravja na delovhem mestu

Ker je skrb za zaposlene bistvenega pomena, je prav tako zelo pomembna skrb za njihovo zdravje. Z
rednimi aktivnostmi promocije zdravja na delovnem mestu, ki jih v zavodu izvajamo Ze najmanj pet
let, pri zaposlenih vzpodbujamo razmisljanje o svojem Zivljenjskem slogu ter jim omogotamo
spreminjanje Zivljenjskega sloga v smeri zdravih Zivljenjskih navad tako na podrocju prehranjevanja
kakor na podro€ju gibanja ter opus¢anja $kodljivih navad. Zelim si, da se navedene aktivnosti ohranijo
najmanj v obsegu, ki ga zavod Ze zagotavlja, saj le ta ni majhen. Prizadevala pa si bom, da te
aktivnosti 3e okrepimo, saj nenazadnje zdrav Zivljenjski slog in osebno zadovoljstvo vsakega
posameznika pomeni manj odsotnosti iz delovnega mesta in posledi¢no boljSo dostopnost do nasih
storitev za uporabnike.



5. ZAKUJUCEK

Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica je neprofitna ustanova, ki mora delovati predvsem v
dobrobit uporabnika, vse namene in cilje mora podrediti doseganju tega cilja.

Poleg zgoraj navedenega je Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica s 328 zaposlenimi velik
zdravstveni dom in kot tak izjemno pomemben akter v vsestovenskem merilu. Zaradi tega naloge
direktorja niso vezane le na mikrookolje zavoda in izvajanje dejavnosti kot take. Pomembno je
vklju€evanje v razli¢ne delovne skupine tako Ministrstva za zdravje, ZZZS-ja kakor tudi ZdruZenja
zdravstvenih zavodov RS ( ZDRZZRS). Sama sem trenutno predsednica Odbora za primarno
zdravstveno varstvo pri ZDRZZRS, ter &lanica Upravnega odbora ZdruZenja. Prav tako sem ¢lanica
Nadzornega sveta DPOR 2022-2026 pri Ministrstvu za zdravje., ter ¢lanica delovne skupine pri ZZZS za
zmanj3anje administrativnih obremenitev na primarnem nivoju. V kolikor mi boste podelili e en
mandat bom svoje dodatne naloge lahko izvajala tudi v prihodnje

V osmih letih vodenja zavoda sem pridobila vodstvene izkudnje, zavod dobro poznam, prednost mi
zagotovo daje tudi poznavanje stroke. Do sedaj sem zavod vodila z vso skrbnostjo in uspela zagotoviti
vsa leta pozitivno poslovanje zavoda ob realizaciji celotnega programa.

V kolikor mi boste Svet zavoda in ob¢ine ustanoviteljice zaupali mandat direktorja Zdravstvenega
doma Osnovno varstvo Nova Gorica za mandatno obdobje 2023-2027 bom delovala v dobrobit
uporabnikov, zaposlenih in zavoda ter zavod vodila z enako skrbnostjo kakor pretekia leta.
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