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OBCINSKI SVET OBCINE KANAL OB SOCI

ZADEVA: Predlog Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah in drugih
prejemkih obc&inskih funkcionarjev ter nagradah delovnih teles obCinskega sveta za
obravnavo na 1. seji Obdinskega sveta

PREDLAGATELJ: Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
PRIPRAVIL/A: Obcinska uprava Obcine Kanal ob Soci

PRAVNA OSNOVA: Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno
prec€is¢eno besedilo, 27/08 - OdI. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - Odl. US in 40/12 - ZUJF),
Statut Obc&ine Kanal ob Soc¢i (Uradne objave Primorskih novic, &t. §t. 41/03, 17/06 in Uradni
list RS, §t. 70/07 in 51/08)

NAMEN: Obravnava predloga sprememb in dopolnitev Pravilnika o placah in drugih
prejemkih obcinkih fukcionarjev ter nagradah delovnih teles ob&inskega sveta

POROCEVALEC: Zupan Obgine Kanal ob Sog&i Andrej Maffi, predsednik KMVVI

Obcinskemu svetu Obcine Kanal ob Sodi se po opravljeni razpravi predlaga v sprejem sklep:

Obgcinski svet sprejme Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pla¢ah in
drugih prejemkih ob€inskih funkcionarjev ter nagradah delovnih teles obéinskega
sveta.

Andrej Maffi
Zupan

Priloga:

- predlog sprememb in dopolnitev Pravilnika,
- veljavni pravilnik,
- Cistopis pravilnika.



Priloga 1
Na podlagi 34. a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, s§t. 94/07 - uradno
precis€eno besedilo, 27/08 - Odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - OdI. US in 40/12 - ZUJF),
in 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Kanal ob So¢i (Uradne objave Primorskih novic, st. §t. 41/03,
17/06 in Uradni list RS, st. 70/07 in 51/08) je Obcinski svet Obc&ine Kanal ob Soc€ina ..... seji
dne ....... sprejel

Pravilnik
0 spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o pla€ah in drugih prejemkih ob¢inskih funkcionarjev ter nagradah delovnih
teles ob¢€inskega sveta

1. ¢len

Spreminja se naslov Pravilnika, ki sedaj glasi: Pravilnik o placah in drugih prejemkih
obdinskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta, ¢lanov drugih organov
obc¢ine Kanal ob Soéi in ¢lanov svetov krajevnih skupnosti.».

2. clen
(1) Prvi Clen Pravilnika se spremeni tako, da se glasi:
»(1) Ta pravilnik ureja osnove za place, sejnine in druge prejemke obcinskih funkcionarjev,
¢lanov delovnih teles obCinskega sveta ter ¢lanov drugih ob&inskih organov Ob¢ine Kanal ob
Sodi in €lanov svetov krajevnih skupnosti.
(2) Sredstva za izplacevanje placil za opravljanje funkcije, sejnin ter povracil stroSkov, ki jih
imajo upravi¢enci po tem pravilniku, se zagotavljajo v Proradunu Obc¢ine Kanal ob Soci
oziroma Finanénih nacrtih krajevnih skupnostih.
(3)V pravilniku uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni
za mosKi in Zenski spol.«

3. Clen
V tretiem odstavku 5. ¢lena pravilnika se besedna zveza »v viSini 50%« nadomesti z
besedno zvezo «najvec v visini 50%«.

4. dglen

(1)V 3 odstavku 6. ¢lena se besedilo »Nagrada se izpla¢a na podlagi evidence prisotnosti za
najmanj 50% Casovne prisotnosti na seji za redne in izredne seje.« hadomesti z besedilom:
»Svetniki so upraviCeni do placila po tem pravilniku v polni viSini, e so na glasovalni napravi
prijavili prisotnost za ve¢ kot polovico glasovanj obravnavanih to¢k dnevnega reda
posamezne seje obCinskega sveta. Za manj glasovanj so svetniki upravi¢eni do polovi¢énega
zneska.

(2)Cetrti odstavek 6. ¢lena se &rta.

(3)V petem odstavku 6. ¢lena se Stevilo 15% nadomesti s Stevilom 7,5%.

5. Clen
Doda se 6a. €len, ki se glasi:
(1)Clanom svetov krajevnih skupnosti pripada sejnina v skladu s finanénimi moznostmi
krajevne skupnosti in sicer:
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- predsedniku sveta krajevne skupnosti lahko pripada za vodenje sveta krajevne
skupnosti sejnina v visini najve¢ 1,50% place Zupana mesec¢no,
- Clanom sveta lahko pripada za sejo sveta krajevne skupnosti sejnina v visini najvec
1% place Zupana mesecno,
- za opravljanje administrativno-tehni¢nih del pri izvedbi seje sveta krajevne skupnosti
pripada nagrada v viSini najve¢ 0,75% place Zupana.
(2)Predsednik sveta krajevne skupnosti lahko v skladu s finanénimi moznostmi krajevne
skupnosti in sklepom Sveta krajevne skupnosti dobi poleg sejnine tudi nadomestilo za
opravljanje funkcije v viSini najve¢ do 2,5% pla¢e zupana, podpredsedniku sveta krajevne
skupnosti pa znesek najve¢ v visini 2,0 % plaCe Zupana, kar velja tudi za ¢lana sveta
krajevne skupnosti, ki nadome&¢a predsednika sveta krajevne skupnosti v primeru, ko svet
krajevne skupnosti nima podpredsednika.
(3)Predsednik sveta krajevne skupnosti in njegov namestnik imata pravico do povracila
stroSkov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije in v zvezi z njo.

6. cClen
V 10. ¢lenu se doda drugi odstavek s sledeco vsebino:
»Svetnik lahko da ugovor na evidenco o opravljenem delu svetnika. O ugovoru odlo¢a
komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.«

7. Clen
Doda se 10 a. €len, ki se glasi:
(1)Doloc¢be tega pravilnika, ki se nanasajo na Clane delovnih teles obCinskega sveta, se
smiselno uporabljajo tudi za izpladilo sejnin ¢lanom obcinskega taba civilne zaSdite, sveta
za preventivo in vzgojo v cestnem prometu ter €lanom drugih strokovnih organov, ki jih
imenuje obcinski svet ali Zupan.
(2)Visina sejnine upravi¢encem iz prvega odstavka tega Clena se opredeli v sklepu o
imenovanju.
(3)Ce je ¢lan delovnega telesa obginskega sveta ali katerega drugega obginskega organa
javni usluzbenec v obcinski upravi, mu sejnina ne pripada.

8. Clen
Doda se 10 b. ¢len, ki se glasi:
Upravicenci iz 1. ¢lena tega pravilnika imajo pravico, da se s podpisom posebne izjave
odrecejo, deloma ali v celoti, za celotno obdobje ali za doloCeno ¢asovno obdobje,
izplaCevanju sejnine ali drugih izplacil, kot jih dolo¢a ta pravilnik.

9. dlen
Spremembe in dopolnitve pravilnika zacnejo veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu
RS. Uporabljajo se od 1.1.2015 dalje.

Stevilka:
Datum:
Andrej Maffi
Zupan
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Obrazlozitev:

1. Razlogi za sprejem in pravna podlaga

Razlog za sprejem sprememb in dopolnitev Pravilnika je 128. €len Zakona za uravnoteZenje
javnih financ (v nadaljevanju: ZUJF), na Cigar podlagi se Sesti odstavek 34. a ¢lena Zakona o
lokalni samoupravi spremeni tako, da se glasi: »Clanu ob&inskega sveta, razen podZupanu,
pripada sejnina za udelezbo na seji ob¢inskega sveta ali seji delovnega telesa obcinskega
sveta. Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles ob&inskega sveta, ki
se izplaca posameznemu ¢lanu obcinskega sveta, ne sme presegati 7,5 % place Zupana. Pri
tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.«.

Hkrati se v pravilniku na novo dolo¢a placCila nagrad oz. sejnin za svete krajevnih skupnosti.

2. Ocena stanja

Funkcija Zupana obc¢ine Kanal ob Sodi je po veljavnih predpisih uvr§€ena v 51. placni razred.
Po pregledu ureditve sejnin nekaterih drugih ob¢in ugotavljamo, da so nekatere obc¢ine po
uveljavitvi ZUJF-a, ki so imele prej viSje sejnine le-te zmanjSale, tako, da smo sedaj bol
primerljivi med sabo. Opozoriti je tudi, da obc&ine sicer avtonomno urejajo to podrocje ob
upostevanju omejitev ZUJF-a.. Tako so stroski sej ob€inskega sveta v letu 2013 so znasali
29.250 EUR, odborov in komisij pa 13.282,32 EUR, nadzornega odbora 9.436 EUR. Clani
obcCinskega sveta prejemajo sejnine v visini 228 EUR bruto, predsednik nazornega odbora
136,91 EUR bruto, predsednik statutarne in KMVVI 106,5 EUR, predsedniki ostalih odborov
76,06 EUR bruto, ostali ¢lani odborov in komisij 60,85 EUR bruto na sejo. V sejnine so
vklju€eni tudi stroski prihoda na sejo. Razen v enem, dveh primerov posamezni svetnik ni
presegel omejitve na letni ravni.

Prav tako ugotavljamo, da pri krajevnih skupnostih ni urejeno nagrajevanje. Nagrajevanje
sicer opredeljuje Odlok o krajevnih skupnostih (Uradne objave Primorskih novic, §t. 20/96 in
13/98), ki v 13 &lenu dologa: »Delo &lanov organov krajevne skupnosti se nagrajuje. Ce tako
doloca statut krajevne skupnosti, lahko ¢lani organov krajevne skupnosti prejmejo povracilo
stroSkov in sejnino za najvecC Sest sej sveta krajevne skupnosti letno. Povracilo sejnin ne
smejo presegati viSine, ki je dolo¢ena za Clane oblinskega sveta.« Krajevne skupnosti, ki
razen v enem primeru, nimajo statuta, so sicer ze sedaj smiselno uporabljale veljavni
pravilnika.

3. Cilji in nacela odloka
Cilj sprememb in dopolnitev Pravilnika je uskladiti obstojece stanje z veljavno zakonodajo,
statutom in poslovnikom ob¢ine.

Pravilnik o plac¢ah in drugih prejemkih funkcionarje ter nagradah delovnih teles ob&inskega
sveta (Uradne objave Primorske novice, st. 16/2007) in je priloZzen usklajujemo z veljavno
zakonodajo, ki dolo¢a, da pripada ¢lanom obc&inskega sveta za udelezbo na sklepéni redni in
izredni seji oblinskega sveta sejnina najvec v visini 7,5% vrednosti plade zupana na letni
ravni, brez njegovega dodatka za delovno dobo.

V pravilniku dodajamo tudi merila za nagrade ¢lanov svetov krajevnih skupnosti. Prav tako
omogoc¢amo, tudi glede na pobude nekaterih svetnikov, da se svetniki odrecejo delno ali v
celoti pripadajoci sejnini.

4. Ocena finanénih posledic

Ocenjujemo, da predlagane Spremembe in dopolnitve Pravilnika ne bodo imele vecjih
finan&nih posledic za proracun oz. finanéne nacrte KS. .

5. Dodatna obrazlozitev besedila odloka

1. ¢len: Spreminja se naslov Pravilnika, ki sedaj glasi: Pravilnik o placah in drugih prejemkih
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obdinskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta, ¢lanov drugih organov
obcine Kanal ob Sodi in ¢lanov svetov krajevnih skupnosti.».

2. Clen: Na novo opredeljuje predmet pravilnika in upraviCence.
3. Clen: Uskladitev s petim odstavkom 34 a. ¢lenom Zakona o lokalni samoupravi.

4. ¢len: opredeljuje pogoje in merila za izplacilo sejnin, uskladitev s statutom in poslovnikom,
ki ne predvidevata nadaljevanje prekinjene seje obCinskega sveta. Uskladitev tudi s Sestim
odstavkom 34. a ¢lena zakona o lokalni samoupravi.

5. €len: opredeli se merila za placila nagrad, sejnin, potnih stroSkov za delovanje svetov
krajevnih skupnosti

6. Clen: opredeljuje moznost ugovora svetnika na evidence in dolo¢a, da v tem primeru
ugovor obravnava KMVI

7. Clen: doloCa smiselno uporabo doloCil pravilnika tudi za druge organe in delovna telesa, ki
jih imenuje zupan ali ob¢inski svet (Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu, Stab
CZ, projektne skupine idr.)

8. Clen: opredeljuje moznost, da se svetniki odlo€ijo o morebitni odpovedi pravice do sejnin in
drugih izpladil

9. ¢len: opredeljuje pricetek veljavnosti in priCetek uporabe sprememb in dopolnitev
pravilnika.

Obginskemu svetu predlagamo, da predlog Pravilnika o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o placah in drugih prejemkih obc¢inskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles
obc&inskega sveta, ¢lanov drugih organov obcine Kanal ob So¢i, ¢lanov svetov krajevnih
skupnosti obravnava in ga v predlagani vsebini sprejme.

Pripravila:
Nives Prijatelj
Zupan
Andrej Maffi
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Veljavni pravilnik Priloga 2:

Na podlagi 100 b clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 100/05 — UPB) in na
podlagi 8. Clena Odloka o pla¢ah funkcionarjev (Uradni list RS, St. 14/06) ter na podlagi 16.
ClenaStatuta Obcine Kanal ob Sodci je obcinski svet na svoji 6. redni seji dne 29. 3. 2007 sprejel
naslednji
PRAVILNIK
O placah in drugih prejemkih obc¢inskih funkcionarjev ter nagradah delovnih teles
obcinskega sveta

I. SPLOSNI DOLOCBI
1. ¢len

Za ureditev plac in delovnih razmerij obCinskih funkcionarjev se uporabljajo dolocbe Zakona o
lokalni samoupravi ter dolocbe Odloka o placah funkcionarjev.

Za opravljanje obcinskih funkcij imajo obcinski funkcionarji pravico do place, ce funkcijo
opravljajo poklicno oziroma do dela place, e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Clanom delovnih teles obcinskega sveta, ki niso clani obcinskega sveta, ter clanom
nadzornega odbora, pripadajo nagrade za njihovo delo, ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika
smiselno dolo¢bam zakona iz prvega odstavka tega clena.

2. c¢len

Obcinski funkcionarji so: Clani obCinskega sveta, Zupan in podZupan.

Clani obCinskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.

Zupan se lahko odloci, da bo svojo funkcijo opravljal poklicno.

V soglasju z zupanom se lahko tudi podZupan odloci, da bo svojo funkcijo opravljal poklicno. O
poklicnem opravljanju funkcije podZzupana odloci obcinski svet.

II. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLAC, NAGRAD IN SEJNIN
3. clen

Za poklicno opravljanje funkcije Zupana Obcine Kanal ob Sodi, katera je razvrs¢ena v peto
skupino obcin (od 5001 od 15000 prebivalcev) je doloCena placa v skladu z Zakonom o lokalni
samoupravi in z Odlokom o placah funkcionarjev, katera opredeljujeta, da je Zupan razvrs¢en v 51
placilni razred z upoStevanjem odprave placnih nesorazmerij v osnovni placi.

Zupanu pripada dodatek za delovno dobo v viSini 0,3% za vsako zakljuceno leto delovne
dobe.

Za nepoklicno opravljanje funkcije pripada Zupanu 50% place ugotovljene na podlagi zakona
brez dodatka na delovno dobo.

4 clen

Bruto placa poklicnega Zupana Obcine Kanal ob Soci brez dodatka za delovno dobo je osnova
za izraCun nagrad in sejnin obcinskih funkcionarjev ter predsednika in ¢lanov Nadzornega odbora,
predsednikov in ¢lanov odborov, komisij in drugih delovnih teles.

5. Clen

Mesecna placa podzupana je dolocena z Odlokom o placah funkcionarjev s katerim je Obcina
Kanal ob Soci razvrS¢ena v peto skupino v kateri je podzupan razvrséen v placilni razred v razponu od
36 do 41 placilnega razreda. Placilni razred podzupana doloci Zupan ob uposStevanju obsega
podzupanovih pooblastil.

Podzupanu pripada dodatek za delovno dobo v viSini 0,3% za vsako zakljuceno leto delovne
dobe.

Ce podzupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno mu pripada plada v vidini 50% place
poklicnega podzupana brez dodatka za delovno dobo.

Mesecna placa podzupana vkljucuje tudi udelezbo na sejah obcinskega sveta in udelezbo na
sejah drugih organov in delovnih teles. V primeru neudelezbe se placa podzupanu zmanjSa za zneske
opredeljene v 6. ¢lenu tega pravilnika.

y 6. clen

Clanom obcinskega sveta, predsedniku in ¢lanom Nadzornega odbora, predsednikom in
¢lanom odborov, delovnih teles in komisij, ki jih imenujeta obcinski svet ali Zupan pripada nagrada v
obliki sejnine za udelezbo na sejah organov obcine in delovnih teles, dolo¢ene v odstotkih od bruto
place poklicnega Zupana brez dodatka za delovno dobo:
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- ¢lanom obdinskega sveta v visini 7,50%

- predsedniku nadzornega odbora v visini 4,50%

- predsednikom komisij: za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja ter statutarno pravne komisije
v visini 3,50%

- predsednikom odborov in komisij v viSini 2,50%

- ¢lanom odborov in komisij v viSini 2,00%

Nagrada vkljuéuje tudi stroske prihoda na sejo.

Nagrada se izplaCa na podlagi evidence prisotnosti za najmanj 50% Casovne prisotnosti na seji
za redne in izredne seje. Za korespodencne seje se nagrada ne izplaCuje.

V primeru prekinjene seje se za nadaljevanje seje izplaca 50% nagrade.

Letni znesek sejnin vkljutno s sejninami za seje delovnih teles obcinskega sveta, ki se
izplacajo posameznemu Clanu obcinskega sveta, ne sme presegati 15% letne place poklicnega Zupana
brez njegovega dodatka za delovno dobo.

7. ¢len

V primeru povecanega dela katere od komisij ali odborov se lahko na predlog Zupana in s

sklepom obcinskega sveta predsednika in ¢lane dodatno nagradi.
8. clen

Obcinski funkcionarji imajo pravico do povracila stroskov na sluzbeni poti, dnevnice za
sluzbena potovanja in povracilo stroSkov prenocevanja, ki nastanejo pri opravljanju funkcije.

Stroski se povrnejo v skladu s predpisi, ki veljajo za povracila stroskov zaposlenih v drzavnih
organih.

Obcinski funkcionarji uveljavljajo pravice do vracila stroskov na podlagi prehodno izdanega
naloga za sluzbeno potovanje, ki ga izda Zupan.

9. clen

Nagrade na podlagi tega pravilnika se izpla¢ajo mesecno najkasneje do 20. dne v mesecu za
pretekli mesec.

10. clen.

Evidenco prisotnosti obcinskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta, Clanov
nadzornega odbora, ¢lanov odborov in komisij, ki jih imenujeta obcCinski svet ali Zupan vodi zaposleni
delavec v obcinski upravi, ki zagotavlja strokovno in administrativno pomoc pri pripravi sej obCinskega
sveta, nadzornega odbora in drugih delovnih teles.

III. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI
11. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o placah in drugih prejemkih obcinskih
funkcionarjev ter nagradah delovnih teles obcinskega sveta (Uradne objave PN St. 22/99) in
spremembe in dopolnitve pravilnika (Uradne objave PN, st. 51/04 in 04/07)
12. ¢len
Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v uradnem glasilu uporablja pa se od
1.1.2007 dalje.

Stevilka:007 — 02/07 - 2
Kanal ob Soci, 29. marca 2007 5
Zupan
ANDRE]J MAFFI
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Cistopis z upostevanjem predloga sprememb in dopolnitev Priloga 3:

Pravilnik
o pla¢ah in drugih prejemkih ob€inskih funkcionarjev,
¢lanov delovnih teles obcinskega sveta, ¢lanov drugih organov

I. SPLOSNI DOLOCBI

1. ¢len
(1) Ta pravilnik ureja osnove za plate, sejnine in druge prejemke obcinskih
funkcionarjev, clanov delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov drugih obdinskih
organov Obcine Kanal ob Sodi in ¢lanov svetov krajevnih skupnosti.
(2) Sredstva za izplacevanje placil za opravljanje funkcije, sejnin ter povradil stroskov, ki
jih imajo upravicenci po tem pravilniku, se zagotavljajo v Proracunu Obcine Kanal ob Soci
oziroma Financnih nacrtih krajevnih skupnostih.
(3)V pravilniku uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot
nevtralni za moski in Zenski spol.«

2. ¢len
(1)Obcinski funkcionarji so: Clani obCinskega sveta, Zupan in podZupan.
(2)Clani obCinskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.
(3)Zupan se lahko odloci, da bo svojo funkcijo opravljal poklicno.
(4)V soglasju z Zupanom se lahko tudi podZupan odloci, da bo svojo funkcijo opravljal
poklicno. O poklicnem opravljanju funkcije podzupana odloci obcinski svet.

II. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLAC, NAGRAD IN SEIJNIN

3. clen
(1)Za poklicno opravljanje funkcije Zupana Obcine Kanal ob Sodi, katera je razvrscena v
peto skupino obcin (od 5001 od 15000 prebivalcev) je dolocena placa v skladu z
zakonom o lokalni samoupravi in z Odlokom o placah funkcionarjev, katera opredeljujeta,
da je Zupan razvrscen v 51 placilni razred z upostevanjem odprave placnih nesorazmerij v
osnovni placi.
(2)Zupanu pripada dodatek za delovno dobo v visini 0,3% za vsako zaklju¢eno leto
delovne dobe.
(3)Za nepoklicno opravljanje funkcije pripada Zupanu najve¢ v visini 50% place
ugotovljene na podlagi zakona brez dodatka na delovno dobo.

4 clen
Bruto placa poklicnega Zupana Obcine Kanal ob Soci brez dodatka za delovno dobo je
osnova za izracun nagrad in sejnin obcinskih funkcionarjev ter predsednika in clanov
Nadzornega odbora, predsednikov in ¢lanov odborov, komisij in drugih delovnih mest.

5. ¢len
(1)Mesecna placa podzupana je dolocena z Odlokom o placah funkcionarjev s katerim je
Obcina Kanal ob Soci razvrS¢ena v placilni razred v razponu od 36 do 41 placilnega
razreda. Placilni razred podzupana doloCi Zupan ob uposStevanju obsega podZupanovih
pooblastil. (2)PodZzupanu pripada dodatek za delovno dobo v viSini 0,3% za vsako
zakIJuEeno leto delovne dobe.
(3)Ce podzupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno mu pripada placa v visini 50% place
poklicnega podzupana brez dodatka za delovno dobo.
(4)Mesecna placa podzZupana vkljuCuje tudi udelezbo na sejah obcinskega sveta in
udelezbo na sejah drugih organov in delovnih teles. V primeru neudelezbe se placa
podZupanu zmanjsa za zneske opredeljene v 6. Clenu tega pravilnika.

6. ¢len

(1)Clanom ob¢inskega sveta, predsedniku in ¢lanom Nadzornega odbora, predsednikom
in ¢lanom odborov, delovnih teles in komisij, ki jih imenujeta obCinski svet ali Zupan
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pripada nagrada v obliki sejnine za udelezbo na sejah organov obcine in delovnih teles,
dolocCene v odstotkih od bruto place poklicnega Zupana brez dodatka za delovno dobo:
- ¢lanom obcinskega sveta v visini 7,50%
- predsedniku nadzornega odbora v viSini 4,50%
- predsednikom komisij: za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja ter statutarno
pravne komisije v visini 3,50%
- predsednikom odborov in komisij v visini 2,50%
- ¢lanom odborov in komisij v visini 2,00%
(2)Nagrada vkljucuje tudi stroske prihoda na sejo.
(3) Svetniki so upraviceni do placila po tem pravilniku v polni visini, ¢e so na glasovalni
napravi prijavili prisotnost za vec kot polovico glasovanj obravnavanih tock dnevnega
reda posamezne seje obcinskega sveta. Za manj glasovanj so svetniki upraviceni do
polovi¢nega zneska. Za korespodencne seje se nagrada ne izplacuje.
(4)Letni znesek sejnin vkljuéno sejninami za seje delovnih teles obcinskega sveta, ki se
izplaCajo posameznemu cClanu obcinskega sveta, ne sme presegati 7,5% letne place
poklicnega zupana brez njegovega dodatka za delovno dobo.
; 6a. ¢len
(1)Clanom svetov krajevnih skupnosti pripada sejnina v skladu s financnimi moznostmi
krajevne skupnosti in sicer:
- predsedniku sveta krajevne skupnosti lahko pripada za vodenje sveta krajevne
skupnosti sejnina v viSini najvec 1,50% place Zupana mesecno,
- Clanom sveta lahko pripada za sejo sveta krajevne skupnosti sejnina v visini najvec
1% place zupana mesecno,
- za opravljanje administrativno-tehnic¢nih del pri izvedbi seje sveta krajevne skupnosti
pripada nagrada v viSini najvec 0,75% place Zupana.
(2)Predsednik sveta krajevne skupnosti lahko v skladu s financnimi moznostmi krajevne
skupnosti in sklepom Sveta krajevne skupnosti dobi poleg sejnine tudi nadomestilo za
opravljanje funkcije v visini najve¢ do 2,5% place Zupana, podpredsedniku sveta
krajevne skupnosti pa znesek najvec v visini 2,0 % place zZupana, kar velja tudi za ¢lana
sveta krajevne skupnosti, ki nadomesca predsednika sveta krajevne skupnosti v primeru,
ko svet krajevne skupnosti nima podpredsednika.
(3)Predsednik sveta krajevne skupnosti in njegov namestnik imata pravico do povracila
stroskov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije in v zvezi z njo.
7. ¢len
V primeru povecanega dela katere od komisij ali odborov se lahko na predlog Zupana in s
sklepom obcinskega sveta predsednika in ¢lane dodatno nagradi.
8. clen
(1)Obcinski funkcionarji imajo pravico do povracila stroskov na sluzbeni poti,dnevnice za
sluzbena potovanja in povracilo stroskov prenocevanja, ki nastanejo pri opravljanju
funkcije.
(2)Stroski se povrnejo v skladu s predpisi, ki veljajo za povracila stroskov zaposlenih v
drzavnih organih.
(3)0bcinski funkcionarji uveljavljajo pravice do vracila stroskov na podlagi prehodno
izdanega naloga za sluzbeno potovanje, ki ga izda Zupan.
9. clen
Nagrade na podlagi tega pravilnika se izplacajo mesecno najkasneje do 20. dne v mesecu
za pretekli mesec.
10. clen
(1)Evidenco prisotnosti obcinskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta,
¢lanov nadzornega odbora, ¢lanov odborov in komisij, ki jih imenujeta obcinski svet ali
Zupan vodi zaposleni delavec v obcinski upravi, ki zagotavlja strokovno in administrativno
pomoc pri pripravi sej obCinskega sveta, nadzornega odbora in drugih delovnih teles.
(2)Svetnik lahko da ugovor na evidenco o opravljenem delu svetnika. O ugovoru odloca
komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.
10a. clen
(1)Dolocbe tega pravilnika, ki se nanasajo na clane delovnih teles obcinskega sveta, se

smiselno uporabljajo tudi za izplacilo sejnin ¢lanom obcinskega Staba civilne zasCite,
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sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu ter ¢lanom drugih strokovnih organov,
ki jih imenuje obdinski svet ali zupan.
(2)Visina sejnine upravi¢encem iz prvega odstavka tega Clena se opredeli v sklepu o
imenovanju.
(3)Ce je ¢lan delovnega telesa obcinskega sveta ali katerega drugega obcinskega organa
javni usluzbenec v obcinski upravi, mu sejnina ne pripada.

10b. c¢len
Upravicenci iz 1. ¢lena tega pravilnika imajo pravico, da se s podpisom posebne izjave
odrecejo, deloma ali v celoti, za celotno obdobje ali za doloceno ¢asovno obdobie,
izplacevanju sejnine ali drugih izplacil, kot jih doloca ta pravilnik.

III. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

11. Clen
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o placah in drugih prejemkih
obcinskih funkcionarjev ter nagradah delovnih teles obcinskega sveta (Uradne objave PN
St. 22/99) in spremembe in dopolnitve pravilnika (Uradne objave PN, St. 51/04 in 04/07).
12. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v uradnem glasilu uporablja pa se od
1.1.2007 dalje.

Stevilka:007 — 02/07 - 2

Kanal, 29. marca 2007

Zupan
ANDRE] MAFFI
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