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Porocilo o delu v 3olskem letu 2014-2015

POROCILO O DELU NA LUNG-y
V SOLSKEM LETU 2014-2015

I. POROCILO O DELU

Solsko leto 2014/ I5 je bilo za LUNG zelo zahtevno, kajti gospodarska kriza vpliva
delovanje in poslovanje. Kot javni zavod se preko razli¢nih javnih razpisov trudimo
visji javni delez, lah €Q.pa. hvalimo, da smo kljub zahtevnim ¢asom celo povisali

kar dokazuje visoké repoznavnost in dostopnost nasih izobraZevalnih s

rezultati, $e posebej na podroéju srednjesolskega izobraZevanja, na katerem od j
ni ve¢ financiranja s strani Zavoda za zaposlovanje. Zelo uspe$no smo v jeseni 2013
nov program Frizer in v jeseni 2014 zbrali
poklica. Tudi na podrofju jezikovnega izobraZevanja je bilo v lanskem Solsken
jezikovnih tedajev precej viSje od zaértanega plana, kar ka¥e na pomembno sprememm
zanimanja za tovrstno izobraZevanje. Opazamo predvsem povedano Zanimanje |z
teCaje s strani podijetij, ki vse bolj Posegajo na tuje trge in se jim zato potrebe. pqg
jezikov stalno povecujejo.

Z veseliem ugotavljamo, da smo izpeljali dobrih 20.850 svetovalno izobraZevalnih
razliéne storitve 4.165 udeleZencem. To so izredno visoke Stevilke, precej visje od
odlocitev, da bom o kljub recesiji na prihodnost gledali pozitivno, vlagali v razvo|,
prepoznavnost, da bomo zvesto sledili zastavijeni viziji, se je spet potrdila kot prava.

V Solskem letu 2014/15 smo sodelovali v razli¢nih projektih in se prijavljali na
mednarodne razpise. Nase peto podrogje Podpora uéenju - Projekti je Se posebej pq
razliéne ranljive skupine. '

Celo Solsko leto smo skrbeli za pestro dogajanje in s tem povezano stalno prisotnos
Septembra 2014 smo izpeljali tradicionalne Stojnice znanja, novembra Pa informativni

tudi na nase
obdrzati &m

trina sredstva,

v.doseZenimi
ni 2012 dalje
zadeli izvajati
novo skupino zainteresiranih za priidobitev tega

letu 3tevilo
bo v trendu
a jezikovne
Znanju tujih

ur in nudili
plana. Nasa
v kadre, v

drZavne in
membno za

bt v.medijih.
dan "Izberi

si svoj Studij" in Dneve medgeneracijskega ucenja. Med odmevnejSe dogodke lahko uvrstimo

izredno dobro obiskan Teden vseZivljenjskega uéenja — TVU z naslovom "Vplivam
Parado u€enja in Strokovni dogodek "Izkoristimo brezposelnost za rast",

Tako dobre rezultate pa vsekakor lahko spet pripiSemo predvsem strokovnemu, zan

fleksibilnemu kolektivu, ki se zaveda pomena timskega dela in ceni dobro vzdusje, to

zelo pomembna Pogoja za nove ideje in nadaljnji razvoj zavoda.

Porodilo o posodobitvah v %ol. letu 2014/15

V Solskem letu smo investirali v posodobitev ter obnovo manjse ucilnice za potrebe

pouka (projekcijsko platno, tabla, omare, stoli) ter nabavili nov tiskalnik za potrebe

pozitivho",

esljivemu in
pa sta dva

prakti¢nega
didakti¢nega

procesa,
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Porocilo o delu v Solskem letu 2014-2015

KAKOVOST

I POKI

V projekt ""POKI ~ Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje" smo se vkljuéili)
biti Se boljSi. Kakovost nase ponudbe ter zadovoljstvo nadih udelefencey nam

ker hoéemo
zelo veliko

Pomenita, zato temu posveamo veliko ¢asa in ustvarjaine energije. V projektu POK| imajo tako

udeleZenci kot drugi partnerji moZnost vplivati na izboljave in razvoj kakovosti
lahko lokalnemu okolju in Sirse ponudimo $e ve<.

S pomoéjo modela za samoevalvacijo POKI skupine za kakovost pod strokovni
Andragoskega centra Slovenije skupaj s svojimi zaposlenimi, udeleZenci ter drugimi

dela ~ tako

m vodstvom
bomembnimi

partnerji presojajo kakovost na izbranih podroéjih ter na podlagi ugotovljenega vpeljujejo

potrebne izboljSave.

V zadnjih letih smo svojo pozornost pri presojanju kakovosti namenili vprasanjem

Motivacije in

zadovoljstva udeleZencev z nasimi storitvami, pa tudi zadovoljstva predavateljev pri del.

Decembra 2013 smo na Andragoski center Slovenije (ACS) oddali porocilo

in vlogo za

podaljSanje uporabe znaka POKI. Aprila 2014 smo vlogo dobili odobreno in tako| lahko znak

POKI uporabljamo do 31.12.2015.

Spomladi 2015 smo izpeljali zelo uspeSen kulinari¢ni team building za nase p'redzvat_elje. Nasi

predavatelji so pridobili dodatna znanja o tem, kako si deliti vioge v timu, kako dob
kako pomembno je dobro vzdusje v timu, kako ocenjevati konéne izdelke. Sledi

ro sodelovati,
lp je prijetno

druzenje. Odzivi predavateliev so bili izjemni, vsi so pohvalili dodano vredhost takega

izobraZevanja.

Il. SAMOEVALVACIJA KAKOVOSTI V SVETOVALNEM SREDISCU Is1O

Na podlagi ugotovitev iz Porogila o spremljanju 2014 smo naso pozornost in energijo
usmerili v naslednje aktivnosti:

v|letu 2015

- Znanja in spretnosti, ki smo jih pridobili skozi projekt UVPNZ s pridom uporabljamo $e naprej

v informativno svetovalni dejavnosti ISIO in pri projektu Svetovanje odraslim
pripomoglo k Se boljsi kvaliteti dela na obeh podrogjih.
- Trudili smo se povecati dele? svetovanja med izobraZevalnim procesom in po

I5, kar je

njem. »Med«

smo povecali s skupinami, ki se izobraZujejo. »Po« smo povedali s skupinami, ki gakljuujejo

izobraZevanje. Njim smo predstavili nadaljnje moznosti za izobraZevanje in ucenje._

- Na konferenci strateskih in strokovnih Partnerjev Svetovalnega sredi$¢a ISIO sm

ranljivi skupini brezposelnih in s tem povecali kvaliteto dela v svetovalnem srediscu.

o ke posvetili

LUNG Stran 2




Porotilo o delu v Solskem letu 2014-2015

smo tudi strokovni dogodek Spodbujanje temeljnih zmoznosti odraslih za ranljivo
skupinp brezposeinih.

Kljub ZniZzanemu obsegu dela v svetovalnem sredigcu 1SIO z letom 2014, smo se v Solskem letu
2014/1[5 ge vedno trudili delati kakovostno in z vso odgovornostjo.

1. SVETOVALKA ZA KAKOVOST

Skrb za kdkovost je moéno vpletena v vizijo LUNG-a, svetovalec za kakovost pa pomemben clen,
ki skrbi, la bomo na LUNG-u 3e bolsi, zato smo bili v letu 2011 vkljuéeni v usposabljanje
svetovalca za kakovost. Z izobraZevanjem smo zakljudili januarja 2012, udelezujemo se razli€nih
seminarjey in delavnic, ki jih pripravijo na ACS v Ljubljani, v letu 2015 pa smo se ponovno vkljucili v
mreio svétovalcev, kjer si z ostalimi svetovalci izmenjujemo primere dobre prakse in osvajamo
nove prijeme pri animaciji in promociji LUNG-a. :
Svetovalka za kakovost se je vkljuéila v izobraZevanje na ACS oz. mreZo svetovalcev. Prouditi smo
morali animacijo in promocijo na LUNG-u, trenutno stanje promocije in animacije zavoda, kaj pa
lahko Ze izbolj§amo, kako bi bili &im bolj prepoznavni v nasem okolju. '

Na strokovnih aktivih in éndrago§kem zboru vedno poudarjamo kakovost, ki je vpletena v vsa
podrodja pa LUNG-u.

V Listini Kakovosti imamo opredeljeno vizijo kakovosti, svoje poslanstvo in vrednote.

Kakovost| na LUNG-u spremljamo sprotno, saj imamo dostop do nacionalne baze vprasanj za
presojanj¢ kakovosti izobraZevanja, tako da imamo izdelane vprasalnike tako za udelezence kot za
predavatelje, ki jih po potrebi dopolnjujemo. :

Spletno stran LUNG-a smo osveiZili v zacetku Solskega leta in jo stalno azurno urejamo.
V komisiji za kakovost so naslednje Clanice: Nada Ursi¢ Debeljak, Ksenija Petek, Barbara

Fajdiga Parse, Mateja Berginc Kova&i¢ in Alenka Podgornik.
Zunanja| €lanica je Amina Lavrencic.

M
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Poroéilo o delu v Solskem letu 20 H-ZOIS

POROCILO O IZOBRAZEVALNIH DEJAVNOSTIH

5

. DOBA Fakulteta ~ MAGISTRSKI PROGRAM] 3 10 15

I5

. DOBA Fakulteta ~ DODIPLOMSKI PROGRAM! 5 35 25

25

*  Vija strokovna 3ol DOBA - VISJESOLSKI PROGRAM) 8 a

2 2 30 441
*  Frizer (SP)) 2 45 1000 2 2 559
*  Dif. EKT (PTI)+ poklicna matura 2 30 400 2 26 565
o ET(SS)) 3 20 400 3 46 695
. Pred3olska vzgoja (PT) f 20 300 | 27 336
. PredSolska vzgoja (SS1) 1 5 300 | 6 327

. Gimnazija ONLINE

J;

- Osnovna Sola izpiti/konzultacije | 20 500

30

- Angleski jezik (verificirane oblike) I 9 90 3 4 270
- Angle3ki jezik (interne, specializirane oblike) ' 2 12 60 2 it 45
- Angle3ki jezik (v paru) I 2. 20 4 8 105
- Angle3ki jezik (individuaino) , 3 3 40 " " 106
- Italijanski jezik (verificirane oblike) | 9 90 | 8 70
- Italijanski jezik (interne, specializirane oblike) 2 16 - 100 / / /

- Iealijanskd jezik (individualno) 2 2 30 2 2 2
- Nemki jezik (verificirane oblike) 3 18 180 10 95 600
- Nemski jezillt (v paru) ! 2 30 / ¢ /

~ Nemski jezik (individualno) 2 2 20 / / ]
- Spansid jedk I 6 50 } 7 60
- Francoski jezik ) ] 6 60 / ¢ /
- Francoski jezik (individualno) i ] 30 2 2 80
- Ruski jezik | 6 60 / / /

- Slovenski jezik (individualno) ) 2 2 30 6 C 140
- Opravljanje ;'zpim iz tujega jezika ! / / 2 2 4

LUNG ‘ Stran 4




Porotilo o delu v 3olskem letu 2014-2015

- Jzpopdinjevanie za delo v ratunovodstvu 200 ur 10 200 1 21 200
s & dexz e
- NPK Racunovodja 5 13 | 5 3
- NPK Maniker [ 85 | 5 85
- NPK Yaruh predsolskih otrok na domu 1 / 1 4 3
- NPK $oc. oskrbovalec na domu I 6 100
- I1ZPIT| AYTOTAKSIST! 5 5 / 3 3
- Dnevilmedgeneracijskega uenja 40 4 228 30
- Teder] vseZivljenjskega uZenja TVU + Parada uenja + 20 30 3 725 126
Strokvni dogodek -
- Sudijfki krozki 8 30 3 36 110
- Tedaj krojenja in Sivanja (zatemi in izpopolnjevalni) 10 40 | 9 40
ASBENO POUCEVANJE zz otroke in odrasle

- STULY CIRCLES s 4 / 8
- Program spodbujanja socialne vkljuZenosti drZavljanov 36 2240 3 2 2240
tretjilj drzav y
- Intergational New Way of Implication for Seniors 4 / / 1" /
- Stkimjo mavrico - spodbudirho druzbeno vkijucenost ] / / 180 518
posethnih ciljnih skupin —~ drzavijanov tretjih drzav .
- E+ | 4m an active member of multinational society 15 56 / 18 2284
- Podpprna dejavnost za brezposelne 280 400 / 340 418
- E+ Upexpressed talent - strateSka partnerstva J | / 5 %0
- Svetdvanje za odrasle 2015 i / ! 84 524
I, Svethvalno sredisée ISIO 600 1350 / 515 575
2 Totke vseivijenjskega ulenja — TVZU / / 45 559 896
3.  Borfazmanja -BZ 10 4 5 66 ]
4. Karferni koti¢ek 400 75 / 319 50
- Ssu 270 3000 / 433 6075
“NA POMOC.
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Poroéilo o

Komentariji:

A. PRIDOBITEY IZOBRAZBE

* Podiplomski in dodiplomski $tudij: VS§ DOBA Maribor in DOBA F

(Studij na daljavo)

Na splosno vi§jeSolski in visoko$olski programi niso vec tako aktualni in privlacijo le

ki so Ze zaposleni in potrebujejo le

Nekoliko ve¢ zanimanja je za zanimiv visjeSolski program Velnes. Stevilo vpisanih na
programe na daljavo se pri nas trenutno sicer ne zmanjSuje, gre pa splosni trend

deluv ‘§olskem letu 2014-2015

viS§jo stopnjo izobrazbe — v najkrajSem m

AKULTETA

se kandidate,

bZnem &asu.
visokoSolske
V. to smer.

Spremenjeno ime programa Marketing v »Marketing, druzbeni mediji in odnosi 7 javnostmi«

pozitivno vpliva na zanimanje za ta $tudijski program.

Studentje so s Studijem na daljavo na s

izvaja, §t. vpisanih podiplomskih $tudentov se je nekoliko zniZalo. Z novim
programom »Marketing in prodaja« se bo vpis najverjetneje zvisal.

* Srednje 3ole:

plosno zelo zadovoljni. Magistrski Studij s

e normalno
magistrskim

Manijsi vpis od planiranega smo &utili pri vpisu v program frizer. Splosne predmete smb zdruzevali

tako v poklicnem kot srednjesolskem izobraZevanju in tako v programu frizer izp

Stevilo ur od planiranih. Vegji vpis pa

program so se vpisovali kandidati z nedokon&ano gimnazijo.

V Solskem: letu 2014/2015 smo imeli tako vpisanih v programe (nadaljevanje in novi vp
30 kandidatov
32 kandidatov
26 kandidatov
46 kandidatov

- Trgovec

- Frizer

- Ekon. tehnik (PTI)
- Ekon. tehnik (SSI)

Na zaldjuéne izpite
= za program -Trgovec je pristopilo 5 k

je bil v srednjeSolski program ekonomski

andidatov,

¢ljali manjse
tehnik, v ta

=

1$

- program frizer je doslej uspesno zakljuéilo 8 kandidatk in si tako pridobilo nov poklic|frizer.

V poklicnii tecaj Predsolska vzgoja se je

program SSI pa nekaj manj, kot smo naértovali. Kandidati, vpisani v program SSI,

vpisalo vedje Stevilo kandidatov, kot je prvotno kazalo, v

§o opravljali

veinoma predmete strokovnega dela, zato smo izvedli manjSe Stevilo ur predavanj in konzultacij,

vet je bilo samostojnega uéenja in priprav na izpite s pomoc&jo mentorice uéne pomodéi.

V programih ekonomski tehnik in predSolska
ur se je povecalo prav zaradi zakljuéevanja programa ekonomski tehnik (SS1) in pripray

3 rokov poklicne mature.

vzgoja smo tudi zdruZevali splosne preme\te, Stevilo
i

izpeljave

Na vseh 3 rokih poklicne mature je pridobilo nov poklic ekonomski tehnik 13 kandidatoy, poklic

vzgojiteljica predsolskih otrok pa je pridobilo 23 kandidatk.

V veliko podporo in priprave na izpite so bili tudi mentorji uéne pomodi, saj so imeli Yéne ure za

poklicne in srednje3olske programe.

V program Gimnazija online (Doba MB)
tovrstno obliko vsaj ohranilo.

imamo vpisane 3 dijake, ra¢unamo, da se bo zanimanje za

N LUNG Stran 6




Poroéilo o delu v Solskem letu 2014-2015

+ Osngvna Sola:

Izobrazevanje v programu 08 za odrasle na LUNG-u izvajamo s sodobnimi metodami in oblikami
dela ter z|organizacijskimi oblikami, ki so bolj oprte na vodeno samoizobraZevanje in konzultacije.
Tako izvajamo izobraZevanje v kombinaciji razli¢nih organizacijskih oblik ~ v obliki erganiziranih
individualhih ali skupinskih konzultacij ter drugih oblik organiziranega izobraZzevanja (vodenega
samoizobfaZevanja). UdeleZenci opravljajo izpite po predmetih za posamezen razred, opravijo

izpit ter

hadaljujejo s predmetom visjega razreda. Konzultacije za predmete razporejamo tako, da

ustrezemb tudi delovnemu urniku kandidatov, zato so bila dopoldanska, popoldanska pa tudi
vederna sfeanja. Ce je udeleZencev vec za isti predmet organiziramo konzultacije za skupino.

Izvedba ir] organizacija konzultacij v prejSnjih Solskih letih se je izkazala, da udelezencem programa
08§ za odrasle zelo ustrezajo skupinsko organizirane konzultacije, zato smo s taksnim nacinom
izvedbe predmetov nadaljevali tudi v Solskem letu 2014/15. Delo v manjiih skupinah se je izkazalo

kot zelo

spesno, saj so si udeleZenci med seboj pomagali, se podpirali in spodbujali drug drugega.

Nekaj udgleZencev se je odlogilo za vodeno samoizobrazevanje. To pomeni, da se posameznik

pogovori
uditeljem

teorijo p

z organizatorko izobraZevanja OS za odrasle za individualne  konzultacije s posameznim
Na. konzultacijah uéitelj predlaga ustrezno literaturo, skuSa pomagati udeleZzencu, da
bveze. s prakti¢nimi izkuSnjami, ga seznani z izpitnimi vpradanji in mu svetuje mozne

naline priprave na izpit. Ko je udeleZenec pripravijen na izpit, se dogovori z organizatorko
izobraZzevanja OS za odrasle za datum izpita.

Poleg or

saniziranega in vodenega dela v programu OS za odrasle imajo udeleZenci moznost

brezplaérle uéne pomoéi in pomodi v sredis¢u za samostojno ucenje.

Kdor se

redno udeleuje organiziranih predavanj in konzultacij ter opravija sprotne (domace)

obveznosti, tudi uspe$no opravlja izpite. Tako je v Solskem letu 2014/2015 Solanje uspesno

zakljucilo
in 9. razr

e Nek
poty

ene

e Vsalf
sre
tez

B. JEZI

I} udeleZencev programa OS. Trije od teh so opravili 7.8. in 9. razred, pet je opravilo 8.
pd, tri pa 9. razred. :

ateri udelezenci programa OS za odrasle so v program vpisani Ze veckrat. Ti kandidati
ebujejo Se ve&jo spodbudo in motivacijo za opravljanje obveznosti, zato vlagamo veliko
rgije, da te posameznike prepri¢amo, da obveznosti osnovne Sole opravljajo.

' nov kandidat ima ob vpisu v program OS za odrasle razgovor z vodjo Svetovalnega
Hit¢a Nova Gorica. Svetovalka jim je za razne informacije, pomoc, reSevanje razli¢nih

av na razpolago tudi tekom samega izobraZevanja -

Ki

Sezona
saj je ta
tecaji an
podjetja
fizi€ne
odli¢na
ugodne
potrdilo

LUNG

14/15 je bila za podrogje jezikovnih tecajev izjemna e posebe] glede tecajev nemsdine,
ezik po priljubljenosti oz. udelezbi z velikim naskokom prehitel vse ostale jezike. Sledijo
le¥&ine, italijans¢ine, sloven3&ine in Spanicine. Trend specializiranih oblik tecajev za
e ne poveduje, je pa veliko individualnih tecajev, ki se jih v vedji meri posluzujejo tudi
sebe. Zaradi priljubljenosti nadaljujemo z izvajanjem tecajev v paru, ki so se izkazali kot
lternativa individualnim tefajem — predvsem zaradi visoke stopnje prilagodljivosti in
ene. Povedalo se je tudi zanimanje za opravljanje izpitov iz tujega jezika, veCina kandidatov
otrebuje pri iskanju zaposlitve.
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Poro¢ilo o de]u v §qls_kem letu 2014-2015

C. 1ZPOPOLNJEVANJE

Na podrogju programov izpopolnjevanja smo v Solskem letu 14/15 planirali izvesti 343 ur
predavanj v 5 razlicnih oblikah usposabljan;.
Presegli smo plan in realizirali 448 ur. Porast je bil tako v racunalniskih tecajih, kot|v programih
NPK. '

* Tedaji radunalnistva

Ze vse od izteka brezplatnih programov RaZunalniska pismenost za odrasle, v okvitu katerih je
splosna racunalniska znanja pridobilo vedje Stevilo ljudi, zaznavamo zmanjsan interes za vpis v
te€aje iz naSe redne ponudbe. Obéani raje izkoriS€ajo moznosti krajSih brezplagnili delavnic in
samostojnega ucenja. Nasprotno pa smo v zadnjem letu zaznali zanimanje podjetij in grganizacij za
teCaje po meri za njihove zaposlene. V preteklem Solskem letu smo tako izvedli|2 tecaja za
zakljuCene skupine udeleZenceyv, in sicer splo3nega za &lane Unitri Nova Gorica in tedaj Excela za
Obmocno obrtno zbornico Nova Gorica. Individualni tecaj sta obiskovala 2 udeleZencal

° Tecaji izpopolnjevanja za delo

 Kljub recesiji in gospodarski krizi opazamo porast pri naSem najdaljSem programu Izpopolnjevanje

za delo v raunovodstvu. Za programe Nacionalne poklicne kvalifikacije smo izvedli priprave ter
preverjanje in potrjevanje za 16 oseb, in sicer za programe NPK Racunovodja, Maniker in Socialni
oskrbovalec na domu. Prejsnje $olsko leto smo imeli skupno 22 oseb prijavljenih na pi everjanje in
potrjevanje za razlicne NPK-je.

D. PROSTI CAS - brezplacni programi
° Center medgeneracijskega uéenja

Ob prvi obletnici centra medgeneracijskega uéenja (29. 1. 201 3) smo od 27. Il. do 5. 2.
organizirali Dneve medgeneracijskega ucenja. V tem &asu so se zvrstile razlicne| brezplaéne
delavnice in predavanja za vse generacije. Predavanje z naslovom Desetnica in drugi pravzorci
slovenske duse je izpeljal ambasador CMU-ja — Marko Pogaénik, izpeljani sta bili dve edavanji na
temo zdravilnih rastlin, delavnica za otroke Zvezdica zaspanka ter predavanje »Zensk zZmorejo v
vsem veC kot moski — zakajl«. Tekom Solskega leta so se v okviru CMU-ja izvajale| fotografske
delavnice, ki so se jih udelezevali starejsi.

e Teden vsetzivljenjskega uéenja (z naslovom »Vplivam pozitivno«)
+Parada uenja (od 18. 5. do 30. 5. 2015) + Strokovni dogodek

Ob vseslovenskem praznovanju 20. obletnice TVU smo na LUNG-u pripravili Se posebej pester
program. Rdeca nit dogajanja je bil pozitiven vpliv vsakega od nas na naso okolico — také na naravo
kot tudi na so&loveka — tako smo Zeleli opozoriti na pomen trajnostnega naina Zivljenja. Zvrstila
SO se razna predavanja in delavnice, predstavitveni koti&ki, razstava, lutkovna predstava, |organizirali
pa smo tudi humanitarno akcijo zbiranja oblagil in $olskih potreb3¢in ter ekolosko triznico pred
stavbo Mestne obéine Nova Gorica. Slusatelji so v nadih prostorih ali na prizoris¢u v Brdih
pridobivali nova znanja na raznih podrodjih: zelena delovna mesta, lo€evanje odpadkov |n ponovna




uporaba,
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zavriena hrana, zeli$€arstvo, gobarjenje, uporaba divjih rastlin, vrtnarjenje, cebelarjenje,

naravna &istila in kozmetika, skrb za zdravje, ..

Na leto3nji Paradi ucenja pod naslovom SPODBUJAJMO UCENJE Z AKTIVNIM PREZIVLJANJEM
PROSTEGA CASA so nam predstavniki Sportnih drustev iz Nove Gorice in okolice predstavili
dejavnosti, ki pripomorejo k boljSi pripravijenosti telesa in s tem izbolj$anju ucinkov ucenja.

IZKORISTIMO BREZPOSELNOST ZA RAST - v ponedeljek, 15.6.2015 smo na LUNG-u izpeljali
strokovni| dogodek "lzkoristimo brezposelnost za rast’, ki smo ga organizirali v sodelovanju z
Andragoskim centrom Slovenije.

Namen sfrokovnega dogodka je bil, da na lokalni ravni prikazemo raznolike obstojece dejavnosti
na podrddju spodbujanja temeljnih zmoZnosti brezposelnih, predstavimo njihove doseZke ter
opredelimo priloZnosti in izzive. Strokovni dogodek je bil sestavljen iz dveh delov:

Strokovni| del:

« L
b

UNG: predstavitev dejavnosti LUNG-a na podrodju spodbujanja temeljnih zmoznosti
rezposelnih '

. Andragoski center Slovenije: predstavitev aktualne raziskave PIAAC s poudarkom na
temeljnih zmoZnostih brezposelnih
« Z3vod za zaposlovanje OE Nova Gorica: predstavitev stanja v regiji

Praktiéni

del:

» Delavnica osnovne uporabe racunalnika
» Svetovalni koticek ISIO
'+ Svletovalni koti¢ek za samostojno ucenje v SSU
. Svetovalni koti¢ek ocenjevanija jezikovnih spretnosti po CEFR lestvici
Tako sm¢ aktivno prispevali k ustvarjanje moznosti in priloznosti v regiji za brezposelne. Vse

aktivnost] so bile za udeleZence brezplacne.

. Studijski krozki
Studijski KroZek je brezplana oblika neformalnega izobraZevanja odraslih, ki spodbuja aktivno sodelovanje

udelezenckv. V njem vlada spro$€eno vzdusje, obravnavane so zanimive teme, rezultati krozka so
ponavadi|kaksni izdelki, dogodki, predstavitve na prireditvah in na nek nacin vplivajo na dogajanje

znotraj sl

Izvajanje

kupine, drustva ali v lokalnem okolju.

Etudijskih krozkov je financirano s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

V lanskem Solskem letu nam je MIZ$ dodelilo izvedbo treh tudijskih krozkov. Organizirali in
izpeljali smo Studijski krozek »Mohorjevo« (v Ren&ah), »Zadimbe za dobre in zdrave jedi« (v
CDAS v|3empetru) in »Kultura bivanja 20. stoletja v severno-primorski regiji« (v varovanih
stanovanjih v Novi Gorici). :

LUNG
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D. PROSTI CAS - trini del

° Glasbeno pouéevanje za otroke in odrasle

V 3olskem letu 2014/15 smo kot novost na LUNG-u organizirali glasbeno pouEevanJ’e za otroke in

odrasle. Potekalo je v sodelovanju z Glasbeno $olo Nova Gorica od oktobra 2014
Glasbeno poudevanje za otroke smo izvajali 2krat tedensko, in sicer | pedagosK
glasbe, | pedagosko uro pa pouk instrumenta. Pri teoriji glasbe so bili vsi otroci
skupini, za pouk instrumenta pa smo jih razdelili v manjSe skupinice dveh ali treh,
igranja enakega instrumenta in so imeli enako predznanje. Glasbeno poucevanije j
Glasbeni 3oli, poucevali pa so njihovi uditelji. V tem Solskem letu se je 18 otrok,
program, uéilo igranja naslednjih instrumentov: kitare, harmonike, violine in tolkal.
smo tako omogo€ili uéenje Zelenih instrumentov, kajti v redni program Glasbene
sprejeti, navkljub poveéini dobro opravljenim sprejemnim izpitom. Pet ucenk kitare pj
letom prepisalo v redni program Glasbene Sole, ker so se takrat sprostila vpisna mest

Tudi odraslim ponujamo moZnost glasbenega poudevanja, ravno tako v izvedbi Glg
letodnjem Solskem letu smo izpeljali 20 ur individualnega poucevanja klavirja za odras
ki bo s poucevanjem nadaljevala tudi v naslednjem 3olskem letu. Poucevanje za g
individualno ali v paru in je bolj fleksibilno, tako glede urnika kot glede vsebine.

E. PODPORA UCENJU - PROJEKTI

e Study circles

o junija 2015.
o uro teorijo
rdruzeni v eni
ki so se udili
e potekalo na
vpisanih v nas
Tem otrokom
Sole niso bili
A se je Ze med
a.

sbene Sole. V
o udelezenko,
drasle poteka

Projekt Study circles je bil namenjen prenosu slovenskega modela Studijskih krozkoy na cezmejno

stran. Vodilni partner projekta je bil ENFAP FVG iz Italije, izvajali pa smo ga v

sodelovanju s

slovenskima in italijanskimi partnerji. Projekt se je zakljucil decembra 2014, ko je bila izpeljana tudi

zakljuéna konferenca. LUNG je bil v lanskem Solskem letu zadolzen za izvedbo
informatorjev za delo na info tockah. Izpeljali smo ga 27. oktobra 2014.

e Program spodbujanja socialne vklju€enosti drzavljanov tretjih drzav

usposabljanja

Na LUNG-u smo v tem obdobju izvajali 2 programa, namenjena ranljivim ciljinim skupinam

migrantov - drZavljanov tretjih drZav. Program z naslovom Aktiviraj se- bodi aktivn
druzbi je potekal na Ljudski univerzi v Sezani, obiskovala pa ga je ena skupina Zen
tretjih drZav. V okviru programa smo pripravili razli¢ne delavnice in ekskurzije, kate
bil omogoditi laZje vkljufevanje teh drzavljank v lokalno okolje, Se zlasti pa
Organiziran je bil tudi medkulturni dogodek, pri katerem so poleg udeleze
sodelovala tud drudtva in organizacije in seZanske regije. Drugi program z naslovom
postani aktiven v slovenski druzbi pa je potekal na Ljudski univerzi v Novi Gorici.
ga 2 skupini udelezenceyv, tako Zensk kot moskih, starejSih od 50 let — drzavljanov

v slovenski
k-drzavljank
ih namen je

k programa
ktiviraj se —
biskovali sta
retjih drzav.
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Tudi v ten} programu smo posebno pozornost namenili vkljuCevanju na trg dela, izpeljali smo
Stevilne delavnice ter ekskurzije in medkulturni dogodek.

Programa dta bila financirana s strani Evropskega sklada za vkljucevanje drZavljanov tretjih drzay in
Ministrstva|za notranje zadeve Republike Slovenije.

¢ International New Way of implication for Seniors (INWIS)

Ljudska unmiverza Nova Gorica (LUNG) je bila kot partner vkljuéena v Akciji Projekti
prostovoljnega dela starejSih. Koordinator projekta je Association pour le developpement des
Initatives- citoyennes et Europeennes (ADICE) iz Roubaixa v Franciji. Namen projekta
»Internatiopal New Way of Implication for Seniors« je bila vkijucitev in priprava 12 prostovoljcev
(6 iz vsake¢ drzave) — upokojenih, brezposelnih odraslih ali invalidov starejS§ih od 50 let na
izmenjavo. [Prva izmenjava prostovoljcev je bila septembra 2014 - LUNG je "gostil" dve francoski
prostovolei; dve slovenski prostovoljki pa sta delovali pri francoskih partnerjih. Maja 2015 je sledila

ponovna izmenjava. K nam so pridli trije francoski prostovoljci, v Francijo pa so 3le Stiri
prostovoljke iz Nove Gorice. Posamezna aktivnost prostovoljnega dela je trajala neprekinjeno $tiri
tedne. V [Sloveniji so prostovolici delovali v razlicnih - socialno-varstvenih ustanovah in
medgeneratijskih srediScih. Na ta nacin so spoznali, kako je v Sloveniji poskrblijeno za razli¢ne
"ranljive" skupine in starejSe. Delovali so v Varstveno delovnem centru Stara Gora, v SENT-ovem
dnevnem centru za dusevno zdravje v Sempetru pri Novi Gorici, v Dnevnem centru za uporabnike
prepovedarjih drog Nova Gorica, v Medgeneracijskem sredi§¢u KLAS Nova Gorica, v Centru za
dnevne akt{vnosti starej$ih Sempeter pri Gorici, v Medgeneracijskem sredi§éu Hifa pravih srecanj
Rence in nd LUNG-u. Prostovoljci so bili ves: ¢as v stiku z "uporabniki” zgoraj nastetih organizacij in
so dobili vpogled v nacin dela organizacij pri katerih so delovali.

e Stkimo mavrico - spodbudimo druZbeno vkljuéenost posebnih ciljnih skupin -
drzavljanov tretjih drzav

Ljudska unjverza Nova Gorica je v maju in juniju 2015 izvedla program spodbujanja socialne
vkljuéenost| posebnih cilinih skupin :~ drzavljanov tretjih drzav v Novi Gorici. Program je
upoiteval teZave in potrebe posebnih ciljnih skupin drZavljanov tretjih driav (Zensk, mladine,
starejSih, |invalidov, nepismenih, nezaposlenih) in je bil namenjen ustvarjanju pogojev za
ucinkovitejie vkljucevanje drzavljanov tretjih drZav v novo okolje. Program je zajemal razliéne
aktivnosti, preko katerih je ciljna skupina spoznavala moznosti za aktivnejSe sodelovanje v druzbi
gostiteljici ip pridobivala socialne vescine. UdeleZenci so obiskovali razlicne delavnice, s pomoéjo
mentoric pa so pripravili tudi zakljucni teden, ki je zaobjel celotno problematiko ranljivih ciljnih
skupin migrtantov in teZav pri njihovem vkljuCevanju v druibo sprejema. Projekt se je zakljuéil
30.6.2015. Program je sofinanciralo Ministrstvo za notranje zadeve RS in Evropska unija iz Sklada
za vkljucevanje drzavljanov tretjih drzav.

¢ | am an active member of multinational society, Erasmus +

Stratesko| partnerstvo projekta sestoji iz LUNG-a, ki je nosilec projekta,
italijanskega partnerja Cooperativa ORSO iz Torina, francoskega partnerja ADICE, hrvaskega
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partnerja POU Zagreb ter turSkega partnerja Mozaik kultur iz Gaziantepa.

Glavne prioritete projekta so prispevanje k zmanjSanju $tevila manj usposobljenih Z¢
in laZje priznavanje neformalnega in priloZnostnega znanja s spodbujanjem raz
kompetenc, vkljuéno z osnovnimi in precnimi vescinami (s posebnim poudarkom n
podjetniitvo, jeziki in digitalne kompetence). Ciline skupine projektnih aktivnosti
drzaviljanke tretjih drZav, ki predstavljajo eno najbolj ranljivih 'skupin v EU prostoru;

nsk migrantk
voja kljucnih
n kompetenci
so Zenske -
zaposleni oz.

sodelavci iz partnerskih organizacij, ki so se usposabljali za mentorje novega programa z namenom

nadgrajevanja njihovih pedagoskih vesCin in vesCin vodenja, ter nekatere interes
namenom razvijanja uinkovitih povezav med izobraZevanjem in trgom dela.

V preteklem letu smo zaleli z izvajanjem projekta, v oktobru smo speljali uvodr
partnerji na LUNGu. Oblikovane so bile delovne verzije intelektualnih rezultatov (M
navodila za izvajanje programa usposabljanja mentorjev in Ucni nacrt in priporocil
programa), ki se tekom projekta dopolnjujejo. V aprilu smo na LUNGu organizir|
enotedensko izobraZevanje za mentorje, ki so se ga udeleZili po trije preds
partnerske organizacije. Vzpostavili smo FB stran projekta in dodali vsebino o projek
stran LUNGa. V skladu z nafrtom smo se s partnerji sestali v Franciji in Ita
promoéijsko gradivo in oblikovali letake ter zaeli s pripravami na izvedbo pilotnih pr,

e Podporne dejavnosti za brezposelne

Informiranje in svetovanje za brezposelne je namenjeno zlasti brezposelnim in

delovna mesta so ogroZena, da se vkljucijo ali nadaljujejo izobraZevanje ali u
programih za odrasle, kot so; programi za dvig splosne izobrazenosti in pismenost
pridobivanje oziroma izboljSanje temeljnih zmoZnosti, programi za potrebe dela, ki v
pridobivanje in izboljSanje poklicnih zmoZnosti. Informiranje in svetovanje izvajajo str
zaposleni pri izvajalcih izobrazevanja.

Na LUNG-u so nasi strokovni delavci nudili podporne dejavnosti 340 udelezencem.

Cilji informiranja in svetovanja za brezposelne so;

I. Brezposelne motivirati za vkljuitev v izobraZevanje oziroma usposabljanje,
napredovanju, vrednotiti predhodno pridobljeno znanje, usmerijati v postopke
nacionalnih poklicnih kvalifikacij in certificiranje drugih programov;

2. Prepredevati socialno izkljucenost negativne ucinke brezposelnosti in prisp
zaposljivosti.

Na LUNG-u so strokovni delavci usposobljeni za Ugotavljanje in vrednotenje neform
pridobljenih znanj. '

Ugotavljajo in vrednotijo neformalno pridobljena znanja in izku3nje. To so vse spretn;

he skupine z

o srecanje s
etodologija in
A za izvajanje
ali in izpeljali
tavniki vsake
tu na spletno
liji, pripravili
pgramov.

istim, katerih
sposabljanje v
, programi za
kljuCujejo tudi
okovni delavci

svetovati pri
pridobivanja

evati k vedji

alno

bsti in znanja,

ki jih je posameznik pridobil kadarkoli in kjerkoli. Preverjajo kompetence, ki jih posameznik ima na

doloenem podroé&ju. Kompetenca zajema znanje, izkusnje in vrednote posameznik3
deluje pri delu, v osebnem Zivljenju in v druzbi.

LUNG
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e Frizerfka praksa v prestolnici mode = Erasmus + mobilnost

Projekt Frirerska praksa v prestolnici mode spada v program Erasmus + med u¢no mobilnost
posameznilov. V letu 2014 smo se prvic prijavili na razpis za izvajanje tega programa.
Projekt je potekal od |. 9. 2014 do 31. 8. 2015.
V Solskem (letu 2013/14 smo namreC na LUNG-u priceli izvajati program izobraZevanja za poklic
frizer, zato| smo Zeleli omogoditi nasim udelezencem dodatno usposabljanje v priznanih frizerskih
salonih v Italiji. Cilji, ki smo jih s tem projektom Zeleli dosedi, so:

— razyijanje klju¢nih profesionalnih-kompetenc, znanja in veséin

— izbgljsanje jezikovnih kompetenc

— spognavanje druge kulture, navad in obicajev
V projekt |je ‘bila vklju¢ena spremljevalna oseba ter 8 udelezenk izobraZevanja odraslih, ki so
prakso v Milanu opravljale 3 tedne, od 1. 3. do 21. 3. 2015.
Udelezenke izobraZevanja so bile na prakso v tujino napotene s ciliem pridobivati profesionalne

izkusSnje in

kompetence, spoznavati nove navade, obiaje, kulturo in zgodovino tuje drzave,

izboljsati jezikovne kompetence, Se posebej iz italijanskega jezika. Okolje, v katerem se

udeleZenke
geografsko
partnersko
svetovna p|

izobrazujejo in bodo po koncanem izobrazevanju vecinoma tudi delale, je namreé
in gospodarsko povezano z ltalijo in italijansko govorec€imi strankami. Prav zato smo
organizacijo poiskali v Italiji. Poleg tega je Milan, kjer so udeleZenke opravljale prakso,
estolnica mode v najSirSem pomenu besede. Obe partnerski organizaciji Ze veé let

sodelujeta |v projektih mobilnosti in v njihovih salonih omogocata izvajanje prakse udeleZzencem
frizerskih 3pl iz razliénih evropskih drzav. Opraviljena mobilnost nasih udeleZenk izobraZevanja ter

s tem prid
doma kot v

blien certifikat Europass bo le-tem omogocala boljSe moZnosti za zaposlitev, tako
tujini.

e ADEIGUS - Erasmus +

Projekt se tikvarja z informativno svetovalnim delom v izobrazevanju odraslih — Adult Educational

Information

and Guidance Service. Partnerji iz razlicnih evropskih drzav smo si za cilj zadali

povecano Ykljucenost odraslih v izobraZevanje in s tem izboljSanje zaposlitvenih moZnosti. V

okviru proj

ekta bomo oblikovali ali izpopolnili svetovalne tocke, kjer bodo vsem odraslim

dostopne informacije in svetovanje. V projektu si bomo partnerji na Studijskih obiskih izmenjali
primere dobre prakse na podrogju informiranja in svetovanja. Prvi Studijski obisk je bil v Leedsu.
Vodilni parner je Belgija, ostali partnerji poleg Slovenije so $e Velika Britanija, Avstrija, Finska in

Litva.

* Unexpressed talent = Erasmus + strateSka partnerstva

Projekt Unmexpressed talent spada v program Erasmus + strateSka partnerstva in je
namenjen mladim. Izvajati smo ga zaceli . 4. 2015 in bo trajal 2 leti, to je do 31. 3. 2017.

Glavni cilj p

rojekta Unexpressed talent je zniZanje odstotka socialne in izobrazevalne izkljuéenosti

miadostnikgv v starosti 14-25 let na tak nacin, da spodbudimo njihovo aktivno sodelovanje v civilni

druzbi in pqg
eden izmed

vecanje osebne odgovornosti. Razlicna opazovanja in Studije so namre¢ pokazale, da je
glavnih dejavnikov, ki vodi k opuscanju Solanja, povezan z nizko stopnjo socialne
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vkljuCenosti, neaktivnostjo v demokrati¢nem Zivljenju ter tudi s splosnim pomanjkanjem tako
imenovanih mehkih znanj, ki nam omogoéajo sprejemanje pravilnih odloditev tako v|osebnem kot
tudi v poklicnem Zivljenju.

Projekt sledi ciliem evropske strategije Europa 2020, ki Zeli zniZati stopnio osipnikoy pod 10% ter
programu Erasmus Plus, katerega glavni cilj je povelanje spretnosti in kompetanc mladih, z
namenom, da bi se izboljSala njihova moZnost zaposlitve.

Projektni partneriji so bili izbrani namensko tako iz drzav, kjer je stopnja osipnikov zelo nizka
(Hrvaska in Slovenija, 3.7% in 3.9%) kot tudi iz drav, kjer je ta stopnja zelo visoka in je Se dale& od
doseganja ciljev strategije Evropa 2020 (ltalija, Portugalska in Spanija, 17%, 19.2% |in 23.6%). V
projektu sodelujejo Se Belgija in Francija, od koder je tudi vodilni partner projekta Tandem Plus. V
Belgiji in Franciji je stopnja osipnikov nekje v sredini, 11% in 9.7%, imajo pa Ze vdliko razli¢nih
izobraZevalnih dejavnosti in primerov dobrih praks na to tematiko.

Dodana vrednost tega projekta je vrednotenje tako imenovanih »neizraZenih tale ov«. Glavna
ideja je namre<, da imajo miadi, ki se sooéajo s teZavami v $oli, na delu ali/in v dru¥benem okolju,
razlicne sposobnosti in kompetence, ki pa jih ne dovolj izkoristijo v formalnem izqbraZevalnem
sistemu in v okolju, kjer Zivijo.

* Svetovalno sredis¢e ISIO Nova Gorica

Svetovalno sredi§¢e deluje v prostorih Ljudske univerze Nova Gorica, kjer nudimo| brezplagno,
zaupno in kakovostno informiranje in svetovanje o moznostih formalnega in neformalnega
izobrazevanja. Osnovni cilj je pribliZati vseZivljenjsko ucenje Cim vedjemu Stevilu| prebivalcey
Severne primorske regije, motivirati vse ciljne skupine predvsem odraslega prébivalstva za
vseZivljenjsko uenje in povedati njihovo vkljucevanje v razliéne oblike izobifaZevanja in
usposabljanja in s tem poveéati tudi njihove zaposlitvene moznosti. $e posebej smo se posvecali
ranljivim skupinam, ki smo jih prepoznali v lokalnem okolju. Z vsem tem priispevamo k
odpravljanju strukturnega neskladja na trgu dela. Zal pa se je zgodilo nepricakovano, da se je

- Ministrstvo za Solstvo, znanost in $port kljub zagotovilom, da je ISIO zelo pomembna flejavnost za

spodbujanje vseZivljenjskega ulenja odlodilo drugage in veé kot prepolovilo srefdstva za to
dejavnost. Tako smo kljub veliki angaZiranosti obseg dela precej zmanjsali. Polega deld na sedezu,
deluje dislokacija v Tolminu in kot mobilna svetovalna sluzba v Zaporih Nova Gorica.

Sredstva za ISIO so se v 3ol. Letu 2014/15 drasti¢no zmanjsala, ker je ministrstvo del sredstev
namenilo za nov projekt Svetovanje odraslim 2015. Mi smo se na ta projekt prijavili in ga tudi
dobili.

V letu 2014/15 nas je obiskalo 515 obiskovalcev, ki so iskali tako informacije, kot nasvet za
razli¢ne vrste izobraZevanja; formalno in neformaino, v regiji, Sloveniji in tujini.

Y tem asu smo zabele7ili nekaj posebnih dogodkov:

- SVETOVALNO SREDISCE ISIO NOVA GORICA je na dan Svetovalnih sredi3¢ Slpvenije, 24.
septembra 2014 od 10.00 do 14.00 ure v podhodu Obéinske stavbe ob&ine Novd Gorica na
STOJNICAH ZNANJA Ze deseti¢ predstavilo delo svetovalnega srediSca in njegovih|partnerjev.
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Pred

stavile so se izobraZevalne ustanove, ki izobraZujejo odrasle, s svojo izobraZevalno

ponudbo in omogodile nasim obZanom, da si pridobijo najnovejSe informacije in nasvet glede

izobrdZevanja.
- LUNQ je bil izbran na Razpisu Ministrstva za notranje zadeve za izvedbo programa spodbujanja

socialne vkljuéenosti posebnih ciljnih skupin - drZavljanov tretjih drzav -migrantov. Gre za

obm

déje Nove Gorice, za drzavijane tretjih drzav s specifiénimi potrebami (Zenske, mladi

in otrloci, starej$i nad 50 let in invalidi, nepismeni, nezaposleni). Svetovalno sredisce je aktivno
sodeldvalo pri pogovorih z migranti. V  okviru enotedenskih aktivnosti smo izpeljali tudi Stojnice
zaposlpvania, ki so bile 5.6. od 10. do 12 ure na LUNG-u. Migranti so iz »prve roke« izvedeli, kaj se od
njih prfi¢akuje za doloceno delovno mesto. '

- Sestafiek Strate$kega in Strokovnega sveta smo imeli I5. Junija 2015. Poudarek tega je bil
namefjen - ranljivi skupini brezposelnih. Vsi so bili povabljeni $e na strokovni dogodek
Spodbujanje temeljnih zmoZnosti odraslih za ranljivo skupino brezposelnih.

- Prekd medijev smo obvestili ¢&im 3irSo populacijo odraslih o moZnostih vkljuéevanja v razlicne

tecaj
vseZi

d (jezikovne, ...), ki jih financira 6 obcin. V medijih in drugod smo poudarjali pomen
vljenjskega uenja, zaradi boljSe konkurenénosti na trgu dela, boljSe samopodobe, vedje

odgoyornosti do sebe..., izvedli predstavitve za skupine dolgotrajno brezposelnih iz Zavoda za

zapo
nadal

- Sodel

ljnje izobraZevanje. Ravno tako so se kasneje udeleZili tudi individualnega razgovora.

S{I‘ovanje, Obmotna enota Nova Gorica. DeleZni so bili velikih spodbud in podpore za
jemo pri pripravi portfolija za razli¢ne Nacionalne poklicne kvalifikacije — NPK.

- Vpeti|smo tudi v druge akcije, ki jih izvaja LUNG; Slavnostno odprtje Tedna vseZivljenjskega

ucen

ja in drugo.

- Ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja v izobraZevanju odraslih 2012-
2014|v okviru projekta se je zakljuilo. Ugotavljanje in vrednotenje znanja Se vedno izvajamo v
okvirli Svetovalnega sredis¢a ISIO in v okviru projekta Svetovanje za odrasle 201 5.

e Svetpvanje za odrasle 2015

Svetovanje za odrasle je projekt, katerega financirata Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

ter Evro

pski strukturni sklad.

lzvajanje| projekta se je zacelo 20.3.2015, zakljucilo pa se bo 31.1 0.2015.

Do konch avgusta 2015 smo obravnavali 84 ljudi in izpeljali 114 svetovalnih pogovorov. lzpeljali
smo tudifveé skupinskih srecan;.

Pri Pogljbljenem svetovanju nudimo odraslim informiranje in svetovanje z namenom vkljuCevanja

v razli¢n
Svetova

Svetova

oblike izobraZevanja in ucenja ter zaposlovanja.

je je zaupno in brezplacno.

e je namenjeno naslednjim ranljivim skupinam:
rezposelnim 50+ z nizko izobrazbo,

igrantom
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Porocilo o delu v 3olskem letu 2014-2015

- invalidom,
-osipnikom do 27 let in
- zaposlenim 45+ z nizko izobrazbo.

Poleg skupinskih predstavitev z namenom motiviranja za svetovanje, izvajamo tudi indjvidualne
svetovalne pogovore.

S svetovanci ugotovimo realno stanje, v katerem se nahajajo na podrogju izobrazevarja, postavimo
objektivne cilje, dolo&imo prioritete in spremljamo njihovo napredovanje. Pripravimo Akcijske
nacrte, Ugotavljamo in vrednotimo neformalno pridobljena znanja ter uporabljamo tudi druga
orodja z namenom &im boljSega poznavanja svetovanca in &m kvalitetnejSega svetovanja.

Glede na posameznikove potrebe skrbimo za svetovanje v vseh fazah; pred vkijuéitvifo v
izobraZevanje, med in po konéanem izobraZevanju.

Informiramo o mozZnostih izobraZevanja za poklic, strokovno izpopolnjevanje, prosti fas, o vpisnih
pogoijih v razli¢ne programe, o moZnostih prehajanja med programi, trajanju izobrazev. nja, uéni
pomodi in moZnostih za nadaljnje izobraZevanje.

Svetujemo pri odlo¢anju za izbiro primernega izobraZevanja, pri uénih in drugih teZavah, povezanih

z izobraZzevanjem.
Svetovance obve$¢amo o moznostih financiranja izobraZevanja preko razli¢nih razpisoV in Stipendij.

Tiste, ki so si z delom pridobili Ze veliko izkusenj, informiramo o moznostih pridobitve(poklicne
kvalifikacije (NPK) in jim posredujemo vse informacije v zvezi s tem. Poglobljeno svetoyanje poteka
samo preko osebnega stika.

Da bi poglobljeno svetovanje potekalo &m bolj kvalitetno smo se povezali 3e z naslednjimi
partnerji: Zavod za zaposlovanje, OE Nova Gorica, Soskimi elektrarnami Nova Gorica jn LU
Ajdovséina. :

Dejavnost pogloblienega svetovanja za opredeljene ranljive ciline skupine izvaja vodja svietovalnega
sredisca ISIO Ksenija Petek.

* Tocke vseZivljenjskega uéenja (TViU)

Tocke so bile dejavnosti Centra vseZivljenjskega ulenja Severne Primorske. V okviru CVZU 4P je bilo
ustanovljenih 7 tok (v obé&inah Brda, Kanal, Miren-Kostanjevica, Renge-Vogrsko in §empeter-\/rtojba, v
§empasu in Zaporih Nova Gorica). Ko se je projekt zakljudil, so izvedbo dejavnosti na tockah kriile obgine
ustanoviteljice LUNG-a. Tako smo lansko $olsko leto izpeljali 45

izobrazevanj na 19 razli¢nih tem. Vseh izobraZevanj se je udelezilo 559 oseb.

LUNG Stran 16
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¢ Borza znanja

Borza zranja Nova Gorica je bila ena od pomembnih dejavnosti Centra vseZivljenjskega
uéenja Seyerne Primorske. Dejavnost borze znanja ni financirana, zato jo izvajamo v minimalnem
obsegu. V| preteklem 3olskem letu se je v borzo znanja vclanilo 66 oseb. Clani so ponujali in
iskali znamje iz razli¢nih podrodij. Nekateri €lani so izrazili Zeljo po skupinskih predstavitvah, zato
smo jih ofganizirali: Migajmo s trebu$cki, Krog mama bom, mama sem, Zdravje in dobro pocutje
sta odsey &lovekove podzavesti, Gibamo — vizualiziramo in sproiamo s trebusckom, Ogled
dokumentarnega filma MIKROROJSTVO in pogovor z obporodnima spremijevalkama.

e Karierni kotié¢ek

V okviru| Kariernega koti¢ka (neko& Center za informiranje in poklicno svetovanje — CIPS) smo
13. 11. 2014 organizirali informativni dan "lzberi si svoj $tudij”, ki se ga je udelezilo 319 dijakov.

o Sredji¢e za samostojno uenje (SSU)

Zelo smo veseli in ponosni na obisk v naSem Sredis¢u za samostojno ucenje, saj kar nekaj
udeleFentev sredisée obiskuje Ze vrsto let, vsako leto pa pridobimo tudi precejSnje Stevilo novih
udeleZentev. Tudi v preteklem Solskem letu smo zabeleZili vecji obisk kot prej, veliko udeleZencev
izkoristi prosti ¢as za pripravo na izpite in pisanje seminarskih nalog, pri ¢emer uporabljajo
elektrondke vire in $tudijska gradiva. Nekateri obiskovalci redno preverjajo prosta delovna
mesta il se nanje prijavljajo, pripravljajo Zivljenjepise, ponudbe in podobno. Obiskovalci
sredis¢a |brezplaéne moznosti izkori$éajo tudi za izpopolnjevanje znanj, ki jih pridobivajo v
formalnih in neformalnih programih izobraZevanj, pripravljajo seminarske naloge, utrjujejo
racunalniSka znanja in podobno. Vse ve¢ ljudi se zanima za uéenje slovenséine kot tujega jezika,
zato smd pripravili program, ki je namenjen samostojnemu ucenju s pomodjo vseh gradiv (pisnih
in elektrpnskih ter spletnih virov), ki so na voljo v sredis¢u za samostojno ucenje. Dejavnost
sredi$¢a mo promovirali ob 3tevilnih priloZnostih (med udeleZenci izobraZevanj in izpopolnjevanj
na LUNG-u, v tednu VZU ..) in v razli¢nih medijih, tako da je SSU Nova Gorica postalo e bolj
prepozngvno v regiji. : '

e Uéna pomoc

Zadnja leta opazamo, da je vse veg udeleZencey, ki potrebujejo pomoc in podporo pri ucenju.

Na podrodju uéne pomoéi smo imeli ez Solsko leto razporejene 4 mentorje, ki so osebam,
vpisanim| v izobraZevalne programe na LUNG-u, nudili brezplaéno uéno pomoc v obliki
svetovanja, mentorstva....

Program javnega dela Uéna pomoc se od leta 2012 ne izvaja kot nacionalni program, ampak ga
izvajamo|preko javnega povabila Zavoda RS za zaposlovanije.

Mentorji|so skupno opravili dobrih 957 ur uéne pomo¢i in nudili pomo¢ 84 udeleZencem.
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Porocilo o delu v Soiskem letu 2014-2015

PRIMERJAVA 2012/2013 in 20|3I20I4

- CENTER VSEZIVEJEN]SKEC

IZOBRAZEVALNA DE]A NOS
PROGRAM
Di} NA DALJAVO -DOBAMaribor ™ . ... | = . e R B e
DOBA Fakulteta, MAGISTRSKI PROGRAMI 5 30 9 15
DOBA Fakulteta ~ DODIPLOMSKI PROGRAMI 42 50 28 25
Viija strokovna ¥ola DOBA - VISJESOLSKI PROGRAMI 4 50 10 25
POKLICNO IN SREDNJESOLSKO IZOBRAZEVANJE ) B
Trgovec 36 590 23 360
Frizer (SPl) 0 715
Dif. EKT (pti) + poklicna matura 52 1064 36 653
ET (SS1) 4 876 50 799
Predsolska vzgoja — PT 3 527 35 370
Prediolska vzgoja — SSI 5 329
EKUPN SREDNJE SOLE : L 165 3057 173 32265 st
OSNOVNA SOLA - izpiti konzultaclje 3| 1112 33 531
|- Angleski jezik (verificirane oblike) 9 90 ] S
|- Angle3&ina (individualni) ) 12 220 2 50
- Angleigina jezik (v paru) 6 50 8 79
|- Italijanski jezik (verificirane oblike) ) [0 90 16 140
- talijanski jezik (interne, specializirane oblike) 18 105 / /
- Italijanski jezik (individualni) 3 50 S 70
- Nem3ki jezik (verificirane oblike) 13 90 38 360
- Nemki jezik (interne, specializirane oblike) 27 180 / /
- Neméki jezik (v paru) 2 50 / /
- Nemski jezik (individualni) 3 47 / /
I- Francoski jezik (individualni) ] 50 ] 50
(- Ruski jezik 10 50 7 60
- Japonski jezik (v parui) 2 0 / /
|- Srbski jezik (interne, specializirane oblike) ) 14 50 / /
- Slovenski jezik (v paru) 2 20 6 30
- Slovenski jezik (individualni) 3 30 / /
- Kitajski jezik (v para) j 2 18
Portugalski jexik (v paru) 2 2
FSvetowni dan jezikov 1] 2
PROGRAMIIZPOPOLNJEVANJAZADELO | -~ [ - R SR
- Raéunalnidki tecaji (vkljuéuje RPO) 74 300
I lzpopolnjevanje za delo v racunovedstvu — 200 ur 24 416 12 200
|- Osnovno izpopolnjevanje za knjigov. dela — 80 ur 4 160
[Pogl.izpopolnjevanje za knjigovodstvo ~ 40 ur 9 40
PROGRAMI NPK T = T = —
- NPK Socialni oskrbovalec na domuy 19 200 6 100
-NPK Racunovodja 4 4 6 3
USPOSABLIANJE ZA ZIVLJENJSKO USPESNOST R gic 3 -
- UZU-Mi 6 360
L UZU-MK 0 120
- UZU-BIPS 2 50
L UZU-RZU 0 120
- [ZPIT! AVTOTAKSISTI 7 7 7 7
Rastem z LUNG-om 90 7 110 10
- Teden vsefivijenjskega uZenja TYU 1964 88 524 95
| Studijski krozki 23 50 8 30
- Programi splosnega neformalnega 10 2012 - 2014 - SNIO 172 400 230 700
- Te&aj krojenja in divanja (zaéetni in nadaljevaini) 14 70
£ Ura kitare ~ mdiwdualno . | 10
SKUIP? Tl ;
Postala sem del slovenske druibe 13 672
STUDY CIRCLES 25 80
-MOST MED TEMO IN SVETLOBO 72 s 512 452
Program vzpodbujanja medkult. Dialog z driavijani tretjih drzav 65 1600
UVNPZ 29 1023 76 572,2
- International New Way of Implication for Seniors 2 /
- Podporna dejavnost za brezposelne 210

150

LUCNA POMOE 88

SVETOVALNO SREDISCE ISI0 833 1466
. Zakljuéna konferenca CVZU in 10. Obletnica ISIO 120 18
2, Tocke vseZivlienjskega ulenja - TVZU 147 195 649 951
3. BORZA ZNANJA 4 200 41 20
4. CiPs 353 300 408 100
5. - SsU 284 4116 328 3078,5

372 85 784
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719.9.2014

OROCILO O STROKOVNIH IZOBRAZEVAN]JIH
IZPOPOLNJEVANJIH ZAPOSLENIH

tudy circles; De ovno srecan]e pro;ektmh
partnerjev v Tolminu
Konferenca, »Zenske 20 let po Pekingu«, 13.11.-14.11.2014
Brdo pri Kranju
Letni posvet v 1O 2014 26.11.2014
Delavnica ABC projektnega vodenja, 28.11.2014
Center RS za mobilnost in evropske |
programe izobraZevanja in usp., Ljubljana
Strokovno srecanje na ACS 5.12.2014
Informativni dan za razpis MIZS 24.3.2015

Sreéanje partnerjev v projektu Erasmus+
ADEIGUS, v Leeds UK

od 18.4. do 25.4.2015

Konferenca o razvoju kadrov 2015, Lasko

od 265 do 28.5.2015

Andragoski kolokvij TVU, Kranjska gora

od 15.6. do 16.6,2015

delavnica CNVOS, Ljubljana "Pridobivanje
sredstev in uspesno pisanje projektnih
- prijav«

21.10.2014

Konferenca, »Zenske 20 let po Pekmgu«, 13.11. -14.11.2014
Brdo pri Kranju

delavnica Ugotavljanje in vrednotenje 18.11.2014
neformalno in priloZnostno pridobljenega

znanja odraslih - spopolnjevanje 2014

Letni posvet v 1O 2014 26.11.2014
Delavnica ISIO, ACS, Lj. 12.2.2015

Srecanje partnerjev v projektu Erasmus+
ADEIGUS, v Leeds UK

od 18.4. do 25.4.2015

ISIO delavnica "Svetovalna dejavnost v o,
ACS L.

3057075

Konferenca o razvoju kadrov 2015, Lasko

od 26.5 do 28.5.2015

Andragoski kolokvij TVU, Kranjska gora

od 15.6. do 16.6.2015

Strokovni posvet "Svetovanje za zaposlene -

7a vedjo vkljuZenost v izobr. in uspos. ter

razvoj kariere”, Lj.

9.7.2015.

delavnica: Pridobivanje sredstev in uspe$no | 14.10.2014
pisanje projektnih prijav, Ljubljana

delavnica CNVOS, Ljubljana "Prldoblvan]e 28.10.2014
sredstev in uspe$no pisanje projektnih

prijav«

Delavnica ABC projektnega vodenja, 28.11.2014

Center RS za mobilnost in evropske
programe izobraZevanja in usp., Ljubljana _
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Tanja Krpan

Helena Grmek Suligoj

Alenka Podgornik

Mateja Berginc Kovacié

Anja Nemec

Poroéilo o delu v §9Iskem letu 2014-2015

Predstavitev Modula mobilni telefon na
ACS Ljubljana

18.12.2014

‘Projekt Erasmus+ | am an active member

of multinat. Society, Francija

od 2.2. do 4.2.2015

Delavnica na ACS, Lj.: "Globalna 3.3.2015
proizvodnja dobrin v tekstilni dejavnosti"
Informativni dan za razpis MIZ3 24.3.2015

‘Projekt Erasmus+ | am an active member

of multinat. Society, Torino

od 1.7.do 3.7.2015

;Predét;lvitev Modula mobilni telefon na 18.12.2014
ACS Ljubljana
Delavnica na ACS, Lj.: "Globalna 3.3.2015

proizvodnja dobrin v tekstilni dejavnosti"

‘Projekt Erasmus + Unexpressed talent,

Francija

od 5.5. do 7.5.2(

5

‘Cmepius - delavnica "Skupaj uspe3no skozi

projekt E+", Maribor

19.5.2015

‘posvet s predsedniki in tajniki Solskih

matur. komisij za PM 2015

18.3.2015

I. delavnica v omreZju svetovalcev za
kakovost, ACS Lj.

7.4.2015

'CPI'Lj. - delavnica o uporabi aplikacije za

izdajo Prilog k spricevalu

7.5.2015

Strokovni posvet "Svetovanje za zaposlene

za vedjo vkljuCenost v izobr. in uspos. ter
razvoj kariere", Lj.

9.7.2015

Spletni seminar SAOP, nastavitve na
operaterjih, klasifikacijski nart, likvidacija
prejetih raunov, uvoz e-raluna, dodajanje
prilog e-racunov, fascikli, priprava e-raéuna
iz fakturiranja

19.12.2014

Cmepius - delavnica "Skupaj uspesno skozi
projekt E+", Maribor

19.5.2015

Study circles; Delovno Sre&njé projektnih
partnerjev v Tolminu

19.9.2014

‘delavnica Ugotavljanje in vrednotenje
neformalno in priloZnostno pridobljenega
znanja odraslih - spopolnjevanje 2014

18.11.2014

‘usposabljanje za karierne svetovalce na
Kadisu, Ljubljana - Modularno
izobraZevanje

21.11.2014

LUNG
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Barbara Fajdiga Perse

Milena Coti¢

Ana Vodopivec
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Moduln osabllanjarlenlh
svetovalcev — MUKS, O.K. Consulting, Lj.

od 6.1. do

s et

Delavnica na ACS, Lj.: "Globalna 3.3.2015
proizvodnja dobrin v tekstilni dejavnosti”
Delavnica ISIO, ACS Lj. 16.4.2015

Projekt Erasmus + Unexpressed talent,
Francija

od 5.5. do 7.5.2015

Strokovni dogodek LU Ajdovicina

12.5.2015

delovno sredanje za sodelavce BZ in-
zakljuéni dogodek MUKS-3, Lj.

19.6.2015

Delavnica ABC rojktneenja,
Center RS za mobilnost in evropske
programe izobraZevanja in usp., Ljubljana

Predstavitev Modula mobilni telefon na
ACS Ljubljana

18.12.2014

Projekt Erasmus+ | am an active member
of multinat. Society, Francija

od 2.2. do 4.2.2015

Delavnica na ACS, Lj.: "Globalna 3.3.2015
proizvodnja dobrin v tekstilni dejavnosti”
Tiskovna konferenca za TVU 2015 v Brdih | 21.4.2015

Projekt Erasmus+ | am an active member

od 1.7. do 3.7.2015

of multinat. Society, Torino

T e e S R B e A

1342015

' .Sfééanj; z izvéjalci |n §vefovaléi v pdstopku'
preverjanja in potrjevanja NPK, CPI Lj. ,
Strokovni posvet "Svetovanje za zaposlene | 9.7.2015

za vedjo vkljuCenost v izobr. in uspos. ter

razvoj kariere", Lj.

usposabljanje uciteljev v programu zacetna
integracija priseljencev (ZIP)

od 25.5. do 27.5.2015
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REPUBLIKA SLOVENIJA - Nalozba v vaso prihodnost
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Ljudske univerze NovaGorica
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Letni delovni naért za Solsko leto 2015/16

LETNI DELOVNI NACRT Z
SOLSKO LETO 2015/16

A

. UVYOD

Ljudska univerza Nova Gorica je javni zavod za izobraZevanje odraslih in mladine. Mestni svet
obcine Nova Gorica je 30.1.1997 sprejel Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Ljudske univerze
Nova Gorica. Ostale ustanoviteljice so Se obcina Brda, ob&ina Kanal in ob&ind Miren —
Kostanjevica. Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu samostojno. Ustanovitelj
odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do viSine sredstev, ki jih zdgotavlja v
skladu z zakonom in odlokom. Sofinanciranje je do leta 2006 izvajala samo Mestna obéina
Nova Gorica. V jeseni 2004 se je direktorica udeleZila sestanka Zupanov obéin us noviteljic.
Predstavila je pravno podlago za sofinanciranje Ljudske univerze s strani vseh us noviteljic.
Zupani obgin ustanoviteljic in predstavnik obcine Sempeter Vrtojba so se soglasno strinjali, da
bodo podpisali vecpartitno pogodbo in tako prispevali doloZena finanéna sredstva. Spomladi
2006 so vse obCine ustanoviteljice in obéina Sempeter Vrtojba podpisale pggodbo o
sofinanciranju Ljudske univerze Nova Gorica. Spomladi 2007 je tudi novo nastdla ob&ina
Rence-Vogrsko pristopila k financiranju LUNG-a. Istofasno je direktorica z viemi prej
omenjenimi obcinami podpisala Se pogodbo o sofinanciranju CVZU. V letu 2007/08 smo
uskladili in razsirili Odlok o ustanovitvi. Obéini Sempeter-Vrtojba in Rende-Vogrsko sta se
odlocili postati obcini ustanoviteljici LUNG-a. Tako ima LUNG zdaj $est obgin ustahoviteljic.
Oktobra 2014 je priSlo do podpisa pogodb in s tem do sofinanciranja s strani obdin
ustanoviteljic, za naslednja leta zaradi presezkov prihodkov nad odhodki na LUNG}u obé&ine
ne predvidevajo sofinanciranja. SR

Zavod opravlja razli¢ne izobraZevalne dejavnosti, ki so razdeljene na pet Sirokih
podrodij: 3

* - Pridobitev izobrazbe (osnovna 3ola, srednjeolsko in poklicno izobrazevanje,
viSje in visoko3olsko izobraZevanje; podiplomski $tudij)
* Jeziki (splo3ni jezikovni teéaji, te€aji po meri) ,
* lzpopolnjevanje (NPK, racunovodski, knjigovodski, racunalniski. te&aji, UPZU
programi, strokovni seminarji) i
* Prosti ¢as (tematski skiopi, Studijski krozki,te&aji s podrodja prostega ¢asa, Cepter
medgeneracijskega uéenja) ' '
* Podpora u€enju (razli¢ni projekti s podro¢ja informiranja, svetovanja, samostdjnega
ucenja, izobraZevanja, uéne pomogi)

Zavod je javna organizacija, ki opravlja izobraZevalno dejavnost za zainteresirane udklezence
in javno sluzbo v skladu z nacionalnim programom za izobraZevanje odraslih. Za |javne in
verificirane programe izdajamo javno veljavne listine.
Zavod ima naslednji okolis: Mestna ob&ina Nova Gorica, ob&ine Brda, Kanal| Miren-
Kostanjevica, Sempeter Vrtojba, Rence-Vogrsko in tolminsko podrogje.
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strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcey,

opravljanje administrativnih, finangnih, racunovodskih, informacijskih poslov za tekoce

ppslovanije,

razvoj in vzdrZevanje racunalniske mreZze ter zagotavljanje informacijsko
mumkacusklh storitev znotraj ljudske univerze in z naSimi partneriji, udeleZenci

s¢delovanje v strokovnih aktlwh I]udske univerze
delovanje v ZdruZenju izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije — - ZISS

drzavi ( zavod za zaposlovanje, ministrstva, razvojne agencije, strokovne institucije)

LUNG

NOUIAWN

sodelovan;e v nacionalnih in mednarodnih projektih,

prijavljanje na javne razpise za izvedbo programov (Ministrstvo za lzobrazevan]e
zhanost, kulturo in Sport, Zavod RS za zaposlovanje, Ministrstvo za delo, druZino in
socialne zadeve, Ministrstvo za notranje zadeve) in na evropske razpise '

delo na kakovosti,

raziskovalne naloge,

ropagandno in ammacusko dejavnost

©

Pravne in strokovne podlage za delo zavoda:

akon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. I. RS $t. 16/07 —
radno predi$éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09)

akon o izobraZevanju odraslih (Ur. |. RS $t. 110/2006)

akon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Ur. . RS $t. 79/2006)

akon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (januar 2007)

esolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v RS 2013-2020

ctni program izobraZevanja odraslih

rugi akti in predpisi, ki urejajo podrocje izobrazevanja odraslih

O ONNNCN
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- svet zavoda

Letni delovni naért za Solsko leto 2015/16

Il. ORGANI UPRAVLJANJA

Organi zavoda so:

- direktorica
- strokovni organi

Strokovni organi so andrago3ki zbor, vodja izobraZevanja in strokovni aktivi.

11.I. PROGRAM DELA SVETA ZAVODA

Svet zavoda bo tudi v letu 2015/2016 deloval v sestavi, kot jo predvideva

Odlok o

spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univdrza Nova

Gorica z dne 25.4.2008, in sicer:

* 2 predstavnika zaposlenih delavcev zavoda,
* 2 predstavnika ustanovitelja,
* | predstavnik odraslih, ki se izobraZuje v zavodu.

S prenovljenim odlokom imajo predstavniki ob&in ustanoviteljic v svetu zavoda
Stevilo glasov:

- predstavnik Mestne obcine Nova Gorica ima en glas,
- predstavniki ostalih obcin ustanoviteljic imajo menjalno glasovalno pravico po ab
redu obcin po eno 3olsko leto.

naslednje

ecednem

Kot najvisji organ upravijanja se bo svet sestajal v skladu s pristojnostmi opredgljenimi v

zakonu in internih aktih po naslednjem programu dela:

V Solskem letu 2015/16 bodo Elani sveta zavoda izpeljali:

I. seja (september 2015): '
obravnava in potrditev poroéila o delu 2014/2015,
obravnava in potrditev letnega delovnega naérta 2015/2016,
ocena zacetka izobraZevalne sezone, '

2. seja (februar 2016)
obravnava in sprejem poslovnega porodila 2015,
obravnava in sprejem porodila inventurne komisije,

ocenitev delovne uspesnosti direktorice

LUNG Stran 3
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Andragogki zbor sestavljajo zaposleni strokovni delavci in zunanji predavatelji in uditelji, ki v
teko&em| $olskem ali koledarskem letu na podlagi sklenjenih pogodb z zavodom, poutujejo v

alnih programih.

Andragogki zbor sklicuje in vodi direktorica, ki je tudi andragoski vodja zavoda. Zapisnike piSe

poslovn

Andrago

sekretarka ga. Milena Cotic.

ki zbor bo v skladu s pristojnostmi, dolo&enimi v Zakonu o izobraZevanju odraslih,

obravnaval strokovno, pedago$ko-andragosko problematiko, odlotal o posodobitvah
izobraZeyalnega dela, obravnaval letni delovni naért in oblikoval mnenje k LDN ter opravljal
druge ndloge v skladu z zakonom in potrebami v tekocem Solskem letu. Sestajal se bo po
predvideénem terminskem in programskem planu, ki se bo po potrebi ustrezno dopolnjeval:

Prva sejq (september 2015):
|. obfavnava in potrditev porocila o delu 2014/2015,
2. obfavnava in potrditev letnega delovnega nadrta 2015/2016,

3.an

aliza pedagosko- andragoskega dela po strokovnih aktivih,

4.tekoda strokovna pedagosko- andragoska problematika,

Druga
I
2.
S

ja (pomlad 2016):

aliza pedagosko- andragoskega dela po strokovnih aktivih,

klju¢ek izobraZevalne sezone, porocilo Komisije za kakovost,
redlogi in pobude za izbolj$anje dela v naslednji sezoni,

11.3. STROKOVNI AKTIVI

Strokov

hi aktivi so organizirani na posameznem izobraZevalnem podro&ju in jih poleg

organizatorja izobraZevanja sestavljajo predavatelji na posameznem podrogju. Strokovni aktivi

obravna

Jajo tekoto problematiko posameznih programoyv, usklajujejo merila za preverjanje in

ocenjevdnje znanja udeleZencev, evalvirajo izvedbo izobraZevalnih programov, obravnavajo
plane kakovosti, dajejo pobude in predioge andragoskemu zboru za izboljSave na posameznem
podrodjy dela ter obravnavajo druge strokovne naloge v skladu z letnim delovnim nacrtom.

LUNG
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lll. DELOVNI POGOJI

lIl.1 Kadrovski pogoji in kadrovski nacrt za Solsko leto 2015/1

Na Ljudski univerzi Nova Gorica je od |. septembra 2015 zaposlenih 10 delavk. Na
razliénih podrodjih tako delajo: svetovalka v izobraZevanju odraslih, direktorica, 4
organizatorke izobraZevanja, strokovna delavka, rafunovodkinja, poslovna sekretarka in
gospodinja. !

Dodatno so do zaklju¢ka téga leta zaposleni e Stirje javni delavci. Z Mestno obgino Nova
Gorica imamo sklenjeno pogodbo za dve javni delavki, ena za podporno |dejavnost
visokoSolskemu izobraZevanju in druga za pomoé pri urejanju evidenc, racunalniskih baz
podatkov.

Z obcinami Kanal in Miren-Kostanjevica imamo sklenjeni pogodbi za dva javna delalvca, enega
za informiranje in drugega za podporno dejavnost visokos$olskemu izobrazevanju.

Za izvajanje dejavnosti, za katero je registriran, so v zavodu oblikovane haslednje
organizacijske enote: L

. poslovodna,
. pedagosko-andragoska,
. skupne sluzbe.

Skladno s Pravilnikom o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Ljudska
univerza Nova Gorica je direktorica za vodjo izobraZevanja v pedago$ko andragpski-enoti
za Solsko leto 2015/16 dolodila Ksenijo Petek.

Izobrazbena struktura zaposlenih je ustrezna, saj vsa delovna mesta zasedajo {istrezno
izobraZene delavke, ki izpolnjujejo vse zahtevane pogoje. :

Poslovodna:
Direktorica Nada Ursi¢ Debeljak
Pedagosko-andragoska:
Svetovalna delavka v 1O Ksenija Petek
Organizatorke izobraZevanja Barbara Fajdiga Perse
Anja Nemec
Alenka Podgornik
Tanja Krpan
Strokovna delavka Helena Grmek Suligoj

Skupne sluzbe:

Poslovna sekretarka Milena Cotié
Racunovodkinja Mateja Berginc Kovaci¢
Gospodinja Sladana Ranié

LUNG Stran 5
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Skupaj Zaposlenih: 10 delavk
Predavatelji:

Vsi predavatelji so zunanji sodelavci, s katerimi vsako $olsko leto sklepamo pogodbe o
sodelovanju. Takih sodelavcev je priblizno 90. V javno - veljavnih programih poucujejo
predavatelji z ustreznimi pogoji. Veliko pozornost posvelamo izbiri predavateljev in stalno
spremljamo kakovost, kar je tudi pogoj za uporabo znaka POKI. Skrbimo za strokovno
izpopolnjevanje in dobro pocutje nasih predavateljev.

111.2 Naértovana usposabljanja in izpopolnjevanja zaposlenih za Solsko
leto 2015/16

Za izobrhFevanje zaposlenih bomo tudi v Solskem letu 2015/16 namenili precej sredstev, saj
je v intefesu zavoda, da ima strokovno usposobljen in fleksibilen kader. Stalno strokovno
izpopolnjevanje je danes nuja, saj znanje predstavlja prednost pred konkurenco in pripomore
k zagotayljanju kakovosti.

ll1.3. Materialni pogoji
Za kakopostno izvajanje naSih izobraZevalnih dejavnosti zagotavljamo ustrezne pogoje —

sodobnolurejene uéilnice z vso potrebno IKT opremo.

111.4. Plan investicij in posodobitev za Sol. leto 2015/2016

V novem folskem letu dajemo prednost obnovi raéunalniske ucilnice (nabavo 16 racunalnikov)
ter racunalniski opremljenosti manjSe uéilnice za potrebe praktiénega pouka (I projektor).

LUNG Stran 6
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IV. IZOBRAZEVALNI PROGRAMI IN DEJAVN;{

PLAN IZOBRAi_EVALNIH DEJAVNOSTIH

DOBA Fakulteta — MAGISTRSKI PROGRAMI

. DOBA Fakulteta ~ DODIPLOMSK! PROGRAM! ) 5

2
o Frizer (SPI) 2 25 450
*  Dif. EKT (PTI)+ poklicna matura ) 2 20 200
o ET(SS)) 3 20 300
*  Predsolska vzgoja (PT) ' ’ 1 20 300
e Predsolska'vzgoja (SSI) ] I 5 300
*  Kozmetiéni tehnik o : *, * *
e Gimnazija — ON LINE Doba Mb ' 3 15

500

- Osnovna $ola izpiti/konzultacije [ 20
® .
- Angleski jezik (veriﬁcirane oblike) ) 2 18 160
- Angleski jezik (interne, specializirane oblike) 2 2 60
- Angleski jezik (v paru) 1 2 20 .
- Angleski jezik (individualno) 2 2 30 -
- Italijanski jezik (verificirane oblike) ’ | 9 -80
- Italijanski jezik (interne, specializirane oblike) 1 8 60
- Italijanski jezik (v paru) : | 2 20
- lalijanski jezik (individualno) : | I ) 20
- Nemski jezik (verificirane oblike) . : : 3 8 240 ]
- Nemiki jezik (v paru) Ty S i W ok 30,7 |
- Nemski jezik (individualno) 2 2 20
- Spanski jezik I 6 60
- Francoski jezik ] 6 60
- Francoski jezik (individualno) | | 10
- Ruski jezik 1 3 60
- Slovenski jezik (individualno) 2 2 30
- Opravijanje izpita iz tujega jezika | I 2

P A O a
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- |zpop

STETY ooE &

ojnjevanje za dela v ralunovodstvu 200 ur

- Dnévi medgeneracijskega ucenja

- NPK Racunovodja 5 3
- NPK Kinjigovodja 5 3
- IZPITIJAVTOTAKSISTI 3 3

-ZIP -

- Glasbdno poucevanje za otroke in odrasle

ektna integracija priseljencev

| 40 4

- Pomlaflanski tematski sklop ~ TVU + Parada ugenja 2 100 30
- Studijski krozki 3 30 90
- Tedaj krojenja-in Sivanja (zacetni in izpopolnjevalni) I 8 40
3 25 450

3 45 540
-E + 1 am an active member of multinational society ! 2 1415
-E + Unexpgressed talent = stratedka partnerstva J 3 179
-+ Bdeigys 4 2, 280

_SKUPAJ

CSKUPAJPC

IDPORA UCEN]JU - PROJEKTI
VSE DEJAVNOSTI

* MIZS ndm 3e ni odobrilo vpisnih mest

LUNG

Svetoyalno srediste 1SIO / 320 500
- Svetoyanje za odrasle 2015 / 40 300
- Totke|vseZivijenjskega utenja - TVZU 10 150 360
- Borza|znanja -BZ 2 10 5

- Karierni kotiZek / 300 30

- ssuU ! 270 3000
- UcéNAPoMOC / 50 300

: 1202 .. 71909
1.681

12,169
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Letni delovni nadrt za Solsko leto 2015/16

A. PRIDOBITEV IZOBRAZBE

I. MAGISTRSKI STUDIj
MAGISTRSKI §TUDI] - DOBA FAKULTETA

Na DOBA Fakulteti je na daljavo mo¢ $tudirati v naslednjih programih: Mefdnarodno
poslovanje, MenedZment vseZivljenjskega izobraZevanja ter Organiziranje in
menedZment socialnih dejavnosti. LetoSnja novost je program MARKETING IN

PRODAJA, ki so ga na Dobi oblikovali kot odziv na potrebe okolja. LUNG je ¢no izmed
osmih Studijskih sredi§¢ v Sloveniji, ki te Studijske programe gosti.

Vsi Stirje magistrski programi 2. stopnje so odli€no zasnovani in $tudentom| bodo&im
magistrom, omogo&ajo pridobivanje tako teoretiZnih kot prakti¢nih znanj in izkuSen;.
Predavatelji so- mednarodno priznani strokovnjaki iz prakse, natin Studija pa. gopolnoma
prilagojen zelo zaposlenim ljudem, ki bi klasiCen Studij teZko uskladili z ostalimi obveh nostmi.

MARKETING [N PRODAJA

Podiplomski magistrski program Marketing in prodaja se osredotoéa na dve poslovni podrogji
- marketing in prodajo, njuno soodvisnost in prepletenost v stalno se spre injajocem,
globalno  konkurenénem poslovnem ‘okolju, know-how za - prilagajanje podjetij na te
spremembe in usmerjenost v prakso z delom na Studijah primerov in lastnih projektih. Z
edinstvenimi vsebinami s podrofja psihologije prodaje, upravljanja odnosov s [strankami,
korporativnega komuniciranja, spletnega marketinga, kreativnosti in inovativnos i, pa tudi
spoznavanja najnovejsih strategij tehnik in prodaje je Studij zanimiv tudi za najzahtevnejie.

MEDNARODNO POSLOVANJE
Med cilji programa Mednarodno poslovanje so tudi naslednji: omogoditi slpvenskim
strokovnjakom in podjetiem laZje uveljavljanje v mednarodnem prostoruy, razvijati
kompetence za inovativno vodenje poslovnih procesov in za razumevanje ekonomskih
sistemov v sodobnem globalnem okolju, ...

MENEDZMENT VSEZIVLJENJSKEGA IZOBRAZEVANJA -
Program z izbirnima moduloma Mened¥ment izobrazevalnih programov in ustanpv in E-
izobraZevanje bo bodode magistre obogatil z znanji za samostojno in celostno nacftovanje,
vodenje in inoviranje v organizaciji na' podrodju izobraZevanja, v kadrovskih pddelkih.
Posebna pozornost je namenjena menedzmentu in organizaciji vseZivljenjskega ucenja,

ORGANIZIRANJE IN MENEDZMENT SOCIALNIH DEJAVNOSTI
Program z izbirnima moduloma Organiziranje socialnih dejavnosti v lokalni skupnosti in
Organiziranje neprofitnih in nevladnih organizacij bo bodoce magistre obogatil [z znanji
za delovanje v sodobni socialni druzbi, za zagotavljanje socialnega varstva posameznikov in
skupin. Posebna pozornost je namenjena organiziranju in menedZmentu socialnih mrez,
organizaciji vseZivljenjskega uéenja ter delovanju v neprofitnih in nevladnih organizacijah.

V stud. 1. 2015/2016 pri¢akujemo podoben vpis kot v prej$njem Studijskem letu, spj je na
podrodju magistrskih programov konkurenca $e vedno velika, 3olnina pa v teh kriznih &asih
ogromen izdatek.
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2. VISOKOSOLSKO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

e VISOKOSOLSKIPROGRAMI DOBA FAKULTETE Maribor

Na DOBA Fakulteti se kot $tudij na daljavo izvajajo Stirje prvostopenjski Studijski programi:
POSLOVANJE, MARKETING, DRUZBENI MEDIjl IN ODNOSI Z JAVNOSTM,
ORGANJZIRANJE IN MENEDZMENT SOCIALNIH DEJAVNOSTI in MENEDZMENT
VSEZIVL|ENJSKEGA IZOBRAZEVANIJA. Vsi ti programi so prvostopenjski (po bolonjskem

sistemu) |n trajajo tri leta.

S Studijgm v programu Poslovanje Studenti pridobijo teoreticna in praktina znanja,
sposobngsti ter kompetence na podrocju poslovanja, makroekonomike in prava, sposobnost
nadrtovati in pripraviti sisteme poslovanja s podporo informacijske tehnologije v poslovnem
okolju, rfa podrogju socialnih sposobnosti sodelovati v timu in voditi tim, ljudi in sebe,
poslovnd komunicirati, razviti kriticen in eti¢no odgovoren profesionalni odnos do dela,
samostojnost, odgovornost in inovativnost ter pripravijenost na nenehno ucenje. S Studijem
v progrqmu Marketing, druZbeni mediji in odnosi z javnostmi Studentje pridobijo
praktiénd znanja in kompetence za celovito obvladovanje marketinskih aktivnosti,
najsodoblnej$a znanja s ;podro&ja druzbenih medijev in njihove integracije v marketinske
dejavnosti ter odnose z javnostmi ter dela na SirSih strokovnih- podrogjih, povezanih s
poslovan{m, menedZmentom, psihologijo, ekonomijo, pravom in informatiko. Program

Organiziranje in menediment socialnih dejavnosti je namenjen vsem, ki se. Zelijo
usposobiti za podjetno in uinkovito organiziranje na  podrocju  socialnih ~ dejavnosti.
Program|z izbirnima moduloma Organiziranje in menedZment pri delu z otroki in
mladostrfiki in Organiziranje in menedZment pri delu s starimi bo bodoce diplomante
obogatil [s znanji za inovativno organiziranje in. vodenje poslovnih procesov v neprofitnih
ustanov:r'\, nevladnih organizacijah in v prostovoljnem delu. To so namre¢ kompetence; ki jih
danes v fleksibilnih organizacijah najbolj potrebujejo. :
Program| MenedZment vseZivljenjskega izobraZevanja zdruZuje strokovna podrocja
poslovanja, menedZmenta in izobraZevanja za organiziranje, koordiniranje in vodenje
programpyv in ustanov na podrocju vseZivijenjskega izobraZevanja. '

Glavne rednosti Studija v programih Doba Fakultete Maribor:

. ogrami so usklajeni z Bolonjskimi merili in ovrednoteni z ECTS kreditnimi tockami
(ysako $tudijsko leto je ovrednoteno s 60 ECTS, celoten program 180 ECTS).
+ Predmeti so povezani v vsebinsko in cilino zakljuéene dele programa, zato dajejo
$tudentom jasen pregled nad pridobljenim znanjem, sposobnostmi in kompetencami.
redmeti se v modulu med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo. Velik del
ogramov je izbiren - s tem smo se pribliZali mednarodnim trendom v visokem
$plstvu, Studentom pa omogoCili prilagajanje Studija osebnim Zeljam in usmeritvam.
* Prakti®na naravnanost: tesno se prepleta teorija in praksa, kar bo diplomantom
mogodilo takoj$no uporabo strokovnih znanj. :

Pogoj 7a vpis v 1. letnik: opravljena matura, poklicna matura ali zaklju¢ni izpit v katerem
koli Stiriletnem srednjeSolskem programu.

Prijava|za vpis: prva prijava: marec,rdruga prijava: junij, tretja prijava (v primeru Se prostih
LUNG ' ’ Stran 10
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mest): |1. 9. 2015 do 12. 10. 2015 oziroma do zapolnitve prostih mest.

Nacdrtovani vpis: Skupno 3tevilo Studentov, vpisanih na programe Doba Fakultete |naj bi bilo
okrog 15, od tega cca. 5 novo vpisanih. Tudi tu je pri¢akovati manjse Stevilo novyo vpisanih
zaradi velike konkurence programov drugih fakultet ter Solnine, ki v teh kriznih €asih pomeni
velik izdatek,

3. VISJESOLSKO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

e VISJESOLSKI PROGRAMI EKONOMIST, POSLOVNI
SEKRETAR in VELNES (Visja strokovna Sola DOBA Maribor)

VisjeSolskima programoma Ekonomist in Poslovni sekretar, ki potekata kot Studij pa daljavo
in trajata dve leti, se je pridruZil izredno zanimiv program Studija na daljavo - VELNES, za
katerega se bodo¢i $tudentje tudi najbolj. zanimajo. Studij v vseh treh programih poteka
preko interneta v virtualnem uénem okolju -in je organizacijsko in Casovno pppolnoma
prilagojen Studentom. Aktivnosti ‘v okviru predmetov - potekajo modularno:| Studenti
spremljajo le en predmet hkrati, nato sledi izpit. Program Ekonomist omogoca zgelo veliko
izbirnost, zato bodo pridobljena znanja, spretnosti in kompetence odvisne od usnperitve. Z
izbiro ene od zanimivih usmeritev se bodo $tudentje usposobili - za delo na |podrogju
KOMERCIALE in MEDNARODNEGA POSLOVANJA, upravijanja in postedovanja
NEPREMICNIN, naértovanja .in trienja ZAVAROVANJ, na podrodju BANICNEGA -
poslovanja, na podrodju ORGANIZACIJE POSLOVANJA, TRANSPORTNE LOGISTIKE in
LOGISTICNEGA MENEDZMENTA. V programu Poslovni sekretar Studentje |pridobijo
znanja za novo poslovno viogo, ki jo: ima poslovni sekretar v sodobni pisarni, se usposobijo
Za samostojno in -odgovorno izvajanje nalog (urejanje korespondence, terminski plan,
organiziranje delovnih ' procesov, poslovna komunikacija, sodelovanje pri spriejemaniju
odlocitev). VELNES je specializiran program za podrocje velneske dejavnosti in edini
zasebni javno veljaven program v Sloveniji. V programu Studentje pridobijo uporabha znanja
za sodobne pristope za krepitev kakovosti Zivijenja in zdravja posameznikov ter| celovito
organiziranje in vodenje velnekih storitev. Znali bodo svetovati za uporabo yelneskih
storitev, jih nacrtovati, promovirati in trziti. Z menedZerskimi znanji in znanji za obllikovanje
celostnega dobrega poéutja ljudi bodo zanimivi za turisti¢no gospodarstvo in prgventivne
storitve v zdravstvu.

Vpisni pogoji
Opravljena matura oz. poklicna matura ali mojstrski, poslovodski ali delovodski izpit in tri
leta delovnih izkuenj ter opravljen preizkus znanja iz splosnoizobraZevalnih predmetov v
obsegu poklicne mature v srednjem strokovnem izobrazevanju.

Poklic in stopnja pridobljene izobrazbe
EKONOMIST/EKONOMISTKA (raven 6/1) ,

POSLOVNI SEKRETAR/ POSLOVNA SEKRETARKA (raven 6/1)
ORGANIZATOR/ORGANIZATORKA VELNESKIH STORITEV (raven 6/1)

Prijave za vpis: do 30. 9. 2015




Studenti

Letni delovni nacért za Solsko leto 2015/16

b vpisu dobijo uporabniska imena in osebna gesla, s katerimi nato dostopajo do

uénega okolja BLACKBOARD, v katerem Studirajo.

Na&rtovani vpis: Predvidevamo, da bo skupno 3tevilo Studentov v obeh letnikih visjeSolskih

program
I letnik.

v Ekonomist, Poslovni sekretar in Velnes okrog 5, od tega cca. 3 novo vpisani v

4. SREDNJESOLSKO IN POKLICNO IZOBRAZEVANJE

Zakonske podlage izvajanja programov:

. Zakon|o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. I RS §t. 16/07 — uradno

I
2.
3

predisfeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09) v
. Zakop o izobraZevanju odraslih (Ur. I. RS 3t. 110/2006)

Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Ur. I. RS 3t. 79/2006)

. Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in sredn;em strokovnem izobraZevanju
(Ur. L

RS 3t. 60/2010 z dne 23. 7. 2010)

Pravi|nik o spremembi in dopolnitvi Pravilnika o ocenjevanju znanja v poklicnem in
sredrjjem strokovnem izobraZevanju (Ur. I. RS $t. 8/2008)

Navddila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega |zobrazevanja (Ur. L. RS, st.
8/2008)

Pravi
" Pravilnik o $olski dokumentaciji v srednjeSolskem izobraZevanju (Ur. l RS $t. 96/99,

nik o vpisu v srednje Sole (Ur. I. RS st. 112/06, 17/06, 12/08)

108/99)

¢ Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje izobraZevalnih programov in vzgojnega

Programa na podro¢ju srednjega Solstva (Ur.l. RS 5t. 62/10
Pravilnik o poklicni maturi (Ur. I. RS, $t. 44/2008, Ur. . RS, 3t. 9/2009)

. Pravi mkozakl]ucnem izpitu (Ur. I. RS §t. 56/08, Ur. I. RS, 3t. 23/2011)
. Pravilnik o nainu izvajanja mature za kandidate s posebnimi potrebamu (Ur. L. RS, st.
6/20

6, 17/2006, Ur. 1. RS, 3t. 38/2007)

Organizatorki izobraZevanja: Alenka Podgornik, Tanja Krpan

REDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE

Program TRGOVEC — SP, FRIZER - SPI)

REDNJE TEHNISKO IN DRUGO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE
Program EKONOMSKI TEHNIK — SSI, PREDSOSLKA VZGOJA -

3y

O)KLICNO TEHNISKO 1IZOBRAZEVANIJE (Program EKONOMSKI
EHNIK - PTI)

POKLICNI TECAJ (Program PREDSOLSKA VZGOJA)
REDNJESOLSKI PROGRAM (Kozmeticni tehnik —SSI) novost v tem.
Solskem letu

—I"DV)AU)AU)

(%)

UdeleZenci izobraZevanja: Za 3olsko leto 2015/2016 predvidevamo, da se bo

izobraZeyalo okrog 50 udeleZzencev v programih trgovec in ekonomski tehnik, v programu
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Frizer (nadaljevanje in novo vpisani) okrog 30 ter 15-25 udeleZencev v programu
predSolska vzgoja.

Cutiti je upad vpisa v srednjeSolske programe, kar je posledica, brezposelnih kandidatov,

nesofinanciranja programov, finanéne stiske... Vse to zahteva, da smo kot izqbraZevalna
ustanova 3e bolj fleksibilni, prilagodljivi in tako pomagamo kandidatom, kil se Zelijo
izobraZevati in so v kakr3nikoli stiski, zato smo se odlodili za Vpis novega sredﬂvje§olskega

programa kozmeticni tehnik, ki bi nudil pridobitev novega storitvenega poklica. Rotrebo po
tem izobraZevanju smo zacutili na LUNG-u in v na§em svetovalnem sredid&u. Udelézencem bi
omogoCili izobraZevanje od |. letnika dalje, za kandidate, ki pa Ze imajo kak3no ploklicno ali
srednjeolsko izobraZevanje, pa kot program prekvalifikacije.
Tudi v tem Solskem letu Zavod RS za zaposlovanje ne bo sofinanciral izobraZevanja
udeleZencem v srednjeSolskih programih.

V tem Solskem letu bo programe zakljugilo:
- Program trgovec —do 7 kandidatov
- Program frizer — do 10 kandidatov
- - Program ekonomski tehnik (PTI) in (SSI) — do 15 kandidatov
- Program predsolska vzgoja (PT in SSI) — 15 — 30 kandidatov

Organizacija in izvedba predavanj bo v Solskem letu 2015/2016 potekala skladno|s Solskim
koledarjem in letnim delovnim na&rtom, predavanja bodo med tednom v popoldanskem &asu
in ob sobotah dopoldan. ’

Strokovni moduli

Modul je programska enota za dosego poklicnih in kljunih kompetenc.
V okviru modulov se povezujejo prakti€no izobraZevanje, strokovna teorija in kljucne
kompetence. Moduli so razélenjeni na vsebinske sklope. Strokovni moduli so za udeleZence
obvezni ali izbirni. Pri izbiri strokovnega modula zavod - LUNG svetuje udelezencem v
skladu z izobraZevalnim programom. ’

Odprti kurikulum
Odprti kurikulum je namenjen uresnievaniju ciliev na regionalni in lokalni ravni. LUNG v
sodelovanju s socialnimi partnerji z letnim delovnim nagrtom in v skladu z izobr3Zevalnim
programom opredeli cilje, obseg in vsebino tega dela kurikula, v katere
udelezenci pridobijo dodatne " nacionalne poklicne kvalifikacije, - razvijajo  pi
veiCine, poglabljajo in irijo znanje strokovne teorije in razvijajo kljuéne kompetence. |

Prakticno izobraZevanje
Prakti¢no izobraZevanje se v programu izvaja kot prakti¢ni pouk in prakti¢no- usposgbljanje z
delom. Na LUNG-u se izvaja prakti&ni pouk, pri delodajalcih pa prakti¢no uspgsabljanje
z delom. Praktiéno usposabljanje z delom omogoda predvsem doseganje ciljev s
poklicne socializacije, razvoja osebnostnih potencialov in poklicnih kompetenc, pomembnih
za kakovost dela in obvladovanije celovitih poslovnih procesov.

Prakti¢no usposabljanje z delom se izvaja na podlagi sklenjene individualne uéne ogodbe
med delodajalcem in udeleZencem ali kolektivne uéne pogodbe med delodajalcem in $olo.
UdeleZenci programa Frizer pa imajo moznost, da se prijavijo za opravljanje prakse v|tujini- v
Milanu v razliénih frizerskih salonih, kjer dobijo dodatna strokovna znanja, izboljSaj Znanje
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italijan3¢ine, spoznajo novo okolje, kulturo ...

Kreditno ovrednotenje
lzobraZewalni program je ovrednoten s kreditnimi to¢kami. Kreditna tocka je merska enota

za vredrotenje vseh oblik dela, ki ga mora opraviti udeleZenec za doseganje ciljev
izobraZevalnega programa izvedbenega kurikuluma. Ovrednotijo se vse oblike
izobraZevalnega dela: pouk, individualno delo (sprotno ucenje, samostojno delo pri Studiju,
seminarske naloge, projektno delo itd.), organizirana priprava na izpite in delo, ki je potrebno
za izdelek, storitev ali nastop, ki je sestavni del zakljucka izobraZevanja.

dreditno toZko se ovrednoti 25 ur izobraZevalnega dela udelezenca v navedenih
se posebnosti in prilagoditve pa so doloene v izvedbenih kurikulih za posamezen

Z eno
oblikah,
program.

tnika je razvidno, koliko kreditnih to€k je pri posameznem splosnoizobrazevalnem
, strokovnem modulu, prakti¢nem delu, interesnih dejavnosti, odprtem kurikulumu
ku izobraZevanja (zakljuéni izpiti ali poklicna matura). '

Iz predm

e Program: TRGOVEC

Vpisni pogoji

- kpnéana osnovna $ola ali skrajsan program

- ptiznajo se pozitivno opravljeni izpiti iz druge poklicne ali srednje Sole

- kon&ana Ze druga poklicna ali srednjeSolska izobrazba (opravljajo samo razliko izpitov,
ki so po programu, ostalo se jim na osnovi vioge za priznanje lahko prizna).

Vpis poteka v skladu s Pravilnikom o razpisu za vpis in izvedbo vpisa v izobraZevanju
odraslih:| Redni vpisi so v septembru, vpis v izobraZevaine programe za odrasle je mozZen
kadarkoli med letom do zapolnitve vpisnih mest. Kandidati so informirani preko spleta —
program| SIO, osebno in na nasi oglasni deski.

dbi programa trgovec- 1.2.3. letnik bodo sodelovali:

Pri izve

1. Slovenicina - Stare Tina, Golob Katarina, Janezi¢ Maja
2. Matgmatika Lorna Atanasovska, Zerjal Samo

3. Tuj jezik- anglescina Urska Le$nik De Brea, Erzeti¢ Tanja

4. Umdtnost Petra Paravan

5. Nargvoslovje Martina Kompara, Bizimoski Natasa

6. Druzboslovje Tja$a Gabrijel€i¢, Amina Lavrencic, Stare Tina
lji gospodarstva Iris Prando, Kobal NezZika

8. Poslopvanje trgovskega podjetja Golja Klara, Prando Iris

9. Prodaja blaga Martina Kompara, Rosana Pahor, Brescak Anja

10. Upravljanja z blag. skupino Zivila Martina Kompara
1. Odprti kurikulum:
Zdravstvena vzgoja Prelog Vesna
Urgjanje prodajnega prostora Petra Paravan

kovna terminologija v italijan. Hrovatin Deja
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Poslovni bonton Lavrenci¢ Amina
Turizem v regiji Sko&aj Neli, Rebolj Skarabot Tatjana
Informacijsko opismenjevanje Ursic¢ Lucka

Predmetnik prenovljenega programa TRGOVEC (SPI)

P3| Tuiijezik

P4 (V]

P5 N

Pé ruzbqs];mg

P7 >portna vzgoja : 7

. Témelii gospodarstva 5
Poslovanje trgovskega podjetja 17
- |Prodaja blaga - K . : 29
Upravljanje z blagovno skupino Zivila 5

Od tega

Poslovni bonton in reSevanie
Turizem v regiij
Ureianie prodainega prostora
Informaciisko opismenievanie

Drugo, po sklepu komisije za priznavanje

Uc¢ni nadrti
Za vse predmete ucitelji pripravijo grobi in fini kurikul z natanéno vsebino in stewlon

Ucni pripomocki
Pri predavanjih uporabljajo uditelji razlicne ucne pripomocke, ki so zaradi sp,
predmetov razli¢ni.
(grafoskop, sheme, kasete, zemljevide, globus, mikroskop, racunalnike, projekto
point in posebej pripravljeno gradivo).

Ucilnice
IzobraZevalni proces poteka v ucilnicah na LUNG-u (splosne ucilnice in ragunalnisK
kabinetih) in v uéilnicah oz. kabinetih na Osnovni Soli M. Strukelj v Novi Gorici.

LUNG

N ur.

ecifi¢nosti

, power-

a uCilnica,
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Ucno gradivo

Kandidati

uporabljajo predpisane ucbenike za posamezne predmete, ki si jih nabavijo v

knjigarni gli pa si jih sposojajo v knijiZnici, dobijo pa tudi dodatno pripravljena gradiva, ki jih
pripravi v§ak uditelj za svoj predmet. Gradiva so na voljo v SIO programu, do katerega imajo

udeleZenc

dostop s svojim geslom.

Pouk in predavanja so 3- do 4-krat tedensko od 16.00 dalje in/ali ob sobotah dopoldan.
Kandidati si na predavanjih piSejo zapiske.
Predavanja niso obvezna, kandidati lahko pristopijo samo k izpitu po predhodnih

konzultacij

ah, a prav prisotnost na predavanjih se odraza pri uspesnosti izpitov.

Kandidati jvpisani v prejSnjem Solskem letu se letos vpisujejo v visji letnik.

Preverjahje in ocenjevanje
- Za vsgk predmet je pisno preverjanje znanja (pri nekaterih predmetih tudi ustno; pri
nekateE’ih predmetih kandidati pripravijo seminarsko nalogo).

- Zaklju

evanje ocen je sprotno za vsak predmet.

- lzpitni|roki so po kon¢anih predavanijih, izredni roki pa so doloceni I-krat

mesecho.

Mozni

bodo tudi izredni izpitni roki, in sicer na podlagi pisne vioge in predhodne

odobrjtve s strani vodje programa. Kandidati se morajo na izpit prijaviti v SIO
program in oddati Zapisnik o izpitu, ko opravljajo izpit

- Ce k izpitu ne pristopijo se morajo odjaviti 3 dni pred razpisanim rokom.

- Komisjjski izpiti: tretje opravljanje izpita pred komisijo.

- Kandig

at, ki ne opravi vseh obveznosti v tekocem letu, se lahko ponovno vpise. Nudimo

mu mg@znost evidencnega vpisa. ,

- Kdor |ma opravljenih. 6 izpitov letnika, se lahko v naslednjem Solskem letu vpise v visji
letnik |n opravlja izpite niZjega letnika do |. februarja tekocega Solskega leta.

- K izpitu morajo kandidati obvezno pristopiti z indeksom.

- Zaradi
Rezulf

varstva osebnih podatkov se rezultatov izpitov ne objavlja javno ali po telefonu.
ati izpitov so vneseni v program SIO, kjer si jih lahko kandidati pogledajo.

Izdaja spficeval ,
Po uspesno opravljenih izpitih letnika oz. vseh obveznostih (opravljene interesne dejavnosti,

prakti¢no
indeksu.

usposabljanje) kandidatom izdamo letno spricevalo. Ostale ocene so vpisane v

Kandidati dobijo zakljuéno spricevalo po uspesno opravljenem zakljuénem izpitu.

Vodenje dokumentacije
Vodimo vpo potrebno dokumentacijo, kot so: prijavni list, osebni list, osebni izobraZevalni

nacrt, Pog
knjiga, ing
evidenca j

odba o medsebojnih pravicah in obveznostih v izobrazevanju odraslih, mati¢na
eks, evidencéna knjiga izdanih indeksov, dnevnik, spricevala, zapisnik o izpitih,
risotnosti na predavanjih, testi, naloge.

Financirgnje .

Kandidati
samoplaény
zvestobo,

si stroSke Solanja (vpisnina, Solnina, tretje opravljanje izpita) pladujejo sami kot
iki. Nudimo jim moZnost obrocnega placevanja in druge ugodnosti, bone (za
za vpis v formalne programe , ...). Prvo in drugo opravljanje izpita je brezpla¢no.

Kandidatom, ki jim Solnino krije podjetje, izstavimo racun v celoti. Vodi se tudi evidenca

prisotnost|

na predavanjih in evidenca uspe$nosti.

e . ]
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Prekinitev izobrazevanja

Kandidati morajo oddati pisno odjavo- izpisnico. ki velja z dnem prejema pa Ljudski
univerzi Nova Gorica. V primeru zdravstvenih teZav, pa kandidati priloZijo $e gdravnisko

potrdilo. Na osnovi prejetih dokumentov, odobrimo kandidatu podaljSanje g
nadaljnjega izobraZevanja.

Strokovni razgovori, ekskurzije, ogledi

V program vkljucujemo tudi strokovne ekskurzije in razne oglede.
Kandidati si med izobrazevanjem pri posameznih predmetih kot je umetnost
prodajnega prostora — ogledajo izlozbena okna trgovin, razlicne prodajalne v Nov
Galerijo. Profesorice slovenséine pa jim predmet slovens$éina popestrijo z obiskor
knjiznice, Gledalis¢a, Kulturnega doma. Tudi pri urah tujih jezikov (angle$cina) se jezi
Zivo, s sprehodom po mestu in spoznavanju zanimivosti«.

Z. pogoje

, urejanje
Gorici in
n Goriske
ka »ucijo v

Udelezenci vpisani v program Frizer pa se seznanijo z delom in pripomocki v frizerskih salonih,

povabljeni so na razlicne frizerske predstavitve. Ponudimo pa jim tudi opravljanjq
tujini — v prestolnici mode v frizerskih salonih v Milanu.

Zakljuéni izpiti
Pogoj za pristop k zaklju¢nim izpitom so opravljene vse obveznosti po programu.
zakljucijo s programom, ko opravijo zakljuéni izpit iz 2 predmetov.

prakse v

Kandidati

Pred zakljucnim izpitom bodo potekale priprave. UCitelji izprasSevalci in mentorji jirm razdelijo

izpitna vprasanja in navodila za izdelavo seminarske naloge za 2. predmet, ki ga
opravljajo na zakljucnih izpitih.

Zakljuéni izpiti bodo potekali po razporedu, ki ga objavi Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport.

Priloga: Koledar zakljuénega izpita za Solsko leto 2015/2016.

e Program FRIZER (SPI)

Program je bil vpisan v razvid pri MIZS pod zaporedno 3t. 4, §t. odlogbe 6033-45
zdne7.8.2013.

Organizatorka izobkaievé.nja: Alenka Podgornik

delezenci

1/2012/8,

Prvi vpis v program Frizer smo imeli v Solskem letu 2013/2014. Odziv je bil zelo doHer. Tudi v

lanskem Solskem letu 2014/2015 smo vpisali nove kandidate.

Frizerski poklic je zanimiv in cenjen, saj mora biti sodobni frizer vsesplosno ratgledan in

slediti mora modnim smernicam.

Na LUNG-u bomo vpisovali v triletni program in program (prekvalifikacije). UdeleZenci
morajo opraviti vse obveznosti po programu in prakticno usposabljanje z delom v|frizerskih

salonih. IzobraZevanje se zakljuéi z zakljuénim izpitom.

Vpisni pogoji
- koncana osnovna Sola ali skrajsan program

. Lo : S i —
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- priznajo se pozitivno opravljeni izpiti iz druge poklicne ali srednje Sole
- kdné&ana Ze druga poklicna ali srednjeSolska izobrazba (opravljajo samo razliko izpitov,
ki[so po programu, ostalo se jim na osnovi vloge za priznanje lahko prizna- strokovne
mpdule, predmete odprtega kurikuluma, praktino usposabljanje v S3oli in pri
dglodajalcu.

Vpis potekh v skladu s Pravilnikom o razpisu za vpis in izvedbo vpisa v izobraZevanju odraslih:
Redni vpisi|so v septembru, vpis v izobraZevalne programe za odrasle je moZen kadarkoli med
letom oz. o zapolnitve vpishih mest.

Kandidati[so informirani preko spleta — programa SIO, osebno in na nasi oglasni deski.
Za ta poklic se odlo€ajo kandidati, ki jih ta poklic veseli, imajo dobre rocne spretnosti in
veselje do dela v tej stroki.

PREDME[TNIK:
Program: FRIZER
(sP1)
Stevilo kreditnih

Oznaka | Prggramska enota | | letnik 2. fetnik 3. letnik tock
A - Splo3noizpbraZevaini predmeti
Pl Slavens¢ina
P2 Magematika
P3 - Tuji jezik
P4 Unjetnost
PS5 Nafravoslovje
Pé Drlizboslovie
P7 Sprtna yzgoja
Skupaj A
B - Strokovni|moduli

FRIZERSTVO

MANIKIRA

LIGENJE

| LABNICARSTVO
IZBIRNI MODUL-lzzivi v frizerstvu

Skupaj B

C - PraktiZno|izobraZevanje v 3oli

Prakti¢ni pouk

€ - Prakti¢ni isposabljanje z delom
Prakti¢no usposabljanje z delom pri
delpdajalcu

D - Interesne|dejavnosti
Inteéresne dejavnosti

E - Odprti dell kurikuluma = 3 predmeti: - Italijan3&ina za frizerje, Poslovni bonton in psihologija
prodaje, Informacijsko poslovanje v frizerstvu




.....
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V programu FRIZER bodo pouéevali:

I. Slovenséina Stare Tina, Golob Katarina, Janei¢ Maja

2. Matematika Lorna Atanasovska, Zerjal Samo .
3. Tuj jezik- angle$¢ina Ur3ka Lesnik De Brea, Perne Ana, Hrovatin Deja
4. Umetnost Petra Paravan

5. Naravoslovje Martina Kompara, Bizimoski Natasa, Mati§ A. Tea
6. Druzboslovje Tjasa Gabrijel¢i¢, Amina Lavren&i€, Starle Tina

7. Frizerstvo Mati$ A. Tea, Kozlin Barbara, Gles¢i¢|Martina
8. Manikira Hlede Andreja

9. Licenje Hlede Andreja, Bavcon Ema

10. Lasnicarstvo BozZi¢ Katarina, Gle$¢i¢ Martina,

I'1. Izbirni moduli Medves Tjasa, Gle3&i¢ Martina, Hren Tina,

12. Odprti kurikulum - Levpuséek Elda, Ursi¢ Lugka, Lavrenéi& |Amina,

Pergar Julija, Prando Iris, Bres¢ak Anja,
Hrovatin Deja

Pri prakti¢nem izobraZevanju v $oli in pri prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcu
bodo sodelovali najbolj3i frizerii —mentorji.
V odprtem kurikulumu bo udeleZencem programa frizer ponudeno ve¢ razli¢nih ysebih: od
informacijskega opismenjevanja, multimedije, poslovnega komuniciranja-retorike, psihologije in
poslovnega bontona, podjetnistva, jezik stroke v italijanscini ...

Ucno gradivo ;
Za splosne predmete in strokovne module bodo uéitelji pripravili interno gradivo za vsak
predmet posebej. Dosegljivo bo v SIO programu. '
Predavanja bodo potekala v splognih ugilnicah in racunalniski uéilnici pri nas. Za izvajanje tega
programa oz. prakticnega dela pa smo uredili kabinet, ki smo ga opremili z psnovnimi
pripomocki, ki jih uporablja frizer pri svojem delu.- : '

Preverjanje in ocenjevanje Znanja v
Preverjanje in ocenjevanje znanja bo iz slovenscine, matematike in angles¢ine pisno in (ustno, pri
ostalih predmetih pa ustno ali pa bo ocenjen njihov izdelek oz. seminarska nalogp. Izpit iz
prakti¢nega pouka izvajamo v frizerskem salonu kjer nudi popolno opremo.

Izdaja spriceval
Ob zaklju¢ku obveznosti za letnik, ko so opravljeni vsi izpiti in prakti¢no usposab, janje, bo
kandidatu izdano letno spri¢evalo.

Yodenje dokumentacije i
Za vse vpisane v nov program bomo uredili potrebno dokumentacijo, ki jo je potrebnol voditi.

Financiranje
Predvidevamo, da bo najve¢ vkljuéenih samoplaénikov, Ce bo podjetje ali kaksen frizerski salon
plaénik stroskov, bo z njimi sklenjena pogodba.

Prekinitev izobraZevanja
Vsak kandidat podpise Pogodbo o medsebojnih pravicah in obveznostih v izobraZevanju
odraslih, kjer so zapisane obveznosti. V primeru prekinitve se mora pisno odjaviti, napisati
izpisnico.
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Strokovn

razgovori, ekskurzije, ogledi

Kandidati bodo sodelovali z razli¢nimi frizerskimi saloni in kozmeti¢nimi saloni v zahodnem delu

Slovenije,

strokovnja

Novost: V
omogodil,

»Frizersko

Prijavo na

povabljeni bodo na zanimive dogodke, (sejme, v naSo sredino bomo povabili
ke s podroéja frizerstva in kozmetike).

letu 2014 smo se prijavili na razpis Erasmus+ in dobili odobren projeke, ki je
da je lahko 8 nalih udeleZencev programa Frizer in | spremljevaina oseba odsli na
prakso v prestolnico mode v Milan« v februarju 2015.

Fazpis smo oddali tudi v letu 2015 in ravno tako dobili odobren projekt, da bo lahko

nasih 8 udgleZencev s spremljevalno osebno odslo na praktiéno usposabljanje v frizerske salone
v Milan.

Zakljuéni|izpiti .

Po uspe$np opravljenih obveznostih iz programa bodo kandidati pristopili k zakljucnim izpitom
iz 2 predmetov: slovenscine in storitev in zagovor. Po uspesno opravljenih zakljucnih izpitih
bodo dobili spricevalo.

. NOV PROGRAM: KOZMETICNI TEHNIK (ssh)

Veliko je pilo zanimanja za program kozmeticni tehnik, zato smo se odlodili, da pripravimo
vpisno dokumentacijo za vpis v razvid program Kozmeticni tehnik (SSI) in v avgustu 2015 smo
dobili odlpZbo, ki nam omogoéa, da bi lahko priceli z oglasanjem in zbiranjem prijav za ta
program. [To je Stiriletni program, ki vkljucuje sploSne predmete in strokovne module iz
kozmetiénie stroke, prakti¢ni pouk in praktiéno usposabljanje pri delodajalcu.

Program je zelo zanimiv in nudi veliko strokovnega znanja, poklic pa nudi Siroko moznost
zaposlitve| v kozmeti¢nih salonih, SPA centrih, fitnes centrih, pedikerskih salonih, v

zdravilis&ih.

Ministrsty

2015/16, K

b za izobraZevanje, znanost in $port nam Se ni odobrilo vpisnih mest za Solsko leto
fer menijo, da je treba izobraZevanje za suficitarne poklice omejevati, Ceprav gre za

samopla&nike. Podali smo ugovor in ¢akamo odgovor.

Pn

V ta progn
- koncan t
- podjetnis
- administy

ogram EKONOMSKI TEHNIK (PTI)

am se lahko vpiSejo kandidati, ki imajo:

riletni program srednjega poklicnega izobraZevanja trgovec (prodajalec),
ko poslovanje (poslovni tajnik) in

rator.

Izvedba programa:

Ta progra
predmete,
roki so pol
| -krat mes

m izvajamo kot individualno obliko izobraZevanja, tako da imamo predavanja za vse
pa tudi obvezne konzultacije pred izpiti, za katere se kandidati odlogijo. lzpitni
kon&anih predavanjih. Poleg rednih izpitov so doloceni 3e izredni izpitni roki, ki so
ecno.

LUNG
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Pl - O [Sloveni¢ina

e 3

P2-0O [Matematika

=)

P3-0 [Tuji jezik |

P4-0 [Tuji jedk I

P5-0 [Umetnost
P6 - O  |Zgodovina
P7 - O |Geografija
P8 - I*  [Sociologija
P9 - *  IPsihologija
PI0 - O [Kemija
Pi} - O [Biologija

P12 - O [Sportna vzgoja

B - Strokovni moduli

w

M O [Projekti in poslovanje podietja

M2 O  [Delovanje gospodarstva in ekonomika
M5 -1 JKomerdialno poslovanje

MI1 -1 [Neposredno trienje

pymRcee

NI NN

Poslovno komuniciranje - retorika

Poslovni naért
Terminologija v tujem jeziku (ITA)
Nadgradnja - Priprave na poklicno maturo

Drugo, po sklepu komisije za priznavanje
predhodno pndobljenega znanja

Poklicna matura

V programu bodo poucevali zunanji sodelavci:

I. Slovenséina

2. Matematika

3. Tuj jezik 1.

4. Tuj jezik 11

5. Umetnost

6. Zgodovina

7. Geografija

8. Psihologija

9. Strokovni moduli

9. Poslovno komuniciranje —retorika
10. Terminologija v italijanskem jeziku

Stare Tina, Plohl Natalija
Lorna Atanasovski, Zerjal Samo
Urska Le$nik De Brea, Faganel Ana

Mojca Kuhar, Hrovatin Deja, Boznc Karla

Petra Paravan

Gabrijel€i¢ Tjasa, Stare Tina'
TjaSa Gabrijel¢i¢, Tea Bratasevec
Anja Breséak '
Lucka Ursi€, Nevenka Faganeli, NeZika Ko
Prando Iris, Ana Kosi¢ Mirnik, Kiara Golja,
Birsa Rok

Julija Pergar

Hrovatin Deja, Kuhar Mojca

bal,
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nje in ocenjevanje znanja
ak predmet je pisno preverjanje znanja (pri nekaterih predmetih: slovenscina,
atika, angle$¢ina tudi ustno), pri nekaterih predmetih kandidati pripravijo

semirjarsko nalogo)

- Zakij
- lzpit

Kand

Zevanje ocen je sprotno za vsak predmet.
roki so po koncanih predavanijih, izredni roki pa so dolo&eni |-krat mesecno.
dati se morajo na izpit prijaviti v SIO program in oddati Zapisnik o izpituy, ko

oprayljajo izpit

- Cek
-  Kom

izpitu ne pristopijo se morajo odjaviti 3 dni pred razpisanim rokom.
fsijski izpiti: e kandidat opravlja izpit tretji¢, ga opravlja pred triclansko komisijo.

- Ce kdndidat v teko&em 3olskem letu ni opravil vseh izpitov, ki so bili po programu, ima
mozrfost, da le-te opravi do februarja naslednjega leta.
- KandIidat mora imeti na izpitu obvezno indeks, sicer k izpitu ne more pristopiti.

- Zara

i varstva osebnih podatkov se rezultate izpitov ne objavlja javno ali po telefonu.

Profesorji oddajo seznam udeleZencev, ki so pristopili k izpitu z ocenami. Rezultate oz.

ocen
rezul

> vnesemo v SIO program v katerega imajo vpogled kandidati in se tako seznanijo z
fatom izpita.

Ué&ni nafrti:

Zavsep

Izdaja s

redmete u&itelji pripravijo fini in grobi kurikulum z natan¢no vsebino in Stevilom ur.

bric¢eval

Ko kandidati opravijo vse razredne izpite letnika in druge obveznosti, ki so po programu,
dobijo 1¢tno spri€evalo. Po uspe$no opravljeni poklicni maturi pa dobijo obvestilo o uspehu
in spri¢eyalo o poklicni maturi. Spricevala so javna listina.

Vodenj¢ dokumentacije

Yodimo

prijavni |
pravicah
dnevnik,

Financii

yso potrebno dokumentacijo, in sicer:

ist, osebni list, osebni izobrazevalni naért, mati¢no knjigo, Pogodbo o medsebojnih
in obveznostih v izobraZevanju odraslih, indeks, evidenéno knjigo izdanih indeksov,
zapisnik o izpitih, evidenco prisotnosti na predavanjih, teste, naloge.

ranje

Kandidaji si stro$ke 3olanja plaujejo sami kot samoplagniki. Nudimo jim moZnost obroénega

placevan

Prvo in @

a in razli¢ne ugodnosti: bon LUNG.

Kandida

Vsebin
Po uspe
iz nasled
- Slov
- Gos
- Angl
- lzdel

Kandida
Pred po
Za 4. p

LUNG

rugo opravljanje izpita je vklju€eno v ceno. :
om, ki jim Solnino krije podijetje, izstavimo radun v celoti.

poklicne mature

no opravljenih razrednih izpitih kandidati pristopijo k poklicni maturi, ki obsega snov
jih predmetov:

nscina (pisno in ustno

odarstvo (pisno in ustno)

$¢ina ali italijan3cina kot drugi jezik ali matematika (pisno in ustno)

k oziroma storitev in zagovor

i so obves€eni o koledarju poklicne mature in datumih poteka poklicne mature.
licno maturo potekajo priprave za vse predmete, za katere se kandidati odlocijo.
dmet dobijo naslove za nalogo in navodila za izdelavo ter izpitna vprasanja za vse
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predmete mature.

Poklicna matura bo potekala v skladu s koledarjem za Solsko leto 2015/2016, ki ga|sprejmeta

DrZavni komisiji za poklicno maturo.

Priloga: Koledar poklicne mature za Solsko leto 2015/2016

¢ Program: EKONOMSKI TEHNIK (SSI) - 1.2. 3. 4. letnik

Vpisni pogoji
V ta program se lahko vpisejo kandidati, ki so uspesno zakljudili osnovno 3olo, ali pla

imajo Ze

opravljene posamezne izpite iz druge srednje Sole. Na osnovi dokumentov — spri¢eval in

vloge za priznanje izpitov, se priznajo posamezni izpiti in doloCijo pogoji za
dokoncanje programa. :

Kandidati iz prej$njega Solskega leta se vpisujejo v visji letnik programa.

Vpis oz.

Za vpis v ta program se odlodajo tudi kandidati, ki so Ye zakljudili srednjeSolski |program-
najve¢ gimnazijskih maturantoy in si Zelijo pridobiti $e poklic ekonomski tehnik. Te [kandidate
se posebej obravnava, oddajo prosnjo za priznanje izpitov in doloéi se jim pogoje- katere
izpite morajo opraviti za dokonéanje. Opravljati morajo vse strokovne predmete in

manjkajoce predmete, ki jih prejsnji program ni vkljuceval.

Predmetnik

Program ekonomski tehnik izvajamo po predpisanem programu, ki je prilagojen za
izobraZevanje odraslih. Dolo&eno je letno in tedensko Stevilo ur za posamezen predmet.

Pri prakticnem pouku bodo sodelovali tudi zunanji izvajalci iz razli¢nih podijetij. -

Na delavnicah bodo kandidati pridobili konkretna znanja, kako uginkovito
(samo)zaposlitev, kako zastaviti lastne poklicne cilje in nadrtovati lastno poklicno A
pripraviti poslovni idejo in poslovni naért, osvojili bodo vesine podjetniitva in
delovanja podjetniske druzbe.

poiskati
ot, kako
principe
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Predmetnjik za program EKONOMSKI TEHNIK (SSI) - I.2. 3.4 LETNIK

loyenicina
Magematika
Tujf jezik |
Tujj jezik Il 1
Unjetnost

jovina
Gepgrafija
SO inlngi’[a 3
Psinologija
Kemija 5
Bidlogija
vzgoja

' moc
Poglovni_projekti
Pojlovanie podietii i
M3-O Ekonomika poslovanja
4-0O Sotlobn odar:
M5 - | Financn nj Z
M7 -1 IKdmercialno poslovani | Z
MI3 -1 N osredn trzen e
pa R R T s
Od tega
C - Praktién lzobraievane v 3oli (vidjufeno vAin B e
[+ LG P« i BER V. v e s B
- Praktién lzobraievan ri delo lcu
u Ablianje 7 Shaia
lnteresn dejavnosti/lzjava udeleien
IRterosha defatnostis. & it e

R

é’
,é?
=
b
4
5

{0 acijsko_opismenjevanje
ITyrizem v regiji

r. vzgoja z osnovami PP
Pdslovno_komuniciranje - retorika
[T drminologiia v tujem jeziku - ITA
Priprave na poklicno maturo
D ugo, po sklepu komisije za

Pri izvedbi programa bodo sodelovali zunanji sodelavci:
I. Sloven€ina ~ Stare Tina, Plohl Natalija
2. Matenpatika Lorna Atanasovska, Ze Jure Skapin
3. Tuj jegik . Urska Le3nik De Brea, Faganel Ana
4. Umetnost Petra Paravan
5. Zgodgvina GabrijelCi¢ Tjasa, Stare Tina
6. Geografija Tjasa Gabrijelcic
7. Psiholpgija Anja Brescak
8. Strokgvni moduli Ursi¢ Lucka, Nevenka Faganeli, Kosi¢ Mirnik Ana,
-Poslgvni projekti Pahor Rosana, Ur3i¢ Lucka
-Poslgvanje podijetij Pahor Rosana, Prando Iris _
-Ekonjomika poslovanja Golja Klara, Faganeli Nevenka, Fabci¢ Adrijana
-Sodobno gospodarstvo Kobal Nezika, Birsa Rok
-Finan¢no poslovanje Prando lIris
-Komagrcialno poslovanje Prando Iris, Kompara Martina
-Neposredno trzenje Prando Iris
9. Odpntti kurikulum
Zdraystvena vzgoja Prelog Vesna

Informacijsko opismenjevanje  Ur3i¢ Lucka

T
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Turizem v regiji Skoéaj Neli, Rebolj Skarabot Tatjana -
Poslovno komunicir.-retorika  Pergar Julija

Terminologija v ital. jeziku Hrovatin Deja, Kuhar Mojca

Priprave na poklicno maturo Kobal Nezika, Faganeli Nevenka

Ucni naérti : _
Za vse predmete uditelji pripravijo grobi in fini kurikul z natanéno vsebino in Stevilom ur-.

Ucni pripomoéki
Pri predavanjih uitelji uporabljajo razliéne uéne pripomocgke, ki so zaradi specificnosti
predmetov razli¢ni. e

(grafoskop, sheme, kasete, zemljevide, raunalnike, projektor, power-point)

Ucdilnice
Kandidati tega programa imajo na razpolago uéilnice na Ljudski univerzi (splosne Wéilnice in
raunalnisko ucilnico ter kabinet) in specializirane uéilnice in laboratorije na Osnoyni Soli M.
Strukelj Nova Gorica: za predmet Kemija, Biologija in poznavanje blaga.

Uéno gradivo
Kandidati si osnovne uébenike sposojajo v knjiZnici, nekatere ugbenike si kupijo v|knjigarni,
(predvsem za tuje jezike), dobijo pa tudi dodatno pripravljeno gradivo, ki ga pripravijo
uditelji, in je ki pou€ujejo posamezen predmet. Gradiva so na voljo v SIO programu, do
katerega imajo udeleZenci dostop s svojim geslom. '

Organizacija in izvedba predavanj o

Pouk bo 3-4 krat tedensko od 16,00 dalje in ob sobotah dopoldan. Kandiddti si na
predavanjih piSejo zapiske.

Predavanja niso obvezna, obvezna je konzultacija pri uditelju, pri
katerem bodo opravljali izpit.

Preverjanje in ocenjevanje znanja P

- Zavsak predmet je pisno preverjanje znanja (pri nekaterih predmetih: slovensina,
matematika, anglescina pa tudi ustno). Pogoj za pristop k nekaterim izpitom pa je [tudi
izdelana seminarska naloga (raziskovalna, rezultati anket, poslovni nacrt, ...)

- Zaklju€evanje ocen je sprotno za vsak predmet. ,

- lzpitni roki so po koncanih predavanijih, izredni roki pa so dolo&eni I-krat meseénb.
Kandidati se morajo na izpit prijaviti v SIO program in oddati Zapisnik o izpitu, ko
opravljajo izpit

- Ce k izpitu ne pristopijo, se morajo odjaviti 3 dni pred razpisanim rokom.

- Komisijski izpiti: tretje opravljanje izpita pred komisijo

- Pri opravljanju izpita, morajo obvezno imeti s seboj indeks, sicer k izpitu ne jmorejo
pristopiti.

- Zaradi varstva osebnih podatkov se rezultate izpitov ne objavlja javno ali po telefohu.
Profesorji oddajo seznam udeleZencev, ki so pristopili k izpitu z ocenami. Rez{ltate oz.
ocene vnesemo v SIO program v katerega imajo vpogled kandidati in se tako sdznanijo z
rezultatom izpita. )

Izdaja spri¢eval

Kandidati dobijo spricevalo zakljuénega letnika po uspe$no zakljucenih vseh obveznosti, ki
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so v letniku. Po uspesno opravljeni poklicni maturi pa dobijo obvestilo o uspehu in spricevalo
o poklicn| maturi. Spri¢evala so javna listina.

Vodenjel dokumentacije
Vodimo |predpisano dokumentacijo: prijavni list, osebni list, osebni izobraZevalni nacrt,
matiéna knjiga, indeks, evidenéna knjiga izdanih indeksov, dnevnik, spri€evala, zapisnik o

izpitih, evidenca prisotnosti na predavanjih, testi, naloge.

Financiranje

Kandidat| si stroSke Solanja (vplsnmo, Solnino, izpitnino) placujejo sami kot samoplacmkn
Nudimo fim moZnost obro¢nega plaevanja in ugodnosti — bon LUNG. Prvi in drugi izpitni
rok sta bfrezplacna. Tretje opravljanje izpita pa mora posebej placati.

Ce je plagnik podjetje izstavimo raun v celoti.

SVETOVALNE IN RAZREDNE URE, INFORMIRANJE UDELEZENCEYV,
DRUGA SRECANJA

UdeleZericem smo na voljo v &asu uradnih in svetovalnih ur. Takrat lahko uredijo vse zadeve
v zvezi z|izobraZevanjem. Srecanja in sestanki pa so veckrat letno, ko je sestanek s kandidati,
ki se prijavljajo na zakljucne izpite in poklicno maturo. ’

Ko se kandidati vpiSejo in opravimo z njimi uvodni razgovor in izpolnimo Osebni
izobraZeyalni nacrt, ki ga sproti dopolnjujemo, jim predstavimo brezplaéno svetovalno
dejavnost, ki jo nudimo na LUNG-u.

Osnovne informacije dobijo udeleZenci ob vpisu, informacije objavljamo na naSi oglasni deski,
na spletnj strani in v SIO programu.

Za mfor'nacue in pomoc pri u€enju so jim na voljo sredidée za samostojno ucenje ter
mentorji ju¢ne pomoci.

Z udeleenci izobraZevanja kontaktiramo osebno, po telefonu, preko e-sporofil, informacije
dobijo v[SIO programu, prihajajo pa k organizatorki izobraZevanja, na tajniStvo, v referat,
svetovalijo sluzbo in srediS¢e za samostojno ucenje. Ob koncu leta se z njimi sre€amo in
skupno gokramljamo. Ob zaklju¢ku izobraZevanja pripravimo podelitev spriceval. '

SODELOVANJEZ OKOLJEM

Z Iokalan okoljem aktivno sodelujemo in se dobro povezujemo. Vse to poteka na razli¢nih
nivojih (3§ podjetji, trgovinami, frizerskimi saloni - te¢ejo dogovori o opravljanju praktiénega
usposabljanja). ‘

STROKIOVNI AKTIV ZA POKLICNE IN SREDNJE SOLE
V strokojnem aktivu so poleg organizatorja izobraZevanja, vsi ucitelji, ki poucu;e]o v poklicnih
in srednjth Solah.

Na stroKovnih aktivih se obravnava tekoca problematika za posamezen program, uskla;ulejo
se merjla za preverjanje in ocenjevanje znanja udelezencev, evalvira se izvedbo
izobraZeyalnega programa, obravnava porocila o kakovosti, daje pobude in predloge
andragoskemu zboru za izboljSave na posameznem podrocju dela. Clani strokovnega aktiva
obravnavajo druge strokovne naloge v skladu z letnim delovnim nacrtom in potrjujejo ucni
uspeh udeleZencev izobrazevanja.

T — e ———
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Sestanek aktiva je 2 do 3-krat letno (ob zacetku Solskega leta, ob koncu Solskegalleta in po
potrebi). Obvesceni so o novostih pri programih pa tudi o spremembah pri zakljunih izpitih
in poklicni maturi. ;
Povabljeni so tudi na razli¢ne seminarje in delavnice, ki se dogajajo v nadi hifi, pa tudi
seminarje, ki jih organizira Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port, ACS in DrZavni izpitni
center.

Pred zakljuénimi izpiti in poklicno maturo zaseda tudi $olska maturitetna komisijaj predvsem
witelji, ki sodelujejo na zakljucnih izpitih in poklicni maturi, kot izpraSevalci] mentorii,
ocenjevalci, nadzorni uéitelji in lani komisij pri ustnem delu ter zunaniji ¢lani.
Zapisniki sestankov strokovnih aktivov in SMK se hranijo v mapi za posamezen program.

$olski koledar v SREDNJESOLSKIH PROGRAMIH

letno spri¢evalo dobijo, ko zakljucijo letnik
ob zakljuku izobraZevanja - po zaklju¢nih izpitih oz. po
poklicni maturi pa obvestilo o uspehu in spriceyalo

izdaja spriceval

- strokovni aktivi 2-3-krat (v septembru/oktobru, decembru, maju Jjuniju)
- sestanki izpitnih odborov v :
in SMK: 3-krat letno pred pricetkom predavanj v septembru in
' februarju, pred zaklju&nimi izpiti oz. poklicno maturo
- hospitacije prisotnost v razredu (I-2 krat mesecno)
- svetovanje, informacije pri organizatorki izobraZevanja Alenki Podgonnik:
za programa ekonomski tehnik, trgovec in frizer

DAN URADNE URE ZA STRANKE
Ponedeljek 10,00-12,00 in 14,30-16,00
Torek 14,30-16,00
Sreda 10,00-12,00 in 14,30-17,30
Cetrtek 14,30-16,00
Petek 14,30-16,00

LUNG
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ram: PREDSOLSKA VZGOJA - poklicni te€aj (PT)

Program PredSolska vzgoja — PT je bil vpisan v razvid MIZKS z odloébo 6033-
451/2010/3, 8.3.201 1.

Organizatgrka izobraZevanja: Tanja Krpan

Pogoji za vpis

V ta program se lahko vpiSejo kandidati, ki so uspesno zakljuili:
- gimnazijo
- katerikoli|drug program za pridobitev srednje strokovne izobrazbe

Vpis poteka v skladu s Pravilnikom o razpisu za vpis in izvedbo vpisa v izobraZevanju odraslih:
Redni vpisi [so v septembru, vpis v izobraZevalne programe za odrasle je mozZen kadarkoli med
letom, do zapolnitve vpisnih mest. Kandidati so informirani preko spleta (spletni indeks),
osebno in rja nasi oglasni deski.

Predmetnik: :
Oznaka IITROGRAMSKEENOTE IKT |

B - strokovei moduli

Mi KOMUNIKACHSKE VESCINE

M2 AREDSOLSKA PEGAGOGIKA

M3 RAZVOJNA PSIHOLOGIJA

M4 VARNOST IN ZDRAVJE V VRTCU
K
U

M5 URIKULUM ODDELKA V YRTCU
Mé KOVNO, GLASBENO IN PLESNO IZRAZANJE

MI3 SPORT SKOZI IGRO
C- praktiénr) izobraZevanje v 3oli
| PRAKTIENI POUK | 7]
C - prakti¢np izobra%evanje pri delodajalcu _
| PRAKTIENO USPOSABLJANJE Z DELOM = | 2]
E - odprti kdrikulum

LUTKE IN PRAVLJICE ZA OTROKE 4
GRE IN PRAVLJICE ZA OTROKE 4
POKLICNA MATURA 4
SKUPA] KREDITNIH TOCK 60

nlolwlw|lw| w

o

V programu Pred3olska vzgoja bodo pouéevali:
- |. Komupikacijske ves&ine Modrijan
2. Predsqlska pedagogika Humar
3. Razvojpa psihologija Puc, Modrijan
4. Varnost in zdravje v vrtcu Matis Aldzi¢
5. Kurikulum oddelka v vrtcu Humar
6. Likovnp, glasbeno in plesno
izraZanje Valié, S. Sfiligoj, Zbona Fabrizio
7. Sport skozi igro Zbona Fabrizio
8. Lutke |in pravljice za otroke Vali¢, Adamlje
9. Igre in pravljice za otroke Jakopi¢, Puc, Adamlje
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¢ Program: PRED§OLSKA VZGOJA - srednje strokovno
izobrazevanje (SSI)

Program PredSolska vzgoja — SSI je bil vpisan v razvid MIZS z odloébo 6033-451/2010/3,

8.3. 20l I
Organizatorka izobraZevanja: Tanja Krpan

Pogoji za vpis : '

V ta program se lahko vpiSejo kandidati, ki so uspesno zakljudili:
- osnovno 3olo

- niZje poklicno |zobrazevanje :

Vpis poteka v skladu s Pravilnikom o razpisu za vpis in izvedbo vpisa v izobraievanju
Redni vpisi so v septembru, vpis v izobraZevaine programe za odrasle je moZen kadar
letom, do zapolmtve vpisnih mest. Kandidati so informirani preko spleta (spletni inds
osebno in na nasi oglasni deski.

odraslih:
koli med
sks),

Predmetnik: _
Oznaka | PROGRAMSKE ENOTE ST. KT
A - Splo$noizobraZevalni predmeti |

POI SLOVENSCINA 24
P02 MATEMATIKA 19
P03 ANGLESEINA 20
PO4 UMETNOST a4
P05 ZGODOVINA ’ 6
P06 GEQGRAFIJA | 6
PO7 SOCIOLOGIJA 3
P08 | PSIHOLOGIJA 3
P09 | » FIZIKA | 3
PIO KEMIJA _v 3
PI BIOLOGIJA 6
PI2 SPORTNA VZGOJA B

LUNG
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B - Strokovni moduli . |ST. KT
MOl Veiine sporazumevanja 5
Mo2 Pedagogika in pedagoski pristopi v 5
predsolskem obdobju

MO03 Razvoj in uéenje predsolskega otroka 6
MO04 Varno in zdravo okolje 5
MOS5 Kurikulum oddelka v vrtcu 6
MO0é6 Igre za otroke 4
Mo7 Ustvarjalno izrazanje 20
M08 Matematika za otroke 4
M09 I Jezikovno izraZanje otrok 4
MI0 Naravoslovje za otroke 4
M1 Druzboslovje za otroke 4
MI2 Informativno-komunikacijska tehnologija 4
MI3 Sport za otroke 6

C - prakti¢no izobraZevanje v 3oli

PRAKTICNI POUK 10

C - prakti¢no izobraZevanje pri
delodajalcu

PRAKTICNO USPOSABLJANJE Z DELOM |20

D - interesne dejavnosti

- INTERESNE DEJAVNOSTI 14

E - odprti kurikulum ’
ODPRTI KURIKULUM .
POKLICNA MATURA @ ) 4
SKUPAJ} KREDITNE TOCKE 240

V programu Pred$olska vzgoja bodo poucevali:

1. Slovenscina - Fabjan, Stare

2. Matematika Atanasovska, Strnad

3. Tujjegik I. Lesnik De Brea, Faganel

4. Umethost Paravan, Arcon

5. Zgoddvina Gabrijelci¢, Bratasevec

6. Geogrgfija GabrijelCi¢, BrataSevec

7. Sociolpgija Lavrencic

8. Psihologija Brescak

9. Fizika Suligoj, Nardin
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10. Kemija Bizimoska
['. Biologija Kompara, Zorz

Strokovni moduli

I. Vescine sporazumevanja Modrijan

2. Pedagogika in pedagoski pristopi v preds. obdobju ‘Humar

3. Razvoj in ucenje predsolskega otroka Puc, Modrijan

4. Varno in zdravo okolje * Matis Aldzi¢

5. Kurikulum oddelka v vrtcu Humar

6. Igre za otroke Jakopi€, Puc

7. Ustvarjalno izraZanje Valic, S. Sfiligoj,
Zbona Fabrizio

8. Matematika za otroke Strnad

9. Jezikovno izraZanje otrok Adamlje

10. Naravoslovje za otroke Bizimoska, Matis Aldzié

I'l. Druzboslovje za otroke BrataSevec, Kobe

12. Informacijsko-komunikacijska tehnologija Ursié

13. Sport za otroke ' Zbona Fabrizio

14. Odprti kurikul - Vali&, Pavlin, S.

Sfiligoj, Erzeti¢

Prakti¢no usposabljanje pri delodajalcu -
Do pristopa k poklicni maturi morajo kandidati opraviti 150(PT) oziroma 190 ur (SSl)prakse v
vrtcu. Glede na izku$nje iz prej$njih let smo se odlodili nadaljevati z navedeno kvoto ur
prakti¢nega usposabljanja v vrtcu. _ :
O pogojih za opravljanje prakse, vrtcih in kontaktnih osebah dobijo kandidati napotke na
sreCanjih z organizatorko delovne prakse. Prakso organizira organizatorka izobrhaZevanja,
lahko pa se z vrtcem neposredno dogovorijo kandidati sami. Z vrtci pred ndpotitvijo
kandidatov sklenemo ustrezne pogodbe o izvajanju prakti¢nega usposabljanja zd tekode
Solsko leto. V zaletku 3olskega leta nadrtujemo tudi sestanek s predstavniki vrtcev, ki
sodelujejo pri izvajanju prakse. _

Kandidati morajo oddati dnevnik prakse, ki mora ustrezati navodilom in biti obogaten z
dokumenti, izdelki, fotografijami ipd. iz vrtca, kjer so prakso opravljali, ter drugimi
dokumenti. V ¢asu prakti¢nega usposabljanja morajo opraviti tudi 3 nastope, ki jih
ocenita mentor in nadzornik v vrtcu ter predstavljajo del ocene iz 4. predmeta na poklicni
maturi. Delovno prakso lahko opravljajo tudi julija in avgusta — v &asu pogitnic, &¢prav jih
spodbujamo k opravljanju prakse v obdobju med januarjem in majem, saj so v tém &asu
zagotovljeni boljSi pogoji za kvalitetno izvedbo prakti¢nega usposabljanja. '

Ucni naérti
Za vse predmete predavatelji izdelajo fini in grobi kurikul z natanéno vsebino in $tevilom ur-

Ucni pripomogki
Pri predavanjih uitelji uporabljajo sodobne uéne pripomotke, ki so zaradi spedifi¢nosti
predmetov razlicni (multimedijski racunalniki, projektor, 3portni rekviziti, glasbila, likovni
pripomocki, igrala, igrace, CD-predvajalnik). '
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Ucilnice
Kandidatj tega programa imajo na razpolago ucilnice na Ljudski univerzi (splone ucilnice in
radunalniSko uéilnico) ter specializirane udilnice in telovadnice na TSC Nova Gorica, OS

Milojke Strukelj ter na Glasbeni Soli NG.

Uéno gradivo in pripomocki

Kandidatj si osnovne ucbenike sposojajo v knjiZnici, nekatere ucbenike si kupijo, dobijo pa
tudi interno Studijsko gradivo, ki ga pripravijo ucitelji, ki poucujejo posamezen modul ali
vsebinski sklop. Interno 3tudijsko gradivo je na voljo v e-obliki v spletni aplikaciji do

vajah je obvezna 80 % prisotnost, sicer udeleZenci ne morejo- pristopiti k izpitu. Izjemoma, ko
gre za (temeljene in opravicljive razloge, se udeleZencem tudi v takSnem primeru pod
doloéenimi pogoji omogoci opravljanje izpitov.

Prvi izpitni roki so predvideni po zakljuZku predavanj iz posameznega predmeta. Nato sledijo
nadaljnji jizpitni roki, praviloma enkrat mesecno. ‘ ‘ , '
Na vsak fizpit se kandidati prijavijo elektronsko, in sicer najpozneje 5 dni pred datumom
izpita, odjavijo pa se lahko najkasneje 3 dni pred izpitom.

Komisijski izpit: &e kandidat izpita ne more opraviti v dveh izpitnih rokih, ga tretji¢ opravlja
ped tri¢lansko komisijo. Tretji izpitni rok je placljiv.

Izdaja spriceval

Ko kand|dati opravijo vse izpite po programu, dobijo letno spricevalo. Po uspesno opravljeni
poklicni maturi pa prejmejo obvestilo o uspehu na poklicni maturi in spricevalo o poklicni
maturi. ' '

Vodenje¢ dokumentacije ,

Vodimo [vso potrebno dokumentacijo v skladu s pravilnikom o evidencah in dokumentaciji v
izobraZeyanju odraslih, in sicer: prijavni list, osebni list, osebni izobraZevalni naért, pogodba o
medsebdjnih pravicah in obveznostih v izobraZevanju odraslih, maticna knjiga, indeks,
evidenéna knjiga izdanih indeksov, evidencna knjiga izdanih javnih listin, dnevnik, spriCevala,
zapisnik p izpitih, evidenca prisotnosti na predavanjih, naloge. Podatke o udeleZencih in izpitih
vodimo Y elektronski aplikaciji SIO ter na papirju.

Financiranje izobrazevanja : :
Kandidati poklicnega teéaja si Solanje placujejo sami. Nudimo jim popust na placilo v
enkratngm znesku ter moZnost obrocnega placevanja.

e e e e e s e
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Vsebina poklicne mature
Ko opravijo vse obveznosti po programu (vse izpite in praktiéno usposabljanje [pri
delodajalcu, interesne dejavnosti), lahko udeleZenci pristopijo k poklicni maturi. Rok| za
opravljanje poklicne mature so objavljeni na oglasni deski LUNG-a in v e-indeksu. Pfed
samo maturo izvajamo priprave na poklicno maturo (samo za spomladanski rok).

UdeleZenci poklicnega tecaja opravljajo poklicno maturo iz 4 predmetoyv, in sicer:
‘1. Slovensc¢ina (pisno in ustno)
2. Vzgoja predsolskih otrok (pisno in ustno)
3. Matematika ali tuj jezik (pisno in ustno)
4. lzpitni nastop in zagovor

Kandidati so obveSceni o koledarju poklicne mature in datumih poteka poklicng mature.
Pred poklicno maturo potekajo priprave za vse predmete, za katere se kandidati odlaéijo.

Tistim, ki so maturo Ze opravljali v predhodnem izobraZevanju (vpisani v program PT), se
lahko prizna ocene iz I. In 3. predmeta poklicne mature, opraviti pa morajo $e|2. in 4.
predmet, ki sta vezana na poklic, za katerega se izobrazujejo.

SVETOVALNE IN RAZREDNE URE, INFORMIRAN]E UDELEZENCEY,
DRUGA SRECANJA

UdeleZencem smo na voljo v ¢asu uradnih in svetovalnih ur. Takrat lahko uredijo vse zadeve
v zvezi z izobraZevanjem. Srecanja in sestanki pa so veckrat letno, tako da so ujieleienci
sproti in pravolasno informirani o zadevah, ki se ti¢ejo njihovega izobraZevanja. Rred roki
za poklicno maturo organiziramo sestanke za kandidate, ki se prijavljajo na poklicnd maturo,
poseben sestanek pa je namenjen tudi praktiénemu usposabljanju pri delodajalcih. :

Ko se kandidati vpiSejo, z njimi opravimo uvodni razgovor in izpolnimo osebni
izobraZevalni nacrt, predstavimo pa jim tudi brezplaine podporne dejavnosti| ki jih
nudimo na LUNG-u (svetovanje in informiranje, uéna pomoé, sredii¢e za samostojno
ucenje). :

Osnovne informacije dobijo udeleZenci ob vpisu, sprotne mformacue objavljamo| na naSi

oglasni deski, na spletni strani in v spletnem indeksu.
Za lnformacue in pomo¢ pri u€enju so jim na voljo sredlsce za samostojno udenje ter

mentorjl uéne pomocn

Z udeleZenci izobraZevanja kontaktiramo osebno, po telefonu, preko e-sporogil, informacije
dobijo v spletnem indeksu, prihajajo pa k orgamzatorkl izobraZevanja, na tajhiStvo, v
svetovalno sluZbo in sredis€e za samostojno u€enje. Ob zakljucku izobraZevanja pripravimo
podelitev spriceval poklicne mature.

SODELOVANJE Z OKOLJEM
Z lokalnim okoljem aktivno sodelujemo in se dobro povezujemo. Vse to poteka na fazli¢nih
nivojih (z vrtci te€ejo dogovori o opravljanju praktiénega usposabljanja, vsebinah qdprtega
kurikuluma). V Solskem letu 2013/14 kljub naértu nismo organizirali sestanka za meptorje v
vrtcih, s katerimi sodelujemo, saj so le-ti menili, da ta do nadaljnjega ni potreben. V folskem
letu 2014/15 nameravamo sodelovanje z vrtci Se okrepiti, v kolikor se bodo k sodglovanju
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vkljugili fovi vrtci ali mentoriji, bomo tudi letos organizirali poseben sestanek za predstavnike
vrtcev. Yrtce Zelimo vkljuditi tudi v nadrtovanje in izpopolnjevanje programa ter s tem
izbolj$ati|samo kakovost programa. Nadaljevati nameravamo tudi z organizacijo hospitacij in
strokovnih obiskov v vrtcih in tako lokalno okolje neposredno vkljuditi v samo izvedbo
programj.

Pri zagovoru izpitnih nastopov na poklicni maturi (program PredSolska vzgoja) sodeluje tudi
predstavhik delodajalcev kot zunanji clan izpitne komisije. Obicajno v tej vlogi nastopa vodja
ali svetovalna delavka lokalnega vrtca.

STROKIOVNI AKTIV ZA POKLICNE IN SREDNJE SOLE
V strokoynem aktivu so poleg organizatorja izobraZevanja vsi ucitelji, ki poudujejo v
poklicnih in srednjih Solah.

Na strokovnih aktivih se obravnava tekoda problematika za posamezen program, usklajujejo
se merfla za preverjanje in ocenjevanje znanja - udeleZencev, evalvira se izvedbo
|zobrazeJ/aInega programa, obravnava porocila o kakovosti, daje pobude in predioge
andragoikemu zboru za izboljSave na posameznem podroéju dela. Clani strokovnega aktiva
obravnayajo druge strokovne naloge v skladu z letnim delovnim nacrtom.

Sestanek] aktiva je 2 do 3-krat letno (ob zaletku Solskega leta, ob koncu Solskega leta in po
potrebi).| Obveseni so o novostih pri programih pa tudi o spremembah pri zakljuénih izpitih
in poklicpi maturi. -

Povabljeni so tudi na razliéne seminarje in delavnice, ki se dogajajo v nali hii, pa tudi
seminarje, ki jih organizira ACS v Ljubljani in DrZavni izpitni center.

Pred zalju¢nimi izpiti in poklicno maturo zaseda tudi Solska maturitetna komisija, predvsem
uditelji, ki sodelujejo na zakljuénih izpitih in poklicni maturi, kot izpraSevalci, mentorji,
ocenjevalci, nadzorni ucitelji in €lani komisij pri ustnem delu.

Zapisnik| sestankov strokovnih aktivov in SMK se hranijo v mapi za posamezen program.

$olski koledar v SREDNJESOLSKIH PROGRAMIH

- izdaja spriceval ob zakljuéku izobraZevanja — po poklicni maturi
- strokovni aktivi 2-3-krat (v septembru/oktobru, decembru, maju /juniju)
- sestanki izpitnih odborov '
in SMK: - 3-krat letno pred pri¢etkom predavanj v septembru in
februarju, pred zaklju¢nimi izpiti oz. poklicno maturo
- hospitacije prisotnost v razredu (l-2-krat mesecno)

e e S ————
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Letni delovni naér; za Solsko leto 2QI5/ 16

svetovanje, informacije za program PredSolska vzgoja

ponedeljek od 14.30-17.00 ure
torek od 10.00-12.00 ure in od 14.30-16.00 ure
sreda / od 14.30-16.00 ure
cetrtek od 10.00-12.00 ure in od 14.30-16.00 ure
petek /

Kontaktna oseba: Tanja Krpan

Organizatorka izobraZevanja: Anja Nemec

Splosna predstavitev
Ljudska univerza kot javni zavod za izobraZevanje odraslih, izvaja v svojem program
za odrasle in mladoletnike. Osnovna 3ola je verificirana s strani Ministrstva za $olstv

tudi O$
, j in Sport
(St. verifikacije 608-01-201/2004, 20.01.2005). »V. program se lahko vpiSe vsak, ki je izpolnil
osnovnosolsko obveznost, ni pa uspe$no konéal osnovnosolskega izobraZevanja. V ta
program se lahko vpiSejo tudi odrasli, stari veg kot 15 let, ki niso izpolnili osnovho3olske
obveznosti. Prav tako se lahko vpiSejo tudi odrasli, ki so obiskovali osnovné Solo s
prilagojenim programom, ki zagotavlja pridobitev enakovrednega izobrazbenega standarda,

drasli, ki
nizjega

pa je v Casu osnovnosolske obveznosti niso uspesno koncali. Vpisejo se lahko tudi
so uspedno koncali osnovno 3olo s prilagojenim programom, ki zagotavlja pridobit
izobrazbenega standarda.« -

V skladu s 93. &lenom zakona 0 osnovni Soli (U.L. 53/05), se osnovnoSolsko izobifaZevanje
odraslih ureja po programu OS za odrasle tako, da se prilagodijo organizacija, praverjanije,
ocenjevanje, napredovanje in Casovna razporeditev pouka.

V Solskem letu 2015/16 se bo izvajala de\?etletna OS in sicer zadnja triada 7|, 8. in
9.razred. ' '

Program in organizacija dela
V program OS za odrasle so vkljuleni udeleZenci z razliénimi teZavami (slabe izkunje z
izobraZevanjem v redni osnovni 3oli, slabe finanéne zmoZnosti, slabde dojeman
geografska oddaljenost itd.), zato jim izobraZevanje skuSamo &im bolj prilagoditi.

Tudi v Sol. letu 2015/16 bomo izobraZevanje izvajali v kombinaciji azli¢nih
organizacijskih oblik (v obliki organiziranih individualnih ali skupinskih konzultacij tef drugih
oblik - organiziranega izobraZevanja - vodenega samoizobraZevanja). Predmeti bodo

razporejeni tako, da bodo udeleZenci opravljali najve¢ dva predmeta na enkrat. Kon ultacije
se izvajajo v omejenem Stevilu ur in zajemajo bistvene vsebine za posamezen
Kandidati se morajo na izpite tudi samostojno pripravljati in po navodilu | uéitelja
opraviti domace obveznosti. Izpiti se opravljajo po zakljuéenih skupinskih ali indivi
konzultacijah.
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Urnik sreéanj — predavanj uskladimo z udeleZencem in uditeliem. Precej udeleZencev, ki so
vkljuZenilv program OS za odrasle je zaposlenih, marsikdo ima tudi dvoizmenski urnik, zato
je sprotrfo dogovarjanje nujno.

UdeleZencem bo omogo&eno sprotno preverjanje znanja, sicer pa se bodo izpiti v programu
osnovne Fole za odrasle opravijali po zakljuéenem predavanju iz posameznega predmeta za
vsak razrgd posebej. Popravni izpiti in predmetni izpiti (tregji€ in nadalje) se opravijajo pred
izpitno komisijo. Prijave za vpis v OS za odrasle zbiramo celo $olsko leto.

UdeleZenci programa OS za odrasle imajo med potekom izobraZevanja na voljo brezplacno
svetovalno pomoé in podporo, ki ga nudi Svetovalno sredi$¢e Nova Gorica. Vsem je na voljo

tudi brezplacna uéna pomo<.

Svetovalie ure so za udeleZence zagotovljene v okviru uradnih ur organizatorke
izobraZeyanja oz. po dogovoru.

Komunikacija z organizatorko izobraZevanja za OS za odrasle bo potekala osebno, po
telefonu |n preko elektronske poste.

Uditelji, ki pouéujejo v programu devetletne OS za odrasle:

V programu poudujejo zunanji predavatelji in strokovni sodelavci, ki imajo ustrezne pogoje
(skladno [s 3. in 5. Clenom Odredbe o smeri strokovne izobrazbe strokovnih delavcev v
devetletrii OS) in se dodatno izobraZujejo in strokovno usposabljajo na podro&ju poucevanja
odraslih. |Predavatelji so vklju€eni v strokovni aktiv predavateljev osnovne Sole, ki se sestane
vsaj enkrat v posameznem 3olskem letu. Delo uciteljev bomo spremljali preko razgovorov z
udeleZenki, ankete o zadovoljstvu ter hospitacij. :

MojcaBrezigar, Tina Stare

Urska LesSnik De Brea

TjaSaGabrijel€i¢, Stare Tina

Kompara Martina, Lidija Komel Konjedic
Martina Kompara, ‘

Sebastjan Arcon

Nives Volk

Tjasa Gabrijelcic

Mojca Vali¢

Natalija Arcon -

TjasaGabrijelci¢

Lidija Komel Konjedic, Martina Kompara
Tina Kravos

14. Izbirpipredmet Amina Lavrenci¢, Mati$ A. Tea, Ana Canzutti
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PREDMETNIK DEVETLETNE OSNOVNE SOLE ZA ODRASLE (ZADNJA TRIADA)

Predmet,st. ur ' v 7. razred 8. razred 9{ razred
Slovenscina .

Matematika
Anglescina

Likovna umetnost
Glasbena umetnost
Geografija

Zgodovina

DKE

Fizika

Kemija

Biologija
Naravoslovje
Tehnika in tehnologija
Izbirni predmet |
Izbirni predmet 2

ST I~ ~]<] <] <]

<l ] I[N~~~ 2]l <l 2]
L~ deieleiel 2| 2] 2] 2]

e pa)

V= predmet je potrebno opraviti

/ = predmeta ni v letniku

Izbirni predmeti v Solskem letu 2015/16 bodo ra&unalni$tvo - multimedija, urg¢janje
besedil, racunalniska omreZja, sodobna priprava hrane, na¢ini prehranjevanja, verstvq in etika
I, 1, I, rastline in élovek. :

Vodili .bomo zakonsko' predpisano 3olsko dokumentacijo in dokumente v |skladu s
sistemom kakovosti in projektom POKI ter izdali ustrezne listine tistim udeleZedncem, ki
bodo uspeSno opravili vse obveznosti, ki jih program zahteva. Prav tako bomo poskrbeli, da
bodo vsi udeleZenci ob zaklju¢ku izobraZevanja podali svoje mnenje v okviru gnkete o
zadovoljstvu, katere rezultati bodo smernice za nadaljnje izvajanje programa. ' :

Promocija OS za odrasle bo potekala celo $olsko leto z objavo oglasov v lokalnih ¢asopisih,
v oddajah na lokalni televiziji in radiu, preko plakatov in zgibank, ki jih bomo razdelili na javna
mesta. O moZnosti dokoncanja osnovne 3ole bomo preko poite seznanili vecja |podjetja
Severno-Primorske regije. Program OS bomo predstavili tudi raznim skupinam (nd Zavodu
za zaposlovanje, v podjetjih in drugih organizacijah).

Razvojne naloge in cilji v Solskem letu 2015/16
Ena izmed glavnih nalog in ciljev je poiskati osebe z nedokon&ano OS v nafem dkolju in
jih spodbuditi k vpisu in dokon&anju osnovne 3ole. Iz razli¢nih virov prihajajo
informacije o tem, da je Se veliko odraslih brez dokoncane osnovne $ole. Pogoj za
boljSe izobraZevalne in zaposlitvene moZnosti pa je zagotovo dokonéana OS. Pfay zato
bomo 3Se naprej krepili sodelovanje s podjetji v lokalnem okolju ter preko podjetjj skusali
priti do zaposlenih, ki Se nimajo zakijuene osnovne 3ole, da se vkljucijo v program in le-
tega uspesSno koncajo. Prav tako bomo e naprej sodelovali z Zavodom za zap slovanje
Nova Gorica, ki napotuje brezposelne brez dokonéane osnovne 3ole, da se iSejo v
program OS za odrasle.
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da se marsikateri udeleZenec programa OS za odrasle sooca z razlicnimi tezavami
stiske, teZave v druZinskem okolju, zasvojenosti, psihicne teZave...), zato

potrebuj¢jo te osebe veliko veé podpore, razumevanja in prilagajanja. To podporo jim na

LUNG-u

B. JEZ

Vedjezicn
poglede

spoznava
pomemb
veliko po

Na LUN
ponudbe

zagotavljamo in tako bo tudi v bodoce.

1K1

ost je zelo cenjena vrednota - spodbuja nas, da postanemo bolj odprti za kulture in
drugih ljudi, omogoa medsebojno komunikacijo in sklepanje novih poznanstey,
hje tujih kultur, krajev ter delovno in Studijsko mobilnost. Prav zaradi tega se
hosti vseZivljenjskega ufenja jezikov Cedalje bolj zavedamo in temu namenjamo
zornosti.

IG-u predstavlja jezikovno podrocje pomembno podrodje nale izobraZevalne
S svetovanjem in brezpla¢nim testiranjem (testiranje preko nale spletne strani se

zelo dobro obnese, prav tako tudi prijave na tefaje) pomagamo izbrati najustreznejSo

obliko z
intenzivn
poucevar
usposobl
zanimiva
izobrazey
uciteljev,
udeleZen

tako udit

Vpisi
Prijave n3
pa z glav

zanimanje

prvih por

Urnik

Vecina ¢
popoldan
srecanju.

a vsakega posameznika — od skupinskih do individualnih, verificiranih ali pa krajsih,
h. Zavedamo se, da jeziki odpirajo vrata v svet in z uporabo novih metod
ja Zelimo to omogofiti ¢im vecjemu Stevilu ljudi. Sodelujemo z visoko
enimi uditelji, ki pri svojem delu uporabljajo najnovejSe metode ter kakovostna in
gradiva, nenehno pa seveda spremljamo tudi vse novosti na podrodju jezikovnega
anja ter |zobrazevan]a odraslih. Zelo se trudimo tudi za dosledno spremljanje dela
saj le to omogoda izboljSave. Poleg hospitacij izvajamo tudi vmesno anketiranje
cev tecajev, kar se je izkazalo za zelo koristno in uporabno za nadaljnje delo
elja kot organizatorja izobraZevanja.

 te€aje zbiramo vse leto in s tecaji zatnemo takoj, ko imamo dovolj prijav. Se vedno
hino nasih jezikovnih tecajev zacenjamo v jesenskih in zimskih mesecih, saj je takrat
> za jezikovno izobraZevanje najvecje. ManjSe Stevilo splosnih tedajev se zacne tudi v
hladanskih mesecih in se do konca junija zakljudi.

elajev poteka ob ponedelikih in sredah ali ob torkih in cetrtkih. MoZen je
ski ali vederni urnik. Urnik tecaja doloimo skupaj z udeleZenci na uvodnem
Pri individualnih te&ajih in te&ajih za zaklju€ene skupine se urnik prilagaja naro¢niku.

Testiranje

Pred vpi
kandidati

VY danasn
zaZelena
tudina L
pa, da s

LUNG

som nudimo brezplaéno testiranje za dolocanje stopenj Ob koncu tecajev pisejo
interne teste in dobijo interna potrdila.

jem asu je sposobnost razumevanja in sporazumevanja v ve kakor enem jeziku
Zivljenjska spretnost vsakega posameznika. Zelje po znanju ve¢ jezikov zaznavamo
JUNG-u, saj je povpraSevanje po jezikovnem izobraZevanju Se vedno veliko, opazamo
b zaradi krize veliko samopladnikov teZje odlodi za tecaj. Sicer pa posamezniki,
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podjetja in druge organizacije prisegajo na naso kvaliteto, strokovnost in fleksibilnost, zato se
obracajo nanas.

Na jezikovnem podrodju bomo zalrtano pot nadaljevali tudi v naslednjem letu. [Se napre;j
bomo izvajali specializirane in individualne jezikovne teCaje ter razlicne interne, krajSe tecaje,
namenjene dologenim ciljnim skupinam. Vedno veZ zanimanja je tudi za tecaje v paru, ki so
po uCinku zelo podobni individualnim tefajem, cena pa je bistveno ugodnejsa. [Trudili se
bomo, da pridobimo $e veé podjetij in javnih zavodov, ki bi nam zaupali |jezikovno
izobraZevanje svojih zaposlenih. To nameravamo doseéi z dvema marketinskima akcijama
letno in osebnimi obiski v kadrovskih sluzbah pomembnejsih podietij v regiji ter podrobno in
poudarjeno predstavitvijo posebnih, po meri narejenih tecajev.

V lanski sezoni smo uvedli 60-urni sistem za teéaje NEM, ki pa se je izkazal kot le dejno dobra
reSitev. Po mnenjih in izkusnjah, ki so jih letos pridobili predavatelji in udelezenci, jg 60-ur na
osnovni stopnji premalo- za pridobitev konkretnega znanja, na katerem bi lahko temeljila
nadgradnja, predvsem zmanjkuje &asa za utrjevanje. Tako smo uvedli sistem 80-urnjh tedajev
na osnovni ravni in 60-urnih na vi§ji ravni. Prenovili smo tudi celotno ponudbo jezikovnih
te€ajev in jim dodali nekaj tecajev za specifine ciljne skupine - za poslovneze, |poslovne
sekretarke, zaposlene v zdravstvu, turizmu, popotnike, osnovnosolce in dijake, .

Svetovni dan jezikov
Svetovnega dneva jezikov (26. september) se bomo na LUNG-u spomnili tudi v 2015/16, kajti
to je imenitna prilozZnost, na kateri: : ' '
- opozorimo javnost na velik pomen znanja in u&enja jezikov
- vzdrzujemo jezikovno in kulturno raznolikost
- omogoc¢amo in spodbujamo uéenje razli¢nih jezikov :
- spodbujamo vseZivljenjsko ucenje jezikov kot odgovor na gospodarske, druzbéne
in kulturne spremembe '
- spodbujamo k osebni izpopolnitvi.
Tokrat bomo s kraj$o pogovorno oddajo na radiu predstavili prenovljeno ponudbo jezikovnih
tecajev na LUNG-U ter povabili k vpisu v jezikovne tecaje. ’ :

OpaZamo povecano zanimanje za jezikovne teaje s strani podietij, ki vse bolj posegajo na
tuje trge in se jim zato potrebe po znanju tujih jezikov stalno povecujejo. Nekatera podjetja
se odlodajo za vkljuCitev njihovih zaposlenih v jezikovne te€aje iz naSe redne’ ponudbe ali
individualne tecaje. Podjetja, kjer zaposleni potrebujejo specificna znanja, se odlpcajo za
skupinske tecaje po narodilu.

Zanimanje za tecaje slovensZine se $e vedno poveéuje, ve&inoma izvajamo individualrje tedaje
slovenskega jezika na osnovni in nadaljevalni ravni. Kandidati, ki se zanimajo za te tedaje,
praviloma prihajajo z druge strani meje.

JEZIKOVNI AKTIV

Clani;

ANGLESCINA
Blanka Leban Stokelj
Tanja Erzeti¢
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slepega tipkanja. V Solskem letu 2015/16 predvidevamo podobno zanimanje za knjigovodska
in raéunovodska tecaja, kot v preteklem letu.

Na LUN

G-u organiziramo priprave (usposabljanje) ter preverjanje in potrjevanje za

Nacionalnp poklicno kvalifikacijo — NPK. UdeleZenci na LUNG-u lahko zbirajo’ med
naslednjinfi poklicnimi kvalifikacijami: "

KNJIGOVODJA, RACUNOVODJA, SOCIALNI OSKRBOYALEC NA DOMU, VARUH/INJA
PRED3OUSKIH OTROK NA DOMU, MANIKER/-KA in PEDIKER/-KA, TURISTICNI
INFORMATOR, POSREDNIK ZA NEPREMICNINE, TELETRZNIK, POSPESEVALEC
PRODAJH in OBLIKOVALEC CVETLICNIH VEZAY IN DEKORACI).

Nasi udeJeZenci so posebej zadovoljni s programi z raunovodskimi vsebinami. Zato
planiramo| na podro&ju knjigovodstva in ralunovodstva izvesti tudi preverjanje za manj$o

skupino u

Za ostale
program,

HeleZencev, in sicer za NPK Knjigovodja in Radunovodja.

programe NPK pa tezko planiramo, koliko kandidatov se bo vpisalo in v kateri
zato v tabelo nismo vpisali planiranih udelezencev in ur.

Teaji slepega tipkanja so bili zadnja leta brezplaéni za obcane, zato v tem letu nismo
planirali placljivih izvedb.

lzvajalci tecajev:

Ana Kosi¢ Mirnik — knjigovodstvo, ratunovodstvo,
Adrijana Fab&i€ — knjigovodstvo, raunovodstvo,
Sonja Petrovdic — slepo tipkanje,

Tanja Vorcina — slepo tipkanje,

Bernarda

Pirih — socialni oskrbovalec na domu,

Irena Jeri¢ — socialni oskrbovalec na domu,
Nina Terfon — socialni oskrbovalec na domu,

Matjaz Su

i¢ = socialni oskrbovalec na domu,

Neli Sko&aj — socialni oskrbovalec na domy,

Dolores
Neva Hu

anzutti — maniker,
ar — varuh predsolskih otrok,

Tea Mati§ — varuh predsolskih otrok,”

Teja Puc -
Nezika K
Nevenka

Kontaktn

1. RA(

- varuh predSolskih otrok
bbal ~ nepremiéninski posrednik
Faganeli — nepremicninski posrednik

h oseba: Milena Coti¢, tel. 05-33 53 111, milena.cotic@lung.si

SUNALNISKI TECAJl

\% §olskerI\ letu 2015/16 predvidevamo podobno zanimanje za rafunalnidke tecaje, kot v

pretekle
racunalnig
Stevilu br

LUNG

letu. Ljudje se raje kot za plaljive tefaje odloajo za samostojno ucenje
tva oz. Zakajo na moznost brezplagnih tefajev. Razlog za to gre iskati v velikem
pzplagnih tecajev v preteklih letih, ki smo jih izvajali v okviru Javnega razpisa Dvig
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ravni pismenosti in so bili zato za udeleZence brezplacni. Vsled slabega ekonomskega s tanja
je zanimanje za plalljive oblike tecajev upadlo Ze pred zadetkom izvajanja brezplagnih
teCajev. Nasprotno pa smo v zadnjem letu zaznali zanimanje podjetij in organizaci| za tecaje
po meri za njihove zaposlene. Nacrtujemo tudi nadaljevalni rafunalniski te&aj jin kaksen
krajsi tecaj interneta in e-poSte. Zadnje &ase opazamo ved zanimanja za individualhe tecaje,
saj ljudje povpralujejo po Cisto specifiénih ralunalniskih znanjih, ki so vezana predvsem na

doloceno delovno mesto oz. aplikacijo.

Tedaji rafunalniStva se na LUNG-u izvajajo kot dopolnilna dejavnost. Radunalnigka péilnica je
na razpolago tako za formalno izobraZevanje kot za tedaje (usposabljanje, racunovolstvo) ter

najem.

IZVAJALCI IZOBRAZEVANJA:

* Lucka Ursi¢, diplomirani organizator dela — informatik

* Denise Beltram, diplomirani organizator dela - informatik
* Strnad Mateja, profesorica matematike in radunalnitva

* Metka Pahor, dipl.ekon.

* Tina Kosovel, prof. informatike

* Nejta Bremec Cigoj, prof. matematike in racunalniitva

¢ Borut Fiorelli, inZ.

 lgor Sitar, inZ. raé. in informatike

lll. STROKOVNI SEMINAR]J!

Seminarji, namenjeni strokovnem izpopolnjevanju, so del izpopolnjevanja za delo.
oblikujemo tecaj na temo, ki jo predlaga naro¢nik.

IV. DODATNA IZPOPOLNJEVANJA

Po Zelji

IZPITI ZA AVTO-TAKSI PREVOZNIKE V MESTNI OBCINI NOVA GORICA
Izpite za avtotaksiste izvajamo Ze 10 let. Od Mestne ob&ine Nova Gorica, smo pridobili

pooblastilo za obvezno pisno testiranje voznikov o poznavanju Nove Gorice in

okolice.

Uspesno opravljen test je pogoj za opravljanje avto taksi sluzbe. Za izpite TAKSI sluzbe

opravljamo izpite celo leto po dogovoru s kandidati.
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OSTI CAS

ATSKI SKLOPI

ski sklop: november 2015 ~ Dnevi medgeneracijskega u€enja

ski sklop — Teden vseZivijenjskega uéenja in Parada ucenja, maj 2016

o CENTER MEDGENERACIJSKEGA UCENJA

Dejavno
sredstev
ucenja.

e ST

Studijski
Racunan
(3) kot v

e T

TECAJ
(zacetni

5t Centra medgeneracijskega ucenja ni financirana, zato se bomo trudili za pridobitev
preko primernih javnih razpisov, do takrat pa bomo izvajali Dneve medgeneracijskega

FUDIJSKI KROZKI

kroZki so financirani s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.
o, da bodo tudi v Solskem letu 2015/16 sofinancirali enako Stevilo Studijskih krozkov

preteklem Solskem letu.

=CAJI IN DELAVNICE ZA PROSTI CAS

KROJENJA IN SIVANJA v obsegu 40 3olskih ur
li izpopolnjevalni) :

Na teca
veséin,

u si udeleZenci pridobijo osnovna znanja krojenja, jemanja mer, Sivanja ter drugih
t so: zamenjava zadrg, manjSa popravila, Sivanje zaves, ustvarjanje in Sivanje daril,

spoznavanje razli¢nih vrst blaga ...)

Predava
tecaj zel

® G

Tudiv s
in odras

SO nam
Glasben

eljica, ki vodi tecaj, uposteva Zelje udeleZencev in njihovo predhodno znanje, zato je
b individualno organiziran.

| ASBENO POUCEVANJE ZA OTROKE IN ODRASLE

blskem letu 2015/16 bomo nadaljevali s programom glasbenega poucevanje za otroke
e, ki smo ga lani izpeljali prvic. Lani se je lepo izteklo, kajti tako starsi kot tudi otroci
bili zelo hvaleZni za to moZnost ucenja, saj se jim ni uspelo vpisati v redni program
b Sole zaradi visoke omejitve vpisa. Ponovno bo potekalo v sodelovanju z Glasbeno

Solo Nova Gorica od oktobra 2015 do junija 2016, za odrasle pa po dogovoru. Glasbeno

pouceva
pedago3
za pouk
enakega
Glasben

Odrasli

nje za otroke bomo izvajali 2krat tedensko, in sicer | pedagosko uro teorijo glasbe, |
ko uro pa pouk instrumenta. Pri teoriji glasbe bodo vsi otroci zdruZeni v eni skupini,
instrumenta pa jih bomo razdelili v manjSe skupinice dveh ali treh, ki se udijo igranja
instrumenta in imajo enako predznanje. Glasbeno poulevanje bo potekalo na
$oli, tudi poucevali bodo njihovi ucitelji.

se bodo ravno tako lahko udili igranja razli¢nih instrumentov, vendar v drugacni

e

LUNG
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obliki. Pou€evanje za odrasle bo potekalo individualno ali v paru in bo bolj fleks
glede urnika kot glede vsebine.

E. PODPORA UCENJU - PROJEKTI

e ERASMUS+: | AM AN ACTIVE MEMBER OF MULTINAT

bilno, tako

"IONAL

SOCIETY (lamMS)

Stratesko partnerstvo projekta sestoji iz LUNG-a; ki je nosilec projekta, italijanskegp partnerja
Cooperativa ORSO iz Torina, francoskega partnerja ADICE, hrvaskega partnerja PQU Zagreb
ter tur§kega partnerja Mozaik kultur iz Gaziantepa. '

Glavne prioritete projekta so prispevanje k zmanjSanju Stevila manj usposobljgnih Zensk
imigrantk in laZje priznavanje neformalnega in priloZnostnega znanja s spodbujanjem razvoja
kljuénih kompetenc, vkljuéno z osnovnimi in precnimi ve§inami (s posebnim poudarkom na
kompetenci podjetniStvo, jeziki in digitalne kompetence). Ciljne skupine projektnil aktivnosti
so Yenske - drzavljanke tretjih drzav, ki predstavljajo eno najbolj ranljivih skupin v EY prostory;
zaposlene iz partnerskih organizacij, ki se bodo usposabljali za mentorje novega programa. z
namenom nadgrajevanje njihovih pedagoskih veidin in vesdin vodenja, ter: nekaterg interesne
skupine z namenom razvijanja uginkovitih povezav med izobraZevanjem in trgom delp.

Tekom projekta se bo v letu 2015 in 2016 na LUNG-u odvijala pilotna izvedba novega
programa za Zenske, drzavljanke tretjih drzav (| izvedba v vsaki partnerski drzavi).

Naértovani intelektualni rezultati projekta sta (1) Metodologija in navodila Za izvajanje
programa usposabljanja mentorjey in (2) Ugni naért in priporocila za izvajanjg programa
spodbujanja socialne integracije in razvoja medkulturnega dialoga z drZavljankami tretjih drzav
(s poudarkom na vkljucevanju na trg dela).

Projekt poteka od septembra 2014 do avgusta 2016.

Projekt je sofinanciran s strani programa Erasmus+, ki ga financira Evropska unija.

e PRIDOBIVANJE FRIZERSKIH [ZKUSENJ V PRESTOLNIC| MODE -
ERASMUS + MOBILNOST

Projekt Pridobivanje frizerskih izkuSenj v prestolnici mode spada v program Erapmus + med
uéno mobilnost posameznikov.

Projekt smo zaleli izvajati 1. 6. 2015, potekal pa bo do 3I. 5. 2016. Tudi v folskem letu
2015/16 bomo omogodili opravljanje delovne prakse v Milanu 8 udelezencem izobrazevanja
odraslih v programu frizer, z njimi pa bo odpotovala tudi spremljevalna oseba.
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V sedanjem [Casu in okoli§¢inah je izobraZevanje, Se bolj pa pridobivanje kakovostnih delovnih
izkusenj, kljycno za povedanje moZnosti pri zaposlovanju. Prav zato Zelimo naim udelezencem
tudi letos gmogociti pridobivanje kljuénih kompetenc in veiéin, $e posebej z udejanjanjem
strokovne pfakse v mednarodnem okolju in pri priznanih strokovnjakih. Praksa, ki jo bodo nasi
udeleZenci izobrazevanja pridobili v tujini, bo pripomogla k izboljSanju strokovnih kompetenc na
profesionalnem podrodju. V Milanu bodo dijaki opravljali prakso v priznanih frizerskih salonih na
realnih deloynih mestih. Spoznali in osvojili bodo nove trende, postopke in tehnike, ki jih bodo
po zaklju¢enem programu mobilnosti implementirali pri nadaljnjem izobraZevanju ter jih kot
dodano vrednost izpostavili pri iskanju zaposlitve. Velik pomen bo za nase dijake predstavljala
tudi sama izku3nja bivanja in dela v tujini. Poleg pridobivanja dragocenih izkuSenj na poklicnem
podrocju, bddo spoznali navade, obigaje in kulturo tuje driave. Po preudarnem razmisleku ter
na podlagi i u§enj, smo se odlogili, da jih tudi letos napotimo v Milano, svetovno metropolo
mode v SirSem pomenu besede, saj omogoga odli¢ne pogoje za strokovno usposabljanje pri
izkuSenih partnerjih in priznanih frizerskih salonih. Prepoznavna italijanska kreativnost bo

obogatlla njilovo znanje in izkuSnje na podrodju frizerstva, istoasno pa bodo ti bivali in delovali

v multikulturnem okolju. Imeli bodo priloZnost opravljati delovno prakso na delovnih mestih,

neposredno komunicirati s strankami in mentorji ter se ob tem lzpopolnjevatl v znanju tujih
jezikov. Prav|izboljSanje znanja tujega jezika - italijanCine je eden izmed klju¢nih ciliev. Nova
Gorica in okolica sta namreé tako geografsko kot tudi v vsakodnevnem Zivljenju povezani z
Italijo in italijansko govoredimi strankami. Nenazadnje bo opravljena mobilnost udelezencev ter
s tem pridobljen certifikat Europass le-tem omogocala boljSe moZnosti za zaposlitev, tako doma

kot v tujini.

e UNEXPRESSED TALENT -~ ERASMUS + STRATESKA
PARTNERSTVA

Projekt Unexpressed talent smo zageli izvajati |. 4. 2015 in bo trajal 2 leti, to je do 31. 3. 2017.

Glavni cili projekta Unexpressed talent je zniZanje odstotka socialne in izobraZevalne
izklju¢enosti mladostnikov v starosti 14-25 let na tak naéin, da spodbudimo njihovo aktivno
sodelovanje v|civilni druZbi in poveéanje osebne odgovornosti. Razli¢na opazovanja in $tudije so
namre€ pokazale, da je eden izmed glavnih dejavnikov, ki vodi k opuscanju Solanja, povezan z
nizko stopnjo[socialne vkljuéenosti, neaktivnostjo v demokratiénem zwljenju ter tudi s splo§nim
pomanjkanjen) tako imenovanih mehkih znanj, ki nam omogocajo sprejemanje pravilnih
odlotitev takq v osebnem kot tudi v poklicnem Zivljenju.

Projekt sledi giljem evropske strategije Europa 2020, ki Zeli zniZati stopnjo osipnikov pod 10%
ter programu (Erasmus Plus, katerega glavni cilj je povecanje spretnosti in kompetenc mladih, z

namenom, da pi se izbolj$ala njihova moznost zaposlitve.

V sklopu celotnega projekta je predvidena priprava 6 intelektualnih rezultatov. V 3olskem letu
2015/16 bomq pripravili prve stiri (Ol, 02, O3 in O4) — Studijo socialne vklju€enosti miadih,
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vklju€enostjo in socialno aktivnostjo. Pripravili pa bomo tudi peti intelektualni reziltat, to je

orodje za evalvacijo, za katerega je zadolzen LUNG kot vodilni pri pripravi O5.

¢ ADEIGUS - Erasmus +

Projekt se ukvarja z informativno svetovalnim delom v izobraZevanju odraslih

-~ Adult

Educational Information and Guidance Service. Partneriji iz razlinih evropskih drzav smo si za
cilj zadali povecano vkljuCenost odraslih v izobraZevanje in s tem izboljSanje zaposlitvenih
mozZnosti. V okviru projekta bomo oblikovali ali izpopolnili svetovalne tocke, kjer Hodo vsem
odraslim dostopne informacije in svetovanje. V projektu si bomo partnerii na $tudijskih obiskih

‘izmenjali primere dobre prakse na podrodju informiranja in svetovanja. Prvi Studijski

obisk je

bil v Leedsu v Angliji. Vodilni partner je Belgija, ostali partnerji poleg Slovenije so|Se Velika

Britanija, Avstrija, Finska in Litva. V Solskem letu 2015/16 bodo orgamzwam trij
OblSkI v Belgiji, Litvi.in Sloveniji.

e ZIP - Zaletna integracija priseljencev

Program Zacetna integracija priseljencev (skrajSano ZIP) je brezplaéni izop

Studijski

razevalni

program ucenja slovenskega jezika za priselijence. Program obsega 180 pedagoskih ur
organiziranega izobraZevanja, ki zajema vsebine iz Zivljenja in dela, ki krepijo integracijo

priseljencev v slovensko druzbo.

IzobraZevalni program je bil oblikovan na Andragoskem centru Slovenije, sprejel ga mji
Solstvo in Sport (Odredba o sprejemu izobraZevalnega programa za odrasle Zacetna i
priseljencev, Uradni list RS, $t. 57/2011).

ZIP v obsegu 180 ur je namenjen tistim, ki:

inister za
1tegracija

. |ma]o dovoljenje za stalno prebivanje in njihovim druZinskim &lanom z do oljenjem

za zacasno prebivanje na podlagi zdruZitve druZine;

e imajo dovoljenje za zacasno prebivanje, pri Eemer je veljavnost tega do oljenja in
prejnjih dovoljenj za zalasno prebivanje neprekin;eno najmanj 24 mesecev, in
njihovi druzinski ¢lani z dovoljenjem za zacasno preblvan]e zaradi zdrufitve druzine. V
24-mesecno veljavnost dovolienja se Steje tudi &as prebivanja na podlagi pptrdila o
vloZeni pro3nji za podaljsanje ali izdajo nadaljnjega dovoljenja za zagasno prebivapje;

e so druZinski Clan slovenskega drZavljana ali drZavljana Evropskega gospddarskega
prostora in v Republiki Sloveniji prebivajo na podlagi dovolienja za prebjvanje za

druZinskega ¢lana, ne glede na dolZino prebivanija in veljavnost dovoljenja.

 V zaletni modul programa ZIP (60 ur) se vkljuéujejo odrasli priseljenci, ki so sthri 16 let

in vec in so pismeni v latinici.
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eV nadaljevalni modul programa ZIP (120 ur) se vkljuéujejo odrasli priseljenci, ki so stari

16

let in veé in so se Ye udelefili zaletnega modula ZIP oziroma 60-urnega tecaja

sloyenskega jezika in so ga uspesno zakljuili.

Na LUNG-u bomo v letu 2015/2016 zaradi velikega zanimanja izvedli tri skupine 180-urnega

programa

ZIP.

. SVYETOVALNO SREDISCE ISIO

Na sede?\ Ljudske univerze deluje svetovalno srediice ISIO, ki ponuja odraslim informacije in
svetovanje| o vseh moZnostih za nadaljnje izobraZevanje in ucenje.

Nasa naldga je, da v naSem lokalnem okolju razvijemo nasemu okolju primerno mrezo

informativ

LUNG se

ho-svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih.

kot zastopnica tega sredid€a z drugimi zainteresiranimi partnerskimi organizacijami

povezuje ¥ lokalno svetovalno mreZo ISIO na severnem Primorskem, da bo lahko ob¢anom na

enem mes

tu omogocila dostop do kakr3nih koli informacij o izobraZevanju brezpla¢no in zaupno.

Poleg izobfaZevalnih ustanov bodo za delo svetovalnega srediS€a pomembne tudi vezi s centri
7a socialng delo, zdraystvenimi ustanovami, knjiznicami, drustvi in organizacijami za prostovoljno

delo, pa t
odlocanje
drugih.

V letu 20
center se

idi sodelovanje z organizacijami, ki na severnem Primorskem pomembno vplivajo na
n upravljanje s &loveskimi viri - od obCin do razvojnih agencij, sindikalnih organizacij in

5/16 je namenjeno svetovalnemu sredis€u ISIO Se manj sredstev. Poso3ki razvojni
e odloéil, da bo z informativno svetovalno dejavnostjo ISIO na dislokaciji v Tolminu

tudi $e naprej nadaljeval.

Naértovarli kazalniki za $olsko leto 2015/2016 za sedeZ svetovalnega srediSca in dislokaciji v
Zaporih Nova Gorica pokrivajo 40% svetovalnega delavca in_so naslednji;

- 320 syetovancev

- 500 syetovalnih ur

Stalno_sptemljamo_kakovost dela v _svetovalnem srediS€u Ze od zaletka delovanja skupaj z

nosilcem ¢

Cl
N¢

Vsem odr
e zagotd

njihov
® povez;

LUNG

Jejavnosti Andragoskim centrom Slovenije.

Jl SVETOVALNE DEJAVNOSTI SVETOVALNEGA SREDISCA
DVA GORICA V LETU 2015/2016

islim na obmogju, ki ga s svojo dejavnostjo zajema sredisce, bomo skusali:

viti kakovostno, strokovno in celostno informiranje in svetovanje, kot podporo
bmu izobraZevanju in ucenju,

iti v mreZo &im ved ponudnikov izobraZevanja in drugih, ki kakorkoli lahko vplivajo in
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pripomorejo k boljemu informiranju in svetovanju v naSem lokalnem okolju

Na strokovnem podrocju bomo:

e Se naprej bomo sodelovali v projektu, ki ga vodi ACS, KAKOVOST NA PG DROCJU
SVETOVANJA, z Zeljo po Se kvalitetnejSih storitvah na podrogju informativne tvetovalne
dejavnosti v haSem svetovalnem sredi$¢u ISIO.
Se naprej usmerijali kandidate na Ugotavljanja in vrednotenja neformalno: pridobljen|h znanj.
Skrbeli za stalno strokovno sodelovanje, podporo in izmenjavo izkuSenj z diglokacijo v
Tolminu in Zaporih Nova Gorica.

e zagotavljali dobro prepoznavnost Svetovalnega sredis¢a Nova Gorica in svetovalnilf storitev vy
izobrazevanju odraslih z razli¢nimi nagini informiranja in promocije v lokalnem okglju,

e izvajali promocijske in evalvacijske aktivnosti, _

e skrbeli za nenehen dvig kakovosti svetovalnih storitev svetovainega sredisca,
e spodbujali  kulturo izobrazevanja odraslih preko medijev in spletne strani syetovainega
sredi$¢a ISIO, gy A
o zagotavljali tudi sredstva za izobraZevanje preko razpisov tako za formalno, kot neformalno

izobraZevanje

DA Bl SVETOVALNO SREDISCE ISIO $E BOL) ZAZIVELO IN IZPOLNILO VSA
PRIGAKOVANJA SMO S| ZASTAVILI NASLEDNJE NALOGE;

. SVETOVALNO SREDISCE ISIO NOVA GORICA bo na dan Svetovalnih sredi3¢ Slovenije,
23. In 24. septembra 2015 od | 1.00 do 14.00 ure v Qlandiji imelo Stojnico znanjd, kjer bodo
predstavljeni programi izvajalcev izobraZevanja odraslih na Goriskem.

- izpeljali bomo delovno sre¢anje Strateskih in Strokovnih partnerjev

-V medijih in drugod bomo poudarjali nujnost spodbujanja vseZivljenjskega udenja, zaradi
bolj$e konkurencnosti na trgu dela, bolj§e samopodobe, vecje odgovornosti do sgbe...

- Sodelovali bomo tudi v programih za bolj$o integracijo v slovensko druzbo

- Sodelovali pri pripravi portfolija za razliéne Nacionalne poklicne kvalifikacije -NRK -

- vpeti bomo tudi v druge akcije, ki jih izvaja LUNG: Teden vseZivljenjskega ucenja, razlicne
projekte s podrodja svetovanja in drugih vsebin, ki se dotikajo svetovanja...

- pozornost bomo hamenili tudi MEDIJEM, da bi informacija o svetovalnem sttedi$¢u ISIO
prisla do vsakega oblana: zlozenka 1SIO, LUNG Informator, Primorske novide, meseénik
Gorigka, radio Robin, radio Koper...

° SVETOVANJE ZA ODRASLE 2015
Svetovanje za odrasle je projekt, katerega financirata Ministrstvo za izobraZevanjg, znanost in
$port ter Evropski strukturni sklad. ’ '
Izvajanje projekta se je satelo 20.3.2015, zakljuéilo pa se bo 3 1.10.2015.
Pri Poglobljenem svetovanju nudimo odraslim informiranje in svetovanje [z namenom

vkijuéevanja v razli¢ne oblike izobrazevanja in ucenja ter zaposlovanja.
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(matematika) angle$¢ina, sloveni€ina, italijanscina, zgodovina ...).

Skozi vsa leta, ko izvajamo uéno pomod, dobivamo potrditev, da je strokovna pomo¢ pri
premagovan|u teZav in pravilnem ucenju zelo pomembna za uspesno opravljanje izpitov.

V. KAKOVOST V SOLSKEM LETU 2015/16

POKI

Za LUNG e znalilno posebno, sprosceno vzdusje, saj zaposlene in zunanje sodelavce
druzijo podobne vrednote. Pomembni so zaupanje, zanesljivost, strokovnost, fleksibilnost,
pozitivna narravnanost, prijaznost, dostopnost in odprtost.

Na razli€ne| nadine redno spremljamo potek izobraZevanja nasih udelezencev in njihovo
zadovoljstvo, Mnenja, pohvale in predlogi, oddani v umetniski nabiralnik v avli, nam sluZijo
kot vodilo z3 naSe nadaljnje delo. Tako bo tudi v novem 3olskem letu.

Zavedamo se pomena vlaganja v znanje zaposlenih in zunanjih sodelavcev, saj lahko le na

tak nadin ohranjamo visok nivo kakovosti nasih storitev.
Zunanje kolggialno mnenje po presoji kakovosti je, da so aktivnosti kakovosti vklju€ene v

naSe vsakodnevno delovanje in so nasle pomembno mesto v dejavnosti LUNG-a. To
potrjuje tudi stalna prisotnost licence POKI (Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje).
Vsa naSa prizadevanja za kakovost smo zapisali v Listini o kakovosti.

Skrbimo za|strokovno rast naSih uciteljev. V Solskem letu 2015/16 bomo nadaljevali s
preizkuseno| prakso — za uiitelie posameznih podroéij (jezikovne, ...) bomo izpeljali
izobraZevanje v smislu “uéitelj uéitelju”. IzkuSena predavateljica, ki Ze vrsto let sodeluje z
nami, bo pfipravila delavnico o inovativnih metodah poucevanja odraslih na jezikovnih
tecajih, ... |[Namen je pridobivanje dodatnega znanja o metodah in oblikah dela v
izobraZevanju odraslih, spodbujanju uporabe drugacnih metod poucevanja. Uditelji izraZajo
Zelie po noyih izobraZevanjih, kar navsezadnje kaZe tudi na to, da so bili z dosedanjimi
zadovoljni. Nla andragoskem zboru septembra 2015 se bomo dogovorili, kaksno
izobrazevanje Zelijo v novem Solskem letu..

SVETOVALEC ZA KAKOVOST

V letu 2015 sq je svetovalka za kakovost ponovno vkljudila v omreZje svetovalcev za kakovost in
komunikaciji v| spletni uilnici. Usposabljanja in delavnice potekajo na ACS v Ljubljani.

Na LUNG-u smo v letu 2015 izvedli kar nekaj aktivnosti, ki smo si jih zadali v nacrtu promocije

in animacije: ' '

. ¥ TVU smo rja LUNG-u vsetzivljenjsko ucenje promovirali s posebnimi zgibankami za dogodek,
z objavami na spletni strani, v Primorskih novicah, Goriski, KAM-u in preko pogovora na Radiu
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Koper in Radiu Robin, obves&ali smo tudi preko plakatov in reklam »od ust do ust«.
. Prevetrili smo sezname e-naslovov in jih na novo segmentirali glede na interese naslovnikov.
- Aktivni smo na Facebook-u
. Oblikovali smo li¢ne plakate s splo§no vsebino,ki vabijo k vpisu v razliéne programe.
- Dogovorili smo se za sistemati<no oglaSevanje preko e-poste in vec medijskih panojev v
nakupovalnih sredi$€ih in na posti
- Velik del promocije izvajamo za potrebe drugih projektov
- Poleti smo prenovili spletno stran LUNG-a, izdelali smo novo promocijsko gradiyo za novo
$olsko leto
Promocijske aktivnosti so povezane Z velikimi stroski, a trudimo se, da smo tudi pri fem-
inovativni in iznajdijivi. ‘

Za naSe zunanje sodelavce bomo izpeljali strokovna predavanja, za zaposlene pa delavnice in
strokovne seminarije.

VI. RAZVOJNA STRATEGIJA ZAVODA IN
SMERNICE ZA SOLSKO LETO 2015/16

Zelimo, da LUNG zraste v sodobno in uveljavijeno izobraZevalno sredisce, dpstopno in
prijazno vsem, v celotni regiji in Zez mejo. Prepoznavni Zelimo biti po pretoku znanja,
informacij in pozitivne energije ter po stalnem in pestrem dogajanju. Z veseljem ugotavljamo,
da smo po desetih letih aktivnega delovanja dosegli velik uspeh v tej smeri, saj se zalrtani plani
odvijajo hitreje od pri¢akovanega. Glede na to, da smo prepriani, da pri razmisljanju in
iskanju idej ni meja in da s pozitivnim pristopom k dobrim idejam lahko vse prej ali slej
uresni¢imo, verjamemo, da bo tudi v prihodnje tako. Resni¢no Zivimo v zahtevhih £asih, a
reditev vidim prav v izobraZevanju, ki nam odpira mnoge razseinosti — vrjta v svet.
Prepriana sem, da je za uspeh potrebno razmiljati s svojo glavo, gojiti odprted odnose in
nadgrajevati svoje znanje. Tako bomo na LUNG-u ostali pri svojih glavnih smetnicah in Se
naprej skrbeli za kakovost pri izvajanju vseZivljenjskega ucenja in na enem mestu ponujali
Siroko paleto programov, ki pokrivajo celoten spekter iskalcev znanja in ucerfja. Casi so
primerni za spremembe in za rast. Prihodnost sloni na znanju in novih energijah generacij, ki
prihajajo v ospredje. Pomembna reditev se vsekakor kaZe v izobraZevanju in| prisvajanju
pozitivnih vrednot. NaSe vrednote so vedno v sredi$éu pozornosti; gojimo dobre in pozitivne
odnose v kolektivy, z udeleZenci, zunanjimi sodelavci in partneriji.

Dejstvo je namreé, da se pri nas vsako leto ved dogaja. V preteklem 3olskem letu se je pri
nas izobraZevalo ali prislo po nasvete in informacije 4.165 ljudi, realizirali smo ddbrih 20.850
ur izobraZevanja in svetovanja. Kljub hitremu razvoju dogodkov pa ne odstopamo od svojih
prvotnih nacel in prizadevanj za dobro podutje udeleZencev, pozitivnost in odprtost duha,
prijaznost ter ohranjanje visoke kakovosti izobraZevanja. S tem in s Sirjenjem svgje ponudbe
na nova podroédja zagotavliamo kontinuiteto udeleZencev izobraZevalnih prpgramov in
dogodkov. Nove programe uvajamo glede na potrebe lokalnega okolja, v 3plskem letu
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2015/16 bo to program Kozmeticni tehnik.

Nasa dejavnpst je postala in e postaja Zivljenjskega pomena za razvoj Sir§e druzbe, zato je
vredna stalnpga novinarskega porocanja, ki ga lahko zasledimo v javnih medijih. To dodatno
utrjuje prepgznavnost LUNG-a kot regijskega izobraZevalnega sredis¢a.

Kakovost osfaja nasa glavna skrb, kar potrjuje tudi stalna prisotnost licence POKI (ponudimo
odraslim kakovostno izobraZevanje), vpeljan sistem kakovosti v Svetovalnem sreditcu ISIO in
usposobljend svetovalka za kakovost.

Zivimo v dobi projektov in partnerstev. Smo javni zavod na trgu in v teh zahtevnih asih, ko
trzni deleZ ypada, Se boj spremljamo in se prijavljamo na razli¢ne driavne in mednarodne
razpise ter t3ko utrjujemo svoj javni status in povecujemo deleZ financiranja iz javnih sredstev.
Nasa Zelja je| spodbujanje vseZivljenjskega uéenja, dvigovanje splosne izobrazbene ravni, stalna
skrb za ranljive ciline skupine in ponujena roka sodelovanja vsem, ki si to zelijo. Za vedno ved
ciljnih skupin|je zato pri nas mozZno tudi brezplaZno izobraZevanje.

Vse bolj smq| tudi vpeti v naSe druzbeno in socialno okolje — stalno skrb posve€amo ranljivim
cilinim skupipam, starej$im, migrantom in brezposelnim. Aktivnosti temeljijo predvsem na
nagrtovanju ip izvajanju projektov, ki bodo v novem $olskem letu aktualni. Pri¢akujemo, da se
bo kon&no zjcelo novo projektno obdobje koris¢enja evropskih sredstev 2014-2020 in bodo
objavljeni razpisi na razli€nih ministrstvih. MIZS naj bi objavilo 2 razpisa, na katera se bomo
sigurno prijatili.

V novem Soltkem letu se bomo tako 3e naprej trudili izpolnjevati naSe poslanstvo, se pravi
omogocati Sifokemu krogu ljudi kakovostno vseZivljenjsko uenje, hkrati pa skrbeti za
celovito podporo pri pridobivanju znanja, osebnostni rasti-in oblikovanju vrednot. Kot vsak,
ki se zaveda svojega poslanstva, tudi mi Zelimo pustati sledi za seboj in hkrati odpirati nove
poglede v prihodnost-sejati semena pozitivne energije za na$ jutri in za nade prihodnje
generacije. Kjerkoli smo in karkoli delamo, skrbimo za naje druZbeno, socialno in naravno
okolje, kar je jn ostaja naSe vodilo tudi za naprej.

Direktorica:
Nada Ursi¢ Debeljak, prof.

¥
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Vil. LETNI DELOVNI KOLEDAR

- . informativni dnevi

-'za poklicne in srednje Sole 17. 9. 2015, februar 2016
- 7a visokoSolski in podiplomski Studij 18.9.2014
- pricetek predavanj v osnovni soli 1.9.2015
- zakljuéek predavanj in izpitov v osnovni Soli 31.8.2016
- pricetek predavanjv poklicnih in srednjih Solah
- prejsnje skupine od 15. 9.2015 dalje
- novo vpisani v programe od 1.10.2015 dalje
- zakljuZek predavanj na srednjih $olah 30. 6. 2016
(dodatni meseéni izpitni roki - izpiti do 10.7. 2016
- Stojnice znanja 23in 24. 9.2015
- lzberi si svoj Studij . 13. 11.2015
- Rastem z LUNG-om 27.in 28. 11. 2015
- Teden vsetivljenjskega uéenja maj 2016
- boZi¢ne in novoletne potitnice od 25. 12.2015 do 2. 1. 2416
- dan Sole 2, 1.2016
- zimske pocitnice
za poklicne in srednje 3ole od 15.2.do 19.2.2016
- izpitni roki 1-krat meseéno
- zakljuéni izpiti: 3-krat letno:
- zimski izpitni rok: februar 2016
- spomladanski izpitni rok: maj-junij 2016
- jesenski izpitni rok: avgust-september 2016
- poklicna matura: 3-krat letno:
- zimski izpitni rok: februar 2016
- spomladanski izpitni rok: maj-junij 2016
- jesenski izpitni rok: avgust-september 2016

- seznanitev kandidatov z uspehom (doloceni datumi po koledarju poklicne mature)
pri zakljuénih izpitih in poklicni maturi marec 2016
julij 2016
september 2016




Strokdvni izpit za NPK Maniker

Letni delovni nadrt za Solsko leto 2015/16

50,00
Progrdm NPK PEDIKER 75 6 1015,00
Progrdgm NPK SOBAR/SOBARICA 100 6 580,00
Progrqm NPK OBLIKOVALEC CVETLICNIH ARANZMAJEY 50 6 459,00
Program NPK TELETRZNIK 20 6 139,00
Program NPK POSPESEVALEC PRODAJE 50 6 339,00
Prijava|na IZPIT ZA NPK PROGRAME ' ‘ 160,00

IZPOPOLNJEVANJE ZA DLA V RACUNOVODSTVYU
( zacegni + nadaljevalni teéaj)

OSNQVNO IZPOPOLNJEVANJE ZA KNJIGOYODSKA 80 10 400,00
DELA| :

( zalegni tedaj)

POGLIOBLJENO IZPOPOLNJEVANJE ZA KNJIGOVODSKA 120 10 510,00
DELA .

(nadaljevalni teéaj)

IZPOROLNJEVANJE ZA KNjJIGOVODSKA DELA (Zavod) 40 10 230,00
(nadaljevalni te&aj)

PO§LOBL]ENO IZPOPOLNJEVANJE ZA 80 8 290,00
RACUNOVYODSKA DELA

(nadaljevalni teéaj)

TECA] SLEPEGA TIPKANJA 30 8 170,00
IZPIT ZA TAKSISTE - vklju¢eno gradivo 83,00
POPRAVNI IZPIT ZA AVTOTAKSISTE 37,00
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Letni delovni naért za Solsko leto 2015/16

W

| OSNOVNI RACUNALNISKI TECA] (Windows, Word,

internet, e-posta)
NADALJEVALNI RACUNALNISKI TECAJ (Word, internet, 20 115,00
e-posta) : :
RACUNALNISKA PISMENOST ZA ODRASLE 60 101i2 280,00
(Windows, Word, Internet, e-posta)
EXCEL - OSNOVNI TECA] 5 q 90,00
EXCEL - NADAL]EVALNI TECA] 15 § 90,00
WORD ~ OSNOYNI TECA) 15 q . 90,00
WORD - NADALJEVALNI TECA] 15 8 90,00
RAC.U.NALNISKO-DIGITALNO OPISMENJEVANJE (uporaba
ratunalnika, digitalnih tehnologij, mobitela, spletnih storitev, 50 10-12 240,00
avtomatov ...) .
Program Microsoft Office (Word, Power-Point, Excel, Access,
Outlook idr.) - cena po dogovoru!
druzbena omrezja (Facebook, Twitter, Skype, Google idr.) 4 8| ,25’00
Oblikovanje spletnih strani 15 6 140,00
Individualni teéaj - Placnik je fizitna oseba | L 25,00
Individualni teéaj - Placnik je podjetje | | 30,00
Tecaj v paru - plaénik je fizicna oseba | 2 15,00
Tecaj v paru ~ plagnik je podjetje I 2 18,00
l‘iéjem velike ucilnice (3+4 pritli¢je) za cca 60 ljudi I urh 30,00
Najem udéilnice / prédavainice za cca 30-35 ljudi lura I0,00
Najem male uéilnice za cca 15 ljudi lurg 6,00
Najem veé prostorov za izpeljavo dogodka | urg 75,00
(vkljuCuje veliko udilnico, malo udilnico in avlo z govorniskim
odrom)
Najem racunalniske uéilnice (za cca 30 ljudi) lurd 24,00
Cena najema velja za pedagosko uro (45 minut)
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Letni delovni naért za Solsko leto 2015/16

Propram TRGOVEC ~ I. 2. 3. letnik

za letnik

1.100,00

ProFram TRGOVEC prekvalifikacija 15 1.200,00
Pro]gram FRIZER = I. 2. 3. letnik za letnik 15 1.350,00
PQFram FRIZER preMliﬁkaciia 15 1.350,00
PQFram EKONOMSKI TEHNIK (PTI) - 1. 2. letnik za letnik 15 1.100,00
ProFram EKONOMSKI TEHNIK (SSI) - 1.2.3.4. letnik za letnik

B 20 1.100,00
ProF am EKONOMSKI TEHNIK - (SSI) prekvaliﬁkacija. 15 1.400,00
PrgFam PREDSOLSKA VZGO]A (poklicni tecaj -:PT) 7 14 1.400,00
Program PREDSOLSKA VZGOJA (SSl )-=1 2.3 4. letnilc# za letnik 10 #*481,00

Program KOZMETICNI TEHNIK (PTI)

[DENCNI VPIS V PROGRAM

400,00

* PRIZNAVANJE IZPITA -50,00
PREPIS V NOY PROGRAM indi\!iduelni
p ' izralun

IZPIT! ZA TRGOVCA, FRIZERJA, ET, PREDS. YZGOJA 100,00
ZAKLJUCNI IZPITI Trgovec za 2 predmeta (ZXIb0,00) 200,00
Frizer za 2 predmeta (100 +140,00) 240,00

POKLICNA MATURA za 4 predmete (4x 100,00) 400,00
P#PIS 1ZPIS IZ EVIDENCE osnovne sole, srednje §ole 15,00
DU‘LLIKAT SPRIC EVALA srednje Sole in osnovne sole 15,00
DU#LI](AT POTRDIL 8,00
PRIPRAVA DOKU MENTACIJE = razpis |zobrazbem prlmanjklja| v celoti 10,00

|

! PR IPRAVA DOKUMETACI]E -

Gradivo (ugbenik/delovni zvezek) ni vklju€eno v ceno jezikovnih tecajev.
* Cena tedja se razlikuje glede na Stevilo kandidatov in obseg ur —
5 % popust pri takoj$njem plaéilu. Za prosto asne tecaje in podjetja NI popustov!

¥ Solnina vkljuéuje samo strokovne module.

Pri gotovipskem plaéilu v celoti se prizna 5 % popust, uposteva se tudi kupon ugodnosti.

delno

5,00

e ——
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Letni delovni naért za Solsko leto 2015/16

OBROENO PLACEVANJE SOLNINE

Za vse poklicne in srednjesolske programe nudimo mozZnost obroénega plaevanja.
Pogoji so nasledniji:

¢ Prvi obrok oz. vpisnina znasa 300,00 eur
° Nada!jnji mesecni obroki znasajo 150,00 eur

¢ Obroki zapadejo v plailo vsak mesec do 15. dne v mesecu

Nova Gorica, September 2015 _ Direktorica

Nada Ursié [Debeljak




Letni delovni nadért za Solsko leto 2015/16

NE POGODBE ZA IZOBRAZEVALNE STORITVE

a srednje 3ole in osnovno Solo

- za vsakegg kandidata KANDIDAT 2,58
- KONZULTACIJE OS URA 12,26
PRIPRAVA [NALOG / KONZULTACIJE NALOGA 11,87
Poklicna matura ; zaklj. izpiti ,
POPRAVANALOGE KANDIDAT 4,39
USTNI IZP|T KANDIDAT 7,74
NADZOR PRI PM / ZI URA 7,74
CLANI KOMISIJE KANDIDAT 4,39
IZPRASEVALEC PM / ZI KANDIDAT 7,74
POPRAVA[SEMINARSKE NALOGE KANDIDAT 9,68
GLAVNI TAJNIK KANDIDAT 3,23
PISANJE SHRICEVAL SPRICEVALO 0,65
DNEVNIK|O PRAKSI KANDIDAT 9,03
Nova Gorika, september 2015

Direktorica:

Nada Ursi¢ Debeljak
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