
Usposabljanje kulturnega managementa poteka v sklopu projekta RUK,
mreže centrov raziskovalnih umetnosti in kulture, ki deluje na presečišču
umetnosti, znanosti in tehnologije. V tem interdisciplinarnem trikotniku
razvijamo inovativne produkte in storitve za mehko in humano tehnologijo
prihodnosti. 

Projekt poteka v partnerstvu DDT Trbovlje, PiNA in KIBLA. 
Naložbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Sklada za
regionalni razvoj.

TERMINI
 

sreda, 21. april, 17.30 - 20.00
petek, 23. april, 17.30 - 20.00
sreda, 28. april, 17.30 - 20.00
petek, 30. april, 17.30 - 20.00

KULTURNI MANAGEMENTKULTURNI MANAGEMENT
Regijsko spletno izobraževanjeRegijsko spletno izobraževanje

Program:
Kulturni management je 16-urno usposabljanje, na katerem udeleženci skozi
praktični prikaz spoznajo strukturo projektnega načrtovanja in vzporedno skozi
teorijo praktično razvijajo svoje ideje. 

Spoznali bomo vse od konteksta načrtovanja strukture, pravne in davčne
zakonodaje na področju kulturnih projektov, razvoja ideje in metod, kako jih
razvijati. Dotaknili se bomo tudi področja komuniciranja in spoznali, kako
načrtovati uspešno komunikacijsko strategijo. Spoznali bomo tudi možnosti
financiranja kulturnih projektov. Cilj je, da udeleženci pripravijo akcijski načrt za
izpeljavo svojih idej. 

Uvod v usposabljanje 
Umestitev kulture v okolje
Pravni vidiki in davčna zakonodaja

Izobraževanje je brezplačno. 
Prijave zbiramo preko spletne prijavnice do ponedeljka, 19. aprila. 

Število mest je omejeno na 25.

Projektno načrtovanje I: Brainstorming idej
Projektno načrtovanje II: Namen, cilj, časovnica
Zaključek in dnevna evalvacija

1.sklop

2. sklop

3. sklop Uvod v dan
Projektno načrtovanje in snovanje projekta
Razpisi - pridobivanje finančnih sredstev v kulturi 

4. sklop Komuniciranje
Evalviranje projekta in diseminacija rezultatov 
Zaključek usposabljanja

Informacije: JSKD OI Tolmin, 05 380 11 70, oi.tolmin@jskd.si

Program - makronačrt:

Udeleženci prejmejo potrdilo o usposabljanju.


